DEVRİM ! 


hemen 
şimdi 


DEĞERLENDİRMESİ 
EKİ 


rarnamelerle, Terör Yasası'yla payandaları oluşturulmaya emip 
lışılan diktatörlüğün sondan bir önceki adımı: Ekonomik Kriz | 


Denr eriyor 


© Siyasi İktidar bu yasayla; 12 
Eylül Programı ile yeni baştan 
düzenlenmesine çalışılan devletin, 
tüm kurum ve kuruluşlarının 
kalem memurluğuna, tüm 
bürokrasinin ise Tek Adam'ın kapı 
kullarına dönüştürülmesini 
hedefliyor. 


asılktidar; 

eler, Terör Yasası, 
asası derken ABD'nin 
pizen politikaları 
tusunda tek adam 
rlüğüne soyunuyor. 
bir sonraki adımı 
Hsadeğişikliği olacaktır. 


MİLO Toplantısında % 10 Barajı ve Kamu 
#alışınlarının Sendikalaşma Hakkı Gündeme 
&etirilmesin" 


evket Yılmaz'ın 


1 Moy 


j 
on İhaneti! 


miz Bal, ın “Kaldıralım % 10 barajını ILO normlarına uyalım 
DİYE yeşiendikalar ne yapacak görelim" diyerek savurduğu 
pi P hdinler varlığını siyasi iktidara yamanarak koruyan Saa 
a Eği itelaşlandırdı. 


PARK lger ülke gerçeklerinin 
ADOL ini Ş. Yılmaz gibilerinin 
İiağızlarına mahkum 
ayi mek istemiyorsak bu teşhiri 
wetadelemizi yükselterek 
gal. Yoksa Yılmaz'ın 


irk-lş çıkmazında ya 


yi HE Bin Kamu İşçisinin sözleşmesi belirsizliğe sürükleniyor. 

s/dika Yöneticileri işçilerin tepkisinin tedirginligini yaşıyor.. 
Ag binl kamu işçisinin toplu 
ane görüşmeleri Grev ve 
Ak Hakemi Kurulu kapılarına 


tasfiye -depo 
sibankagibi işyerlerindeki 
“ypsağındandolayı masalarda 
uyuşmazlık tutanakları, ta- 
“© «mrabuluculardan YHK masa- 
qa aşacak, Tarafsız arabulucu 


eni Yetki Yas 


Türkiye'yi tamamen bir cezaevine çevir- 


“meyi amaçlayan ve dün Hasanpaşa'da iki, 


bugün Küçükçekmece'de bir devrimciyi 
katlederek; Fenerbahçe bayrağı asan taraf- 
tarlan, sokakta yürüyen insanları kurşun- 
layarak “icraat"'a geçen “Devlet Terör Ya- 
sası"nın ardından, 6 Haziran günü sessizce 
bir yasa onaylandı Meclis'e: YETKİ YA- 
SASI! 

Bu yasa kamuoyunda hiç tartışılmadı. 
Muhalefet partileri, adetleri olduğu üzere, 
bu konuda demeç bile vermeye kalkışmadı- 
lar. Birkaç günlük gazetede sadece bir gün 


yer alan bu yasanın içeriği ve hedeflerinin” 


ne olup olmadığı fazlaca bilinmiyor. Dev- 
let Terör Yasası'na karşı ciddi bir tepki 


£ 


n 


Memur Sendikaları Hemen 
Toplu m Masalarına 


©Geçiğimiz yu, “Sadaka 
değil, Sendika" talepli 
eylemleriyle mücadele hattini 


belirleyen memurlar, 
Ti sendikalaşmayı başarmuşlardı | 4727) Mayıs 1997 günün 
© Simdi yapılması gereken, Kaveliişçileri'diği 
ye GA ADELE iZ Teninüz zammına karşi r 
LAN mücadelede somutlanacak 


TOPLU SÖZLEŞME hakkı 
için'dahariteri adımlar 


gösteremeyen toplumsal muhalefet, bu 
yasa karşısında da şimdilik sessiz. 

Bu sessizliğin alunda, ağırlıkla, siyasi 
iktidarın gündemi elinde tutmak için her 
gün yeni girişimlerde bulunarak muhalefeti 
peşinden sürüklemesinin yarattığı duyarsız- 
lik yanında, bu yasanın içeriğinin fazlaca 
bilinmemesi de yalıyor. 

Bu yasaya göre hükümete; 

“Kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilat- 
lanmalarına ilişkin olarak, kamu hizmeti- 
nin bakanlıklar arasında bölünüşüne, ba- 
kanlık ve bağlı veya, ilgili kuruluşlar 
Kurulmasına (..) mevcut kamu kurum ve 
kuruluşlarının birleştirilmesine veya kaldı 

(Devamı 3. sayfada) 


Bugümünü 
Yaretlıyor: 


| KAVEL | 


e i 
kenaa 


Türk: GE Bursa da düzenlediği 
miting, yaklaşık 30'bin kişinin Ka- 
tılımıyla  gerçekleşti:Çeşitli sol 
pankartlann arkasında toplanan iş- 
çilerin: sayısının: 3000:3500. civa- 
nnda olduğu gözlenen mitingiç,'en 
çoşkulu ve dinamik kesimi oluştu: 
ran 1300-1500'ciyarındaki devrim- 
ci işçiler, “Üreten Biziz Yöneten 
de Biz Olacağız",“Yaşasın “İşyeri 
Komiteleri”, “SöZiYetki'Karariktiz 
dar Halka! “Anti-Terör Yasasına 
Hayır” sloganlarının etrafında yer 
aldılar; 


İşçi sınıfına aylardır yöneltilen 
saldin “kampanyası! ve büyük bo 
yutlu işçi “kıyımı karşısında sus- 
kunluğu yeğleyen TÜRK-İŞ yöne: 
timinin, “inadını “kırarak “miting 
düzenlemesinin ardında, kuşkusuz 


æ çeşitli hesaplar yatmaktadır. Bun: 


lann başında, 'DYP'nin'kamuoyunz 


è= da yükselişe geçüği, erken seçim 


(Devami 10i sayfada) 
İÇİNDEKİLER 


mM Kutsa Devlet” 
Ye ARAYASA 


a 


mierks Nainen | 


Yeüiçiilişkileri: 
& ifade edildiği 


retim biçiminin va- 
elerdelise; hakim snif 
yazinin, emekçi snif ye 


bu işlevlerin 
etirilişindeki araç ve yön- 
05 “düzenleyen”, onaya! ko- 
yanimetinlerdir. Ancak bu tanımla- 
inflar mücadelesi Üzerinde 
selen “siyasal! ilişkileri, belirli 
wdenges yada işleyiş normlarına 
sahip'deyletler için geçerlidir. 
(Oysa bizim gibi sinif mücadele- 
si) “dinamikleriyle gelişmemiş ul- 
lerde anayasalar belirli denge ya 
dengesizlikleri ifade cden me- 
nler deil, bu dénge ya da denge- 
kleni!hakim'siniflar İchine be- 
mek ya da dondurmak için 
kullanılan (ormanlar niteliğindedir. 
'Bufermünların. gerçekleşlirilmesi 
“eonitahlilde sınıflar micaçelesinin 


ma; güçlü: bir devrimci muca- 


Türkiye'de 
yaşaniyor. 12 Eylül'ün kurumlaştır- 
maya çalşuğı siyasi, ideolojik ve 
ekonomik yapılar gücünü yitiriyor 


toplumsal bir kriz 


ye içten içe çürüyor, (Kuşkusuz 
toplumsal'krizin kendi iç dinamik- 
leritVar. Ancak, Türkiye Kapitaliz- 
minin 12 Eylül sonrasında aldığı 
Özgülibiçimigeniş halk kesimlerini 
öylesine baskı altına aldı ve yok- 
süllaşurdi'ki., işçilerin başını çekti- 
'Biutoplumsal'mühalefet, yaşanan 
krizi" hızlandıran bir etmen olarak 
i Sâhneye çıktı. Ama krizin bu iradi 
ctmenden' öle içsel ve yapısal ne- 
'denleri var. Bu'yazıda csas olarak 
içsel! dinamiklerele alınacaktır. 


“Türkiye'de. yaşanan, toplumsal 
Krizin Ögeleri Siyasi, ideolojik ve 
ekonomik olarak ayrılabilir” Siya- 
si Kriz; 12 Eylülün sivil uzantısı 
olan ANAP'ın temsil niteliğini yi- 
irmesi; ancak ycrine gelecek bir 

içiraltemalifin'de'ortaya'çık- 
asi'olgusunda görünüyor. ide- 
ik krizin temellifadeside 10 yıl- 
toplüma aşılanan emperyalist 
lojinin (köşe dönücülük, tilke- 
tutkusü, zıtlaşmanın yerini uz- 
anın'alması'yb.)'toplumun'bel- 
nnde etkisini 
rağmen, toplumsal 
ileşenlerinin; özellik- 
lerinsve kürt halkının bu 
etkisizleştiren eylemlili: 
ya çikiyor. Ve ekono- 
ikisinden daha berak 


eko aşama 
üzlüğunda'ifadeşini 


iklerine göre) belirlenmekte * 


m ven 


zin özellikle ekonomik boyutlu o 
denli kârmaşık ve çelişkili bir hal 
aldı ki salı üst yapısal bazı değişik- 
liklerin, krizin sermaye lehine çö- 
zümüne ne denli etki edebileceği 
gerçekten kuşkuludur. O halde bu- 
günkü toplumsal krizin devrimci 
bir eleştirisini yapabilmek için ön- 
celikle ekonomik krizin bazı temel 
süreçlerini anlamak zorunludur. 


Ekonomik kriz, emperyalizme 
bağımlı; Türkiye kapitalizmi için 
dünya kapitalizminin krizinden ay- 
n düşünülemez: Kar oranlarının 
azalmasına bağlı olarak petrol fi- 
yatlarındaki! olağanüstü artış sonu- 
cu 1970'lerin kapitalist dünyası, bir 
önceki 25 yıldan (1945-1970) farklı 
olarak gelirlerin azaldığı, kriz ve 
durgunluğun başladığı,"refah kapi- 
talizmi"nin sona erdiği yeni bir dö- 
nemi yaşamaya başladi. Bunun 
emckçi'sımflar için anlamı, serma- 
yenin" yeni saldırılarıyla Karşilaşa- 
cak olmalarıydı. 


Dünya krizi yeni-sömürge ülke- 
lere ilişkin yeni siyasi ve'ekono- 
mik çözümlemeler de beraberinde 
getirdi. Bunun Türkiye'deki ömeği 
olan 24 Ocak ekonomi-politikaları 
egemen 'sinıflar'bloku içinde tekel- 
ci/sermayeyi ön'plana çıkaran, eko- 
nomiyı'birdizi "reform'a tabi tutan 
IME'önerilerinden oluşuyordu. Pa- 
ketin içerdiği bazı önemli politika- 
lar, ticaretin ye temel ekonomik 
değişkenlerin! (faiz, Kur, fiyat yb.) 
serbeslibirakılması, yüksckdevalü= 
asyoni ye ven; önemlisi devletin 
tekonomik alandan clini çekme- 
siydil Özenen bu ekonomik model, 
ulüslararası işbölümü çerçevesin- 
deMürkiyc Kapitalizminin'bâzı sek- 
törde uzmanlaşarak ticaret yoluyla 
dünya'kapitalizmiyle birleşmesi ye 
bütünleşmesini! (siz bagımhliğin 
artmasıdiye okuyun)'amaçlıyordü. 
Modei döviz yokluğuľşeklinde or- 
itaya'çıkan eskilknz yerine bu kez 
aşını'dişiborçlanmayı h yani emper- 


olağanüstü bir gelişme imkanı tanı 
masından başka bir anlam taşıma 
dığını da gösterdi. Asil ilginç olan 
geçen bunca yılda aşırı emek sö 
mürüsü sonucu biriktirilen serma 
yeye rağmen, yeni bir krize giril 
mesidir, Bunun temel neden 
yapısal olmakla birlikte, Türkiye 
burjuvazisinin rolü de küçümsene 
mez. Başka bir ifadeyle, IMF poli 
tikaları neredeyse harfi harfine uy 
gulanmasına rağmen ekonomi 1C 
yıl sonra yeni bir krize girmiştir. 
Çünkü,Türkiye burjuvazisi emper- 
yalistlerce sunulan modeli hayata 
geçirirken, devletin özgül yapısının 
da çerçevelediği bir alanda Kendine 
özgü alaturka davranışlardan vaz- 
geçmemiş ve modelin esasını: oluş- 
turan. ihracata yönelik sektörlerde 
uzmanlaşmayı tam anlamıyla başa- 
ramamıştır. Bunun yerine hayali 
ihracatla vurgun vurmak, gerekli- 
gereksiz demeden turizm yalırım- 
larına yüklenmek, aşırı ve lüks tü: 
ketimi artırmak; gibi yöntemlerle, 
deyim'yerindeyse “sermaye kediye 
yüklenmiştir". Buna ek olarak, 
devleti yönetenler, Türkiye'ye özgü 
siyasi ve ekonomik gerekçelerle 
özelleştirmeleri bugüneidek es geç- 
miştir. Bu vurgular asil niteliği ya- 
pisal ve'sürekli'olan ekonomik Kri- 
Zin, , hangi özgül dayranış biçim- 
lerini de içerdiğini açıklamayı 
amaçlamaktadır. Çünkü! krize çö- 
züm arayışlarında da aynı yakla- 
şımlar göze çarpmaktadır. Özele, 
emperyalisterin sunduğu ekono- 
mik mode] Türkiye'de bugün tikan- 
mişür ve bir çıkış yolu aranmakta- 
dir. 

Sermaye cephesi! ekonomik gi- 
dişten'kuşkuludur. 24 Ocak mode- 
linin palazlandirdığı tekelci burju- 
Yazinin! temsilcisi TÜSİAD” bile 
son:dönemlerde' yayınladığı rapor- 
larda “kaygılarını dile (getirmekten 
çekinmedi”. Ancak TÜSİAD'ın 
leleştinleri'hiç'birzaman ANAP'tan 
desteği çekme boyutuna gelmedi. 
Bunun'yerine MÜSİAD hükümetle 
bin mannik değişikliği öneriyordu. 
Özellikle 2000'li'yıllara' kadar Dir 
Strateji “oluşturma (çabaları TÜSİ: 
ADi Varolan krizi 24 Ocak mo- 
deliiçerçevesinde'sürdürmek istedi- 
Binin bin iradesidin ÜSTADIN 


““çalışlıği 


Özal ve ANAP hükümeti tara- 
fından gündeme'sokulmaya" çalışı; 
Jan yasa ve anayasa değişiklikleri 
ise koşullar itibariyle daha farklı 
hedefler taşımaktadır. Bugün dev- 
letin'bekasını'tehdir eden “bireysel 
terör hareketlerinden" ya da "kitle 
örgütlenmelerinden” bahsetmek 
mümkün değildir. Ekonomik uya- 
nışi aşan'deyrimci bir sosyal uyanı- 
şın da sözü edilemez. (dipnot) 

Peki neden anayasa değişikliği 
gündeme sokulmaya çalışılmakta: 
dır? 


Bu sayımızdâki "Ekonomik Kriz 
Derinleşiyor!" yazısında una hatla- 
nni bulabileceğiniz gibi bugün 
Türkiye. yapısal-sürekli krizin di- 
şında ya da'onun üstünde çok yön- 
lü derin bir krizin eşiğindedir. Bu 
ekonomik kriz, ANAP hükümeti 
ve Cumhurbaşkanlığının temsili 
düzeyde bile hâlk nezdinde kabul 
görmemesinin ortaya çıkardığı si- 
yasal toplumsal bir krizle içiçe gir- 
mekte ve gittikçe büyüyen bir al- 
tüst oluşun nesnel zeminini 
hazırlamaktadır. Yani siyasal ikti- 
darın, değil ekonomik uyanışı aşan 
bir sosyal uyanışa, en küçük bir 
muhalefet hareketine dahi taham- 
mülü yoktur. Bu durum, siyasal ik- 
tidarın, ABD'nin "Yeni Dünya Dü- 
zeni“ doğrultusunda üstlenmeye 
gorivne uineşupinue 
egemen sınıflar için daha acil ve 


Ekonomik Kriz Deri 


strateji önerisi, Güney Kore mode- 
lini ön plana çıkaran bir sektör 
planlaması çerçevesinde ihracatı 
artırıcı politikalar içeriyor. Özetle 
tekstil, turizm. , ulaştırma gibi sek- 
törlere öncelikli olarak yatırım ya- 
pılması; bu arada gecikmiş bazı 
politikaların da -örneğin devletin 
ekonomik. alandan çekilmesinin 
de- acilen hayata geçirilmesi öne- 
riliyor. 

Sermayenin diğer temsilcisi 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), TÜSİAD kadar iyimser 
değil, Çünkü son yıllarda küçük 
ve orta sermaye, emperyalizme 
bağımlılığın ihracat yoluyla artma- 
sının Türkiye'de iç pazarı daralt- 
ması sonucu karlılık sıkıntısına gir- 
di ve her firsatta bunun sorum- 


el eye m 


gün iktidar içine düştüğü, b 
da emperyalist gü 
desteğinden Çok gerçek mu 


tehdit edici” bir konumdadır. 


lennin örgütsüz ve dağınık” 
ao nedeniyle iküdardir. Bund 
dolayi eniküçük bir muhalefete 
hil şiddetle, tepki! göstermek: 
Anayasa değişiklikleriyle muhalez 


fet potansiyeli taşıyan her odağı, 


her kesimi etkisizleştirmeyi amaç 
Jamaktadır. Sol 

Hedeflenen anayasa degişiklik- 
lennin hangi biçimlerde gerçekle- 
şeceğinin en somut ömeği "Terörle 
Mücadele Yasası” adı altında yasa- 
laştırılan Devlet Terörü Yasasıdır. 
Bu yasanın irdelenmesi Dize önü- 
müzdeki değişikliklerin ipuçlänni 
verecektir. 

Bu yasayla 141142 ve 163, 
“demokralikleşme" görüntüsü al- 
unda sözde kaldırılmış ama ger- 
çekte, düşünce anlamındaki suçlar 
bile terör suçu kapsamına alınmış- 
ur.Herkesin potansiyel terörist. , 
her düzene eklemlenmeyen deme- 
ğin, sendikanın, muhalefet hareke- 
ünin terör odağı sayılabileceği, eli 
kanlı faşistlerin salınıp. devrimci- 
lerin hücre tipi cezaevlerine mah- 
kum: edildiği yargi bağımsızlığının 
ve savunma hakkının yok edildiği, 
DİSK'in malvarlığına elkonulduğu 
yani devletin çekirdeği olan şidde- 
tin çırılçıplak bir halde sergilendi- 
ği bü yasa, Özal ve ANAP hükü- 
metinin temsil ettiği O hakim 
sınıfların istediği anayasa değişik- 
liklerinin açık bir ömeğini oluştur- 
maktadır, 

KISACA ANAYASA TARIHI 


Türkiye'deki anayasa değişiklik: 


lerini bugünkü koşulların ışığında, 


yeniden depetlenhdimiek, bügünkü 
anayasa doğişikliklerinin hedef ve 


leşiyor! 


lusu olarak gördüğü ANAP'ı eleş- 
ürmekten de geri  durmä- 
dı. Ekonomik krizin yaşamsal bo- 
yutar kazandığı son dönemde 
küçük ve orta sermayenin temsil- 
cisi TOBB eleştiri dozunu artırdı. 
Özellikle son TOBB râporuna göz 
atılırsa, "Türkiye ekonomisinde 
özellikle 1980'lerin ikinci yarısın- 
dan bu yana adeta önceden kestir- 
mesi mümkün olmayan bir serü- 
ven izlenmektedir.” Ekonomi- 
deki istikrarsızlık (1980 öncesini 
araur boyutlara ulaştı." gibi farklı 
bir hükümet arayışını çağnşüran 
eleştiriler içerdiği görülebilir. Bu 
kesimin yeni siyasi temsilcisi ola- 
rak DYP'nin yükseldiği görülmek- 
tedir. 

Krizin boyutu bazı ekonomik 


1 di £ 


> Ozel 
SELA 
EAR, 


“zisinin'çıkarl 


turuld 
çalışıl 


Ea 


17961 Anayasas 
ise iktidarda kalmay, 
genel oy koşullarında'ikt 
ne eski sahiplerine tevecö 


5.21) 

Bu yüzden, bu güç, halki, 
li dernek ve sendikalarda'ğ 
mesini anayasal güvenceye 
iki meclisli bir parlamentöylar 
samanın güçlendirilmesini'am 
yarak, bütün bunlarn'Üzerinde! 
tarihinde ilk Kez Anayasa Mahi? 
mesi'nin Kurulmasını; Yasalaştı 
rak, 1961, Anayasası'nı tüm kün 
ve kuruluşlar için bağlayıcı Xp WE” A 
getirmeyi hedeflemiştir. Fi is 
devlet partisi durumunda olan ie 
du, 61 Anayasası ile MGK ye &)© A 
nato Tabi Üyeliği araciligiyla o; 2. 
rumunu daha da güçlendirmişiiğic"i 
Toplumun tüm kesimlerinin yağı (K4 
haklarını gözeten bir “baban deymanmi 
imajını hedellemesine rağmen, ñ Bayrâ 
Anayasası, mevcut  sınıflarağımalım2 
ilişkilerin o günkü! düzeyinde; gilmüşt 
birlikçi tekelci burjuvazinin hali; Hazi 
ittifak içinde ve emekçi halı Sen 
aleyhine öne çıktığı" bir nesneliğğesini | 
hizmet cimiştir. Devletin. Yürükü send 


gücü, hukuki bir. zeminde daif kı 
Çam Sk 
AŞIN tas 


fima m 
göstergelerde açıkça ortaya çi Japılan 
yor, 1990 sayılarına göre diş bilçük, 1 
50 milyârdolar, ödemeler dengi yapılar 
açığı 2.6 milyar dolar, dış tiofürk ç 
açığı 9.6 milyar dolar ve iç'ba 15-1 
55,4 trilyon TL. Böylesine büğuş hak 
açıkların ve borçların olduğu ayağ, 
ülkede, bir de sermaye birikim tynn 
cılızsa, yani kaynak sorunu Varken, öz 
buna üretimin. artmaması Ve yaki eko 
rımların gerilemesi de eklenirhizırla, 
sermayenin kendi devrini sağlil 
bir biçimde sürdürmesi imkansiR am) 
laşır ve yeniden üretim süreci ula, j 
nikliğa uğrar. Türkiye'de semé i il 
sınıfının. yaşadığı sancı da butli p. 
nıklığı nasıl aşacağını bilmeme; iel 
dir, Ancak sorun yapısaldir ve ku al 
form mantığıyla çözümlenemeze. a 
Ekonomik alanda güya aleme Yedej 
modeller ürettiklerini Varsayi sölay 
SHP ve DYP de aslında bug 
gündemde olan ekonomik. mar q 
gın dışına çıkamıyor. Beki AN | 


Tar olabilir ama esas olarak SHE 
DYP'de "piyasa ekonomisiù kun 

ları, içinde hareket edecekleri" bun 
açıkladılar. SHP programi ÖZ ay 
bugünküyle aynı “bir EKOL Nep 
modele dayanıyor; yalnızca tler çil 
cüklerde farklılıklar, taşiyor. ÖN A İçeri 
Bin piyasa ekonomisi reddedilni& i. 
yor “ama adina "sosyal DİYE âna ik 
ekonomisi" deniyor. Kasacasi SA 
programı, "ihracata yönelik'eko 
mik modelin gerekürüiği gü 
tinasıl'daha iyi yapacakları 
yor. SHP Kaynak yaratmadı 
Olarak vergi reformunu'öng 
DYP de 24'Ocak mode 


yor. 
“Kısacası hem, SHE 
DYP; bugünkü/ekon 
Sınırları içinde'h 


ktidarda a Ğ Ni an 
EL Oy konaS Haziran 1970 Pazartesi günü 
ski sap Ek), İ iye al 
anipe untuğu Istanbul'daki 113 işye- 
hesaba kay 70'bin işçi önce işyerlerinde 
üçin No À iz bin direnişe başlamışlar, son- 
) “a fabrikalarından çıkarak yürü- 
> geçmişlerdi. Ellerinde “Ana- 
aya aykırı kanun çıkaranlar işçi 
Mİ VE Sğmanıdır, “Anayasa ve sendika 
neclişi; e görlüğünü alanlara derslerini ve- 
inin BT DİNSİZ", “Kanunlar meclisten ali- 
k bi aya kadar direneceğiz”, yazılı 
= OULÜN bağ ve pankartlar taşıyorlardı. 
inde ilk e kyni gün İzmit'te 20 sendika, 
nin kining düzenleyerek Demirel'i isti- 
1961 Anaya çağırıyordu. | 
uruluşlar iz Haziran'da ise, İstanbul'un 
meyi heğglı bölgelerinde; Kanal, Gebze 
>t partisi dalzmitie; Ankara'da 100 bini 
)1 Anayaşgji sayıda işçi direnişe geçmiş, 
Tabi Üyeleş çok yerde polisin saldırısıyla 
inu daha gı Jaşmış, ancak barikatları yara- 
umun tüm pyürüyüşlerini sürdürmüşlerdi. 
arını gözeler gün çıkan çatışmalarda polis 
nı hedefle! kullanmış, Yaşar Yıldirm, 
jasasi meli Bayram, Mehmet Gidak 
0 Abdurahman Bozkurt adlı işçi- 
lerin Ogün ei ici 
ci tekel şg)ldürülmüştü. 
Çl © A “5-16 Haziran'da, işçi sınıfı, 
k ez o sayılı Sendikalar Kanunu'nun 
vine ÖNE İZ maddesini değiştiren ve sinifin 
er elmişÜLİrimci” sendikalarını: “yaratması 
hukuki bie “ser çekme anlamına gelen 
“tâsanının Karşısına dikilmiştir. 
m onlaşan tasarının önemli mad- 
rini Anayasa Mahkemesi daha 
iptal edecekti. 
i sımıfi böylece mücadele tari- 
15-16 Haziran gibi bellekler- 
silinmeyecek 2 mücadele gü- 
i kazıdı. 
ak alma mücadelesinde güçlü 
jlar yapılamadığı, işyeri işgal- 
rgelerde aylin küçük, lokal çıkışlar olarak 
690) saylığığı, yapılan mitinglerin cılız 
yar dol er olarak çıktığı bir dönemin 
e mija ndan; 15-16 Haziran 1970'te 
> ilya Anılmış hakların gaspcdilmesi 
9. onii fisinda'ayağa kalkan işçi sınıfı- 
ilyo bu. tavrının olgunlaşmasını 
nn VE g0llerden, özellikle de '60* lar. 
z» bi iy sonraki ekonomik ve siyasi ge- 
u yani deler hazırlamıştır. 
üretimi 4 ğa 
ın geri MOKRAT PARTİ DÖNEMİ 
enin c gilkemizde 1950'lerden başlaya- 
-imde * gikapilalisi, ilişkilerin: yaratılma 
e yenii “larının hiz kazanmasiyla ülke- 
1 uğral ey pre-kapitalist unsurların ve ti- 
yaşli burjuyazisinin bir Kısmı sana- 
nasil 4alanına kaydı. Ancak bunu 
ncak son D'nin yedeğinde gerçekleştir- 
fè 


Sagi rini sağlayacak bir dizi ope- 


u yüzden, iy 


nomi 


| 
nde hasina, bunların görev, yetki ve 
na Se pilailarinda yapılacak degişiklik 
gir KU düzenlemeler” “doğrultusunda 
e ipi memen çikarma' yetkisi tani- 
“ndg “gfilor. (Bu içerikte bir yasa tasansı 
plar pa önceyiki!kere yasalaştırılmaya 
ryle “aşıldı ama ikisindede Anayasa 
, dji hkemesi!nce iptal edildi) Siya- 
je çark) wküdar'bu yasayla; 12 Eylül'le 

” xyi'baştan'düzenlenmeye'çalışılan 
na > tin'tüm (Kurum ye kuruluşlar- 
FISIM de # kalem memurluğuna, bütün 

Vr) 


Kk, politik mar 
bir düzeniku 
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15-16 HAZIRAN 


rasyon, yapıldı. DP iktidar eliyle 
gerçekleştirilen bu opcrasyonlarda 
sanayi sürecinde devletçilik mantı- 
ğını mahkum etmek için yabancı 
sermayeyi teşvik kanunları yürür- 
lüğe sokuldu. (Birincisi 1950, ikin- 
cisi 1954. İkinci kanunla ilkinde 
yeralan kar ve sermaye transferini 
4610'la sınırlayan hüküm kaldırıl- 
dı.) Bu arada ABD'den alınan cko- 
nomik yardımların. 1955'li yıllara 
kadar ülke ekonomisinde nispeten 
rahatlık yaratmasına rağmen aynı 
yıllarla birlikte artan enflasyon ora- 
nı ve karaborsacılık DP iktidannı 
zorluyordu. Tekellerin palazlanma- 
si için gündeme getirilen devlet ve 
yabancı sermayenin destekleri so- 
nucunda artan cntlasyon, gelir da- 
Şılımının'cmekçi kesimler aleyhine 
bozulması pahasına özel kesimin 
tasaruf ve yatırım kapasitesini ge- 
nişletiyordü. 1958'den sonra ise 
montaj sanayii hızla gelişmeye 
başlamış ve böylece Türkiye öze- 
linde yaşanacak kapitalizmin nite- 
liği iyice netleşmişti. 

1958'deki dünya ekonomik kri- 
zinin etkisi, ABD'den gelen kredi- 
nin kesilmesi ve IMF direktifleriy- 
le yüksek oranlı bir devclüasyon 
yapılması, istikrar tedbirleri alın- 
ması'sonucu doğan kriz, sosyal ve 
siyasal çalkantılarla birleşerek, mu- 
halefet mücadelesinin daha da kes- 
kinleşmesine neden oldu.Türkiye, 
DP döneminde, hızla bir bunalım 
ortamına sürüklendi. 


Dengenin. giderek emekçiler 
aleyhine bozulması sonucunu do- 
#uran bu ekonomik değişikliklerle; 
işçinin, emekçinin alım gücünün 
düşmesi, ekonomik bunalımla bir- 
likte toplu işten'çıkarmalar, sendi- 
kal örgütlülüğü'çok zayıf'olan işçi- 
nin karşısına, işverenlerin 3008 
sayılı yasadaki boşluktan yararla- 
narak lokavt silahını çıkarması, işs 
çilsendikalannın gündemine konfe- 


anċak terörle kurabilir. Yetki Yasa- 
st işte bu nesnel zorunluluklann Din 
sonucu olarak gündeme gelmiştir. 
Bu yasayla iKtidar, bakanliklann 
işlevlerini! yeni baştan şekillen: 
dimme, hatta tamamen ortadan kal- 
dinpişlevlerini Tek Adamtaibağla- 
mak yetkisi almaktadır. Siyasi 
iktidar Anayasa 'Mahkemesitini kal- 
diramasa bile üyelerinin atanması- 
ni ya da'i tüzüğünün oluşturul” 
masını “belirleyerek elini Kolunu 
bağlayabilir. Aylardır Adnan Kah- 


derasyonu gelirdi. Bu gündem, 6 
Nisan 1952'de Türk-Iş'ı doğurdu. 
Ancak, koşulların bu hastalıklı ço- 
cuğunun doğumu öncesinde Ame- 
rikan (Marshall yardımından ya- 
rarlanma görüşü işleniyor, Amc- 
rika'ya yaranma çabası içindeki 
DP iktidarı da bu görüşü destekli- 
yordu. Türk-İş'in işçi sınıfının mü- 
cadelesini amaçlarından saplırmayı 
hedef alan bir kuruluş olduğu kısa 
sürede ortaya çıktı. Türk-İş, kuru- 
luşuyla üstlendiği görevleri yerine 
gelirerek, kendisini muhalif “İstan- 
bul işçi Sendikaları Birliği” ve 
Anadolu'daki diğer “İşçi Birlikle- 
ri”nin potasında critmeyi başardı. 

Öte yandan, emperyalizme ba- 
gımlı ye ülke içinde en gerici sınıf- 
lara dayanan bir hükümetin dede- 
mokrasi uygulaması. olanaksızdı. 
Muhalefettcykcn demokrasi ve öz- 
gürlük savunucusu olarak ortaya 
çıkan DP, iktidarda kaldığı 1960 
yılına kadar toplumsal muhalefeti 
ezmeye çalıştı. Basın üzerinde ko- 
yu bir sansür uygulandı. DP'nin 6- 
7 Eylül'de düzenlediği bir provo- 
kasyon bahane edilerek: sıkiyöne- 
tim ilan edildi, bütün aydınlar tu- 
tuklandı. 

DP iktidannın muhalefeti bastır: 
mak için kullandığı politikalara 
karşı CHP tarafindan temsil edilen 
Kemalizm'in tahrif edildiği: kani- 
sında olan bir takım askerler hükü- 
meti devirebilmek için ordu içinde 
örgütlenmeye başladılar, 

Ve 27 Mayıs'la gelen*61 Anaya- 
sasi... 

Anayasa'nın 47. maddesi “işçi- 
ler, işverenlerle olan münasebetle- 
rinde, iktisadi ve sosyal durumları- 
nı konmak veya düzeltmek 
amacıyla, toplu sözleşme ve grev 
haklarına sahiptirler. Grev hakkı- 
nin kullanılması ve istisnaları ve 
işverenlerin hakları, kanunla belir- 
lenir?, diyordu. 


Ify e o 
v eni Yetki Yasası. s m 


Siyasi iklidarın bu yasayla he- 
deflediklerine karşı muhalefet’ par- 
tilerinin yapuğı gibi,“Bu Kadarını 
da'yapamazlar”deyip tepkisiz kal- 
mak 10 yıldan'bu'yana ülkemizde 
gerçekleşlirilmeye çalışılan 12 
Eylül Programı'ndan; bihaber ol- 
mak (demektir. Böyle düşünmek, 
ABD'nin Yeni Düzen politikaları 
doğrultusunda karamameler; “Terör 
Yasası, Yetki Yasası derken Anay- 
asa'değişikliğiyle sonlbiçimini ala- 
cak olaniTek Adam'diktatörlüğünü 
anlamamak “demektir. Böyle 
düşünmek, tüm toplümun süni ha- 
linc gerilmeye çalişılacağı kapka- 
ranlık bin döncme seyirci kalmak, 
hatta buluygúlamalaralortak olmak 
demektir 

Siyasi iktidar, gücü olmadiği 
için “hukuksal dayanaklar yarata- 
råk herkese güçlü görünmek zo- 


rundadır. Yönetemez'durumda ol- © 


duğuliçin herkesi sopayla gütmeye 
çalişmak zorundadır,” i 


panoe 


Toplumsal muhalefetin de “del 
yani ASİ(olması gerekmektedir. 
s 


“Siyasi ikuidān akilli ve soğuk- 
cak zamanal voola: 


sopasını sak. £ 


İşte 61 Anayasası'nın. getirdiği 
bu örgütlenme özgürlüğü, işçi sını- 
fının mücadelesinde niteliksel bir 
değişime neden olurken, toplumsal 
gerçeklerin özellikle aydin ve 
gençlik kesimi içinde daha iyi kav- 
ranabilmesinde ve sosyalist: bilin- 
cin hizla yayılmasında önemli bir 
rol oynamıştır, 

Bu süreçte kendisini “emekten 
yanayım" diye tanımlayan çeşitli 
siyasal partiler kuruluyor (Türkiye 
işçi ve Çiftçi Parisi. A. Tiridoğ- 
lu'nun Sosyalist Partisi), sosyalist 
eserler Türkçeye çevriliyor, yığın- 
lar sosyalizmle tânışiyor, gençlik 
anti-emperyalist temelde örgütleni- 
yor ve sosyalizme sahip çıkan TIP, 
büyük ölçüde işçi sınıfının verdiği 
destekle Meclis'e giriyordu. "5 

61 Anayasası'yla getirilen, grev 
ve toplu sözleşme hakkının yasa- 
laşması, 27 Mayıs'tan sonra kuru- 
lan ilk Koalisyon hükümetinin 
programında yer almayınca “İstan- 
bul Sendikalar Birliği" 1961 yılı- 
nin Aralık ayında Saraçhane'de o 
güne kadarki en büyük işçi mitin- 
gini yapu: 100 binden fazla işçi, 
grev ve toplu sözleşme haklarını 
dile getirdi. 


BİR KİLOMETRE TAŞI: 
KAVEL DİRENİŞİ 

1963'e gelindiğinde Kavel kablo 
fabrikasında 220 işçinin. yaşadığı 
fiili grev, işçi sınıfının yükselecek 
mücadelesinin habercisi oluyordu 
ki, aynı yılın Temmuz ayında hü- 
kümetin hazırladığı 274 sayılı Sen- 
dikalar Kanunu ile 275 sayılı Top- 
lu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokayt 
Kanunu meclislerde kabul edildi 
ve yürürlüğe girdi. Bu yasa işçilere 
grev. hakkını tanırken, işverene de 
lokavt hakkını getiriyordu. 

1963'ten sonra yaşanan grevler 
ve direnişler, işçi sınıfının “70'lere 
taşınan mücadelesinde birer Kilo- 
metre: taşı; olurken, 1965'te Zon- 
guldak Kömür işletmeleri Karadon 
kömür ocaklarında çalışan $ bin iş- 
çı, işvereni ve onunla işbirliği'için: 
deki!sendika yöneticilerini protesto 
etmek için ocaklar kapatu “Dircni- 
şin Kozlutda devam etmesi sonucu 
Jandarmayla'çıkan'çatışmada Satie 
miş Tepe ve Mehmet Çavdariadli 
işçilerin ölümü, (10'işçinin de yara- 
lanması sürecin önemli halkalann- 
dan birisioldu. 


DİSK'İN DOĞUŞU 

Türksiş yöneticilerinin bu dire- 
niş Karşısındaki tutumu, konfede- 
rasyon (bünyesindeki sendikacılar 
arasında görüş'aynlığına neden ol“ 
muşlu Bu'âyrım”1966'da Paşabüh- 
çe Şişe Cam greyi'Sirasında'derin- 
leşmiş, ve Türk-iştin, astk iş, 
Maden-İş ve Basin-İş sendikalannt 
ihracına kadar uzanmişu. Mürk-iş 
bu ihraçlarla Kendisine rağmen 
yükselenlişçi hareketini yok eme- 


ye yöneliyordu Bü tavırsihraç edi= 1 


anlayış farkı yaninda, ekonomik ve 
sosyal hakların elde edilmesi nok- 
tasındaki direngen mücadelesi, iş- 
çilerin, taleplerine yanıt vermeyen 
TTürk-İş'ten koparak DİSK'tc ör- 
gülenmesini sağladı. 

Bu süreçle TİP'in parlamentarist 
sosyalizm anlayışının'yanında, on- 
dan farklı bir mücadele anlayışına 
sahip bir sosyalizm anlayışı gençli- 
gin bağrında , filizlenmekleydi. 
Özellikle Dev-Genç'ie somullanan 
bu yeni anlayış kısa sürede'işçi ve 
yoksul köylüler üzerinde etkili ol- 
muşlu. 1970'lerde artık'işçi eylem- 
len yer yer siyasal talepler ctrafın- 
da yükselmeye başlamıştı. 

Ancak aynı dönemde, hakim si- 
niflar ittifakı içinde de devlet vei 
çokuluslu Şirketler tarafımdan des- 
teklenen tekelci burjuvazinin ct 
kinliğinin giderek artması ve hükü- 
meterie deylet kurumları 
üzerindeki belirleyiciliği gündeme 
geldi. 61 yılı içinde İstanbul'da 
yedi ayn işkolunda işveren sendi- 
kalan  örgütlenirken, aynı yılın 
Ekim. ayında “İstanbul! İşveren 
Sendikaları Birliği”, 1962 yılı Ara- 
lık ayında ise bütün ülkede örgütlü 
“Türkiye İşveren Sendikalar Kon- 
federasyonu” haline dönüşmüştü, 
TISK, özellikle 1965'ten sonraki 
tarihlerde, “Çalışma: Meclisleri"'ne 
katılacak, grev yasaklarını genişle- 
tci teklifler getirecek, 1967'de çi- 
kan İş Kanunu üzerinde müdahale- 
lerde bulunmaya çalışacaktı. 274- 
275. sayılı. kanunlann. değişmesi 
için daha 1966'da çalışmaya başla- 
yan TISK, 1970 Mart'ında bir bil- 
diri yayınlayarak, değişiklik tasari- 
ları üzerinde görüşlerini 
bildirecektir. 

TİSK'in bakışı şuydu; İşveren- 
ler, Demirel hükümetinin teklifin- 
deki Tek Tip Toplu iş Sözleşme- 
siine katılmaktadırlar. Buna göre, 
her işyeri için bintek toplu işTsöz- 
leşmesi yapilmalı'ye'bu, işkolu'dü- 
zeyinde olmalidir. Öle yandan, iş- 
verenler. yeni «yapılan sözleş- 
melerin eski sözleşmelerin”biltiği 
tarihten başlamasına karşıdır. Ay- 
nca, toplu sözleşmede'tara(larhan- 
gi hükümlerin'ne kadar genye gö- 
türüleceğinin! “pazarlık” “Konusu 
yapmak olanağına sahiptir. 

Ayni bildiride Sendikalar Kanu- 
nu'na ilişkin şu “görüşlerde: yer 
alır; “Sendikalar'Kanunüu, sendika- 
Jan yeteri kadar denetleme olanak 
ye Koşullanna sahip bulunmamak- 
tadır, Gercküyclik gerek istifa da- 
ha sağlam ilkęlcre bağlanmali ve 
böylece hemisendikalanarasiireka- 
Detin azalmasi sağlanmali, hem de 


yerli ve yabanci sermayenin veon: 
lann politikalarının doğrudan uy- 
gulayıcısı siyasal'iktidar karşisnda 
sesini yükseltti: 


15-16 HAZİRAN GÜNLERİ 

DISK, örgütlenmesi önüne çskis 
len seli! görünce, yasal yollardan 
direnmek için Anayasal” Direniş 
Komiteleriini kurdu: ; 

14 Haziran günü kendi araların; 
da toplantlandüzenleyenişçilen, Ki 
bunlann bazılarında Dev-Genç de 
yeraldı, 15-16 Haziran'da direnme 
karan aldı. 

Kazanılmış haklarını gasp ettir 
memek için 15-16 Haziranda 100, 
binden fazla işçi sokağa döküldü. 
Burjuvaziye unutamadığı, hauria- 
dikça ürkeceği iki gün armağan!ciz 
ti. TİP ve Dev-Genç'in doğrudan 
etkilerinin görülmesine rağmen, Siz 
yasal önderlikten'yoksun olduğunu 
söylediğimiz 15-16 Haziran oy- 
lemleri sırasında DISK yönetimi 
geni bir tavır sergileyerek, Kemal 
Türkler'in ağzından Dir radyo KO 
nuşmasıyla işçilerden ölçülü day- 
ranmalarım istiyordu. 

Taslağını doğrudan TİSK'in Ha- 

aradığı 113170 Sayıl Kanun yil 
boyunca uygulamaya Konulamadi 
ve TİP'in Anayasa Mahkemesine 
“açlığı davaylatiptal'edildi. 

1961. Anayasası'yla' işçi sinifi, 
kendi örgütlülük ve mücadelesiyle 
kazanmadığı ekonomik - demokra“ 
ük haklara“ bâhşelme" biçiminde 
de olsa kavuşmuştu. Anayasayla; 
yukarıdan aşağıya tanınan! Du hak: 
lan, işçi sınıfı; bir yandan DISK: 
in önderliğinde ekonomik = de 
mokratik alanda, diğer yandanda 
TİP'iniye DEV-GENÇ'in'etkisiyle; 
siyasal taleplerle. sahiplenip yük- 
seltmişti.15-16 Haziran, işçi sinifi- 
nın mücadelesindeki buniteliksel 
sıçramayı vurgularken siyasi ares 
nada'da'artık gözardı edilemez bin 
zii olduğunu kanidiyordü: 

şçi sinifinin mücadelesindeki! 

bu'sıçrama, bin bütün olarak ege 
men, siıniflan özellikle de ittifak 
içinde “belirleyiciliği artan tekelci) 
çevreleri rahatsız ediyordu! 
1963'lördeni itibaren “(özellikle Niş? 
yasaları: Konusunda" degişiklik tiss 
temleri! (çeşilli. biçimlerde ifade a 
edilmeye başlandı. Bü talepler kisa 
men”1974Cuntası'nın hükümetleri; 
aracılığıyla, asil olarak da 1982 
Ap katibe kat gerçekleş” 
tirildi ; 3 


IZ EYLUL SUSKUNLUGU 
1980'le "birlikle ekonomik “det 
mokak haklar: (büyük a 
gaspedilenive Bul gaspıni 
yasalarla; grey enelemel 


İen*3 sendikaya bağımsız Gıda-İş Dü 


i eklenmesiyle 


m ; in” 
EKEN 


bildir d 
Tanin 


grev sonunda ulaşılan 
arasındaki farka, işaret 
değerlendirme grevin ba- 
ilduğu yargısına varabilir. 
yletbirdeğerlendirme tek 
Ve grev sürecinin zen- 
ennikayramaktan uzaktır. 
“sini mücadelesinde önemli bir 
deneyin olan Hava-İş grevini çöz 
memeye ye suçlu arama 
manlığıyla değil olumlu ve olum- 
“süz yönleri ayrıştıran bit yöntemle 
“yaklaşmak gerekir. Başka bir de- 
d wHavasiş grevini değerlendir- 
“me zemini #salma-salılma' ilişkisi 
“olmamalıdır. Bu “grev bir bütün 
olarak isor sinifinin bir Kazanımı 
“dir, Önemli bin deneyimdir. Her 
#mücatiele gibi bu grev de bir dizi 
Solumluluk ye olumsuzluk içeriyor. 
“Grev sürecini anlama ve açıklama 
çabası, bu olumlu ve olumsuz yön- 
Terin açığa çıkarılacağı nesnel bir 
yeminle yapılmak zorundadır. 
Herseyden önce sivil havacılık 
emekçilerinin Türkiye'de mücadele 


*deneyimlen çok değildir. Bunun © 


noo aedem, işkolunun Kendine 
A özellikleridir. İkinci neden ise 
Hava-İş “Sendikasının geçmişteki 
Olumsuz sendikal'anlayışıdır. 
IŞKOLUNUN ÖZELLİKLERİ 

Sivil havacilik işkolu, çok farklı 
meslek gruplürnin birarada oldu- 
Ur heterojen yapılı bir hizmet sek- 
törüdür. Bu sektörde yeralan THY 
VC HAVAŞ emekçilerini sınıf mü- 
çadelesinde ayanlajlı kilan bir et- 
nen; hizmet sektöründe stok yapı- 
lamaması nedeniyle. üretimde 
Meydana gelen aksamaların (grev, 
direniş, üretimi durdurma vb) etki- 
Sinin erken ortaya çıkmasıdır, Öte 
ändan bir dezavantaj ise, işçilerin 
“çok farklı Karakterler taşıyan ayn 
meslek gruplan içerisinde yeralma- 
lâm ve bu yüzden sınıf birliğinin 
“sağlanması önünde nesnel bir en- 
Helin Var olmasıdır. 

Iki etmen de Hava-İş grevinde 
kendini göstermiştir. Grevin doğur- 
dugu ölçülebilir zarar 300 Milyar 
“Edin. Bu yalnızca TAY uçakları- 
muçmamasından doğan zarardır, 
'Bunun/dışında, hava ulaştırması ile 


İ 


İl Şişe cám grevi 25 gününün ge- 
M nde “bırakarak “devam ediyor. 
“boyunca üç kez görüşme 
taşasına oturan cam! işverenleri 
bilgiKnistalsİş anlaşamadı; 

İşçilerin taslağında yer alan ilk 
lirdisaatiücretizam- 


wşişe'cam işçisi 
ıçin greyde “dedir 
satmayı'caydincı hü- 
arak “gördüğü kıdem 
e VE işsiZ- 


güvencesine 


maddelerin “kabul etiniz 
200)lira sa 


bulyöntemi düşünebiliriz “diyor. 


vala 


olmamıştır. Aynca, siyasi iktidar- 
ların THY ve HAVAŞ!i arpalik 
olarak kullanmaları nedeniyle işçi- 
lerin üzerinde yılların birikimi ulan 
birıdeolojik ciki vardır: havaalan- 
larında çalışmayı bin ayrıcalık sa- 
yarlar. Kamüuoyundaki genel izle- 
nim de bu yöndedir. Çoğu insan 
THYYi hostes ve pilotlardan ibaret 
sanar. Kısacası, Sivil havacılık 
emekçileri kapalı ve helerojen bir 
yapı içerisinde çalışırlar. Bu; onları 
diğer işkollarındaki işçilerden gö- 
rece farklı kılan bir özelliktir. 
GREV ÖNCESİ HAVA-İS'İN 
SENDİKAL YAPISI ÜZERİNE 

Mücadele deneyimsizliğinde asıl 
nedën sivil havacilik emekçilerinin 
sendikal örgütü olan Hava-İş'inta- 
rhinde aranmalıdır. Bu tarih, kısa 
dönemler dışında, mücadeleden 
uzak ve teslimiyetçi bir sendikacı- 
lik geleneğinin yıllarca hüküm sür- 
düğünü gösteriyor. Bu sendikal an- 
layışın sahipleri, işçiler arasında 
varolan ayrımların üzerine gilme 
ve sınıf birliğini inşaa etme çabası- 
ru göstermek yerine yıllarca işve- 
renlerin dümen suyunda hareket 
etiğinden mücadele yeteneği geliş- 
medi. 

İşkolunun yapısına ve sendikal 
geleneğin zayıflığına rağmen, özel- 
likle 12 Eylül sonrası işçi sinifi 
karşıtı politikalardan nasibini alan 
havacılar kaderlerini değiştirme 
arayışma girdiler. İşçi sınıfı üzerin- 
deki ekonomik ve demokratik. y1- 
kım havacilik işçilerini de 
özellikle apron işçileri, teknisyen- 
ler gibi alt grupları- derinden etki- 
ledi. 12 Eylül sonrasında, gözler- 
den uzak gelişen bu süreçle, 
havacılar arasında kayıpları kaza- 
nımlara dönüştürme beklentisi ve 


rin; talepleri! arasinda 10 Hazi- 
ran'dan sonra taslağın geriye çeki- 
lerek yeniden düzenlenmesi” yer 
aliyordü ki sendika yöneticileri 
çok iyi bir manevrayla bu talebin 
üzenni öntü. ÖnceBaşkanlar Kuni- 
lu toplantısında taslağın yeniden 
düzenlenmesi. (Kararının. alınacağı 
söylenip işçinin tepkisini azaltir- 
ken öte yandan da merkez yöneti- 
cilennin'ağzindan "Lütfen gerçekçi 
olalım. Bu'ülkede son.dönemde ya- 
şanan hiç bir grey başarıyla sonuç- 
lanmamıştır. Işte Zonguldak, işte 
Hava:İşömeği; İki grevde de işve- 
renin son teklifinin'alında rakam- 
lara atılmak zorunda Kalınmışlır. 
5400 liradan başlayan başlayan iş- 


Verenin teklifi bu gün 7200'liradır 


ye/burönemli'bir gelişmedir. Şu ko- 
şullarda'taslak geri çekilemez an- 
'cak uzun sürenibir grevin ardindan 


'Kristal İş yöneticileri bilinçli ya- 
albi iktidann işçiye verdiği 
yor. Zonguldak 


sağlıklı “alınıp (hayata geçmesini 
sağlayan'örgütlenmelerin'olmasına 
etkin olarak çalışmasına bağli- 


d dir. Bü açıdan “bakarsak,Havt-iş 
< “grevii yeterli örgütsel donanımdarı 


lenme azimlerinin çok ötesinde ol- 
duğu görülüyor. Bunun yerine, he- 
deflerin birkaç temel noktada yo- 
gunlaşurılmasi, o daralılması ve 
işçilerin bu doğrultuda yönlendiril- 
meleri daha doğru bir strateji olabi- 
lirdi. İşçilerin bu dağınık ve abartı- 
li talepleri tam anlamıyla 
sindirerek greve, girmeleri bu dö- 
nemde mümkün değildi. Yılların 
olumsuz birikimi bir anda yokedi- 
lemiyor. Özetle, taslağın, işkolu 
yapısının ve geçmiş mücadele de- 
neyiminin ( ya da deneyimsizliği- 
nin) doğru bir tahliline dayanmadı- 
ğı söylenebilir. Grev sürerken 
sendikanın, ücret taleplerinde iki 
defa indirim yapmasına rağmen iş- 
çilerin yoğun bir tepkisiyle karşi- 
aşmaması bu iddiayı kanıtlıyor. 
Doğru bir sözleşme stratejisi ancak 
gerçekçi hedefler için işçilerin ba- 
şından sonuna dek kararlılıkla sa- 
vunacağı, taleplerle oluşturulabilir. 
Aslında grevin sonunda taleplerin 
çok az bir kısmının elde edilmesi- 
nin temel nedeni başlangıçta konu- 
lan hedeflerin muazzam fazlalığı- 
dır. 


Bir diğer zaaf, grevin siyasal bo- 
yutunun fazla önemsenmeyişidir. 
Oysa THY ve HAVAŞ grevleri 
hem ekonomiye ağir etkileri hem 
de 600.040. kamu cmekçisine ör- 
nek olmaları nedeniyle başından 
itibaren siyasal bir nitelik kazan- 
mışlı. Nitekim Özal'ın grevi hedef 
âlan konuşmaları ekonomik boyu- 
tun çok ötesinde anlamlar içeriyor- 
du. Sendika, grevin siyasal boyutu- 
nun doğuracağı gerilimi 
başlangıçta doğru tesbit edebilsey- 
di daha farklı bir yöntem geliştire- 
bilirdi. Ömeğin; kamuoyuna dönük 
mesajlar ve sınıf dayanışmasını ya; 


(Cam İşçisinin grevi sürüyor 


masında işçinin üzerinde yenilgi 
psikolojisinin yerleşmesine neden 
oluyor. 

ŞİŞE CAM İŞÇİSİ İŞTEN 
ATILMALAR KARŞISINDAKİ 
TAVRINI GREVVE MAHALLE 
KOMİTELERİNE SAHİP ÇIKARAK 
ORTAYA KOYMALIDIR. 

Bu gün cam işvereni, 4 bin kişi- 
lik listesiyle işçi çıkarmak üzere 
toplusözleşme “sonrasını bekliyor. 
Sendika da hiç kuşkusuz bu duru- 
mu biliyor. Bir aya yakın süredir 
işçilerin deyimiyle, işçiye “grev 
değil tatil! yapuran, grev. ve ma- 
halle komitelerinin (neredeyse sen- 
dikanın atamasıyla oluşturulan) gü- 
dükleşmesi ve işleysizleşmesine 
neden olan sendika yönetimi, böy- 
lece cam işçisinin mücadeleci poz 
tansiyelinin açığa çıkmasını engel- 
liyor. 

Aynı, yönelim yaşanacak işten 
aulmalariçin'işçilere "işi güvencesi 
için taslağimiza koyduğumuz mad- 
deler sadece işten atmayı caydinci 
hükümlerdir, ancak sonuçta” işten 
ülmayı engellemez. BU dürumda 
anin Yapabileceği bir şey. 


enmişlir. ve işveren herdu- 
rumda işçi çıkarabilir diyerek, so- 


yoksun olarak başladi ve sürdü, 


va: 


Grevden önce tüm işyerlerinde ol- 
masa bile belirli birimlerde işletil- 
meye çalışılan işyeri komiteleri bir 
grev mücadelesinin gerektirdiği ör- 
gütlülüklere dönüşlürülemedi. Tür- 
kiye'de bir grevin başanya ulaşa- 
bilmesi. için sınıf dayanışmasının 
sağlanması, kamuoyunun: canlı tu- 
tulmasına dönük çok yönlü propo- 
gandanın yapılabilmesi ve Herşey- 
den Önemlisi grev boyunca 
doğabilecek ihtiyaçların karşılana- 
bilmesi amacıyla bir grev fonunun 
oluşturulması zorunludur: Oysa 
Hava-İs grevinde, bu görevleri 
yapmakla yükümlü alt organlar 
oluşturulamadı, bu görevler kişile- 
rin insiyatiflerine bırakıldı. Grevin 
demokrat kamuoyunun bile deste- 
ğini almamasının öznel nedeni bu- 
dur. 

Bir başka eksiklik grevin okul 
olma niteliğinin bu grevde tam 
anlamıyla gerçekleşmemesidir. 
Bir aydan fazla süren grevde sen- 
dikalarını gece-gündüz dolduran 
havacılara yeterli bir eğitim veri- 
lemcdi. Bildiri,afiş, el ilanı gibi 
propaganda araçları da yeterince 
kullanılamadı, Tüm bu olgular 
grevde örgütlenmenin . yetersizli- 
Şinden kaynaklanıyordu. 

Uçüncü olarak taktik hatalar gö- 
ze çarpıyor. Ömeğin Şeker Bayra- 
mı'ndan önçe, işverenin "Bayrama 
kadar grev bitmezse, şirket batar" 
propagandasıyla birlikte ücret tek- 
liflerini bir kuruş bile artırmayı 
reddetmesi sonucu sendika bir yol 
ayrımına geldi. Ya grevi bitirecek 
bir öneri hazırlayacak ki bu iş- 
veren teklifleri etrafinda olacaktı 
ya da grevi devam ettirecek yeni 
yöntemler bulacaktı. Sendika ilkin- 
den daha düşük bir ücret teklifi 


rumluluğu üzerinden atmanın tg- 
orilerini üretiyor. 


Şişe cam işçisi sendikanın ba- 
şarısızlık ömekleri arasında yer- 
leştirdiği öhven-i şer mantığını 
mahkum etmelidir. Bugüne Kadar 
yaşanan grevlerin pek çoğunun 
başansızlıkla. sonuçlanmasının 
nedeni; sendikal yönetimlerdeki 
düzen sınırları içine hapsedilmiş 
mücadele anlayışının (Kınlama- 
masından, (kınlabildiği. yerlerde 
ise mücadelenin lokal çıkışlar 
olarak kalmasından kaynaklandı. 
Kristal-İş yönetiminin” bu lokal 
çıkışı Zonguldak Maden işçisinin. 
yürüyüşünde olduğu gibi *70'bin 
insan yürüdü ama yine de Kay- 
betti" bakiş açısı yerine tam da 
aksine tyapilması gerekeni budur 
ancak eksiklerinin'tamamlanması 
zorunludur diye değerlendirmesi 
gerekir. 


Ancak kabul etmek gerekiyor 
kiiburbir'anlayış sorunudur, Şişe 
Cam'işçisi doğru'anlayışılyaşama 
geçirmek içini şendikanın çizdiği 
sınırlarıraşıp grev ve mahalle ko- 
mitelerini( işleyli “hale gelirerek 
onak: iradesini sürcce dahilletme- 
idir. 


nedeni” grevin biriprograma ibi 
“olarak sürdürülsmemesidir. Ha 
iş grevinin birçok olumlulyöni 
vardır ama bunlar bir programi 
parçalari olurak degil, bağımsız y. 
anzi öğeler olarak onaya çi 

ir. Programsızlığın bir ifadesi 

rák, grey başlamadan önce Kürül 
masi gereken dayanışma (Komi 
telen kürulumamiştir. 


ci = 


Bu örgüüenmelerle, hem de- 
mokrat kamuoyuna ulaşma, böyle- 
ce dayanışmayı sağlama hem de 
tabandaki işçilerin sürekli aktif kı- 
lınaccağı bir tarzda mahalle, kah- 
ve toplantıları yapma, böylelikle 
grev kırıcılığına; karşı toplumsal 
bir sel oluşturma görevi kolaylıkla 
yerine getirilebilirdi. Oysa grev 
boyunca oluşan komiteler, önce- 
den hazırlanan bir programın öge- 
leri olarak değil, ihtiyaçların belir- 
lediği noktada kişi insiyatifine 
bağlı olarak gelişti. Yine de bu ck- 
sikliği bilinçli bir hata olarak de- 
Bil, mücadele deneyim$izliğinin 
getirdiği bir acemilik olarik yo- 


rumlamak dahi doğru görünüyor. 


Kısacası grev. boyunca işyeri 
komitelerinin gerçek işleyişi sağ, 
lanamamışlır; yani işyeri komi- 
teleri grev sürcinde grev komi- 
telerine ve ona bağlı çeşitli 
ihtisas komitelerine dönüştürüle- 
memiştir.Bu olgu önümüzdeki 
günlerde başlayacak grevlerde 
gözönünde tutulmalıdır. 


SINIFIN MÜCADELESİNE 
YÖNELİK SALDIRILARI 
EN GENİŞ SINIF 
DAYANIŞMASIYLA BOŞA 
ÇIKARTALIM 


Hava-İş grevi işçi sınıfına çok 
önemli iki noktayı gösterdi. Birin- 
cisi sermaye sınıfının ve devletin 
grev kırıcılığında üsuüencceği ro- 
lün ne denli çok boyutlu olduğu- 
nu, ikinci olarak da sınıf dayanış- 
masının önemini öğretti. 


Gerçekten de THY'nin ve devle- 
ün yöneticileri, grevi kırabilmek 
için en “modem” propoganda. yön- 
temlerini kullandılar, Hükümel, iş- 
veren ve basın, grevi yenilgiye uğ- 
ratma yolunda ortak ve organize 
bir çaba içine girdiler, Bir yandan 
THY ve HAVAŞ yöncücileri hem 
basına verdikleri mesajlarında 
“Grev, Şirketi balırıyor” temasını 
işlediler hemde Çalışanları çeşitli 
yollarla. (amirleri evlere göndere- 
rek vb.) grevden vazgeçirmeye 
uğraştılar, Bu çabaya basının belli 
başlı köşe yazarları da bilinçli ve 
taraflı yazılarıyla ornak oldular. 
Grevi haksız gösterebilmek için 
yalanyanlış bilgileri Kullanmaktan 
çekinmediler. = Bütün bunlara 
Özal'ın ve hükümetin suçlayıcı ta- 
yırlan da eklenince grevin serma- 
ye (ya da'şer) cephesi tamamlan- 
mış oldu: Bu ittifakın lemcl amacı, 
Zonguldak'ta olduğu gibi, bu grevi 
de belli bin mevzide lokalize ct- 
mekt, Böylelikle hâvaciların arka- 
dan geleni 600.000 kamu emekçi- 
siyle birleşmeleri” önlenmiş 
olacaktı. Bunu Kısmen: başardılar. 
Bu'da gösteriyor ki, Durzuvaji ve 
devlet, ekonomik zararlamn” büz 
yüklüğüne bakmaksızın, "dire 
nişle hak alınmaz” mantığını 
yerleştirmek için tüm grevleri ve 
direnişleri ezmeye çalışıyor. Bu: 
nun için de öncelikle bir grev 
veya'direniş dar bir alana hap- 
sedilip: genişlemesi ve gelişmesi 
engelleniyor. Ve hemen her mü- 
cadelede' sermaye cephesi “tüm 
gücüyle Şaldirirken işçi cephesi 
eşgüdümden ve sinifsal birlikten 
yoksun; sürekli sayünma konu: 
munda *kalıyor. Bügün; hemen 


| hemen bütün grev yeldirenişles 


görev yalnızca grevdeki 
müşteki işçilerin çabalarıy 


kadaki, işye 
deyrimci-demokrat öncü 

uzak yakın demeden bi 

ya da direnişe en fazla dẹ 
vermenin koşullarını yaratmalı; 
dırlar. Hava-İş grevinden cikan i 
bir önemli 'ders'de budur. Dey. 
rimci-demokratik Kamuoyu” ha 55” 
vacılara / kitle desteği sağlayabilços olor 
seydi grevin sonuçları çok färkiiprnden 
olabilirdi. Sürmekte olan mücg” deği o 
deleler için en geniş sınıfsal (da 
yanışma! mutlaka yaratılmalıdır. 

Işçi önderleri çabalarının büyükçe olan, 
bir bölümünü tek tek süren”yfeliğin! 
mevzi direnişleri birleştirmeye kida" 
başka alanlara taşımaya ayıriyiyel” b 
malıdırlar. faidaan, 


Hava-İş grevi çok önemli olum iyi 
luluklar da taşımaktadır. Grev, işçi 28-0 
sınıfının. her türlü talebinin. siyası! ” 
iktidarın saldırısıyla karşılanacağı; al 
ni bir Kez daha (gösterdi. “İşçileği Çün 

devletin, polisin ve basının: gerçek 710“ 
yüzünü gördüler.  Saldınlar karşı ömür 
sında Hava-İş sendikası üyeleriyig için tÜ! 
arasındaki bağı güçlü ve canlı wpn S 
mayı son günlere dek başarabildi hş, ÖZ 
Burjuvazinin: ideolojikibombanilu bir 
männi cikisizleşlinmenin bir yok savaştı! 
olarak haftada iKi; kez THYN Devnmci 
HAVAŞ“ işçilerini kitleseliolamni2 Eylü 
sendikanın önünde toplayabildi yekisizleşi 
bu toplanlılar kitle protestolanm. yöneli 
dönüştürüldü. İstanbul metropolü xurdi, ) 
nün en büyük ilçesi olan Bakit Eylül } 
köy'de bir kaç kez trafiği altüg“Terörle 
eden gösteri yürüyüşleri yapıldı wit dev 
Yürüyüşler kamuoyu desteğinin dileri ve 

en üst noktaya çıkmasını sağladini göste 
Ne var ki bu olumluluklar, mevzöden far! 
olarak kaldığından ve 'bütünlüklüyiefetin 
bir programla tamamlanamadığıra devleti 
dan, en önemlisi grev demokriiha Yur 
kamuoyunun en geniş desteğin 
alamayarak yalnız kaldığından Varı 
elkili olamadı. i 


h İZE 


NİCE e timler ü; 
ONUMÜUZDEKİ MÜCADELE “daha d 
SÜRECİNDE İŞYERİ “ayağı } 
KOMİTELERİNDE a devie) 
ÖRGÜTLENELİM ii 


Hava-İş grevinin bitmesiyle müti kayra 
cadelenin bir aşaması bili, amin bu 
yeni dönem çok daha çetin bir mücadele 
cadeleyi zorunlu kılıyor, işten atlát by y 
ma, özelleştirme Korkusu ve işyeri | 
rindeki baskılar grevin hemerdirüğç 
ârdından ortaya, çıkan sorunlariSine yaş 
THY ve HAVAŞ, yöneticiler ist iza ma 
yetlerinde varolan sınıf birligini, lab 
bozmayı ve, özelleştirme Öncesi ön 
sermayenin tam tahakkümünü sağ y 
lamayı amaçlıyorlar. Şimdi haya 
ciarn önünde önemli, görevle il 
duruyor. Grevde edindikleri de. Oral 
neyimler ışığında, (başta sayılanında göz 
örgütsel eksiklikleri hızla gide 
meli ve sözleşmenin yaratığı b 
rukluğu atarak yeni bir çoşkuyl 
işe koyulmalıdırlar. Bu kez ya 
mz değiller, çünkü THY vel 
VAŞ'ta yaşanacak sorunlar” 
guldak'ta “da, PETKİM!de 
TEKEL'de 'de vb: Ml 
Ereğli'de'başladı Dile Ereg 
çileri yeni mücadelenin n 


ir. 


en 4 


ruyor olmalärıdır: Bunülgö 
mek ve devletin yeni mang 


malhıdırlâr. Kamu işyer 
devletin saldırılarına Karşi 
cak kitlesel gücü! “oluştur! 


| e 
$ E’. 


ü yasaya dayanarak attığı 
“bile, yasanın amaçlannı, 
"ortaya Koyan çarpıcı bir 
1, 80 öncesinde, devlet gü- 


Mitma, 
; SFA 
l Aa “Yar serbesti bırakılırken, (faşiz- 
incae aş s halk saflarında direnenler, 


a ağın cezaeyi koşullarına 
edilmeye Ççalışılıyorlar. 


N 


ili 


in maşası olarak Maraş” 
teni (hollerinden belli olduğu 9 
nutlaka Cnu ödedi. Onlar şimdi e 
leri Çaba 
ehe İdisilere olan vefa borcunu 
TE nek niteliğini açıkca onaya 
vara siyasi iktidardan kimse “ica- 
akkaniyet” beklemiyor. An- 
4 asi iktidarın, kendi yasaları- 
Tevi anayasasını bile aşarak 
>r türlü ga? giriştiği bu uygulama, 
ildirişyi nann ne olduğunu göster- 
dah Ya İkacısından özel bir vurguyu 
Jaha SÜS yor. Çünkü daha da güçlü 
olisin ve ite cezaevlerine: hapsedilen 
rdüler. S&çiler, sömürü düzenini sağ- 
ı-İş sendialmak için tüm ülkeye yayıl- 
bağı güçiliçalışılan faşizmin Karanlığı- 
yünlere kirsi; barış, özgürlük, eşitlik 
vin. idolo kurulu bindüzenin müjde- 
<isizleştimdarak savaştılar. Bunun için 
nada iki Ear. Devrimcilere' alabildiği- 
şçilerini iğliran /12 Eylül Faşizmi'Dey- 
önünde eri ctkisizleştirebildiği ölçü- 
ilar kileyalka yönelik saldırıların 
dü. İsli da artırdı, Bir tek bu ger- 
ivük iple 12 Eylül karanlığının bir 
1Y aç ei Olan “Terörle Mücadele Ka- 
Mi ipun salt devrimcileri değil, 
sri yü agmekçileri ve yoksul (halkları 
“kamut; diğini göstermeye. yetiyor. 
daya GR cesinden farklı olarak top- 
yol al mühalefetin karşısına doğ- 
jığından ” Cikan devletin niteliğine bir 
nla ampir daha vurgu yapmak gert- 
nemlisi p 
in en E yasayla 12 Eylül darbesiyle 
yalnız“ kesimler üzerine estirilen 
ıdi. terörü daha da pervasızlaşt- 
EKİ Mik, yasal ayağı kuruluyor. 
DE iyi yasayla devlet; “öldürürüm”, 
D) RİNDİ ice yaparım”, “ezerim” diyor, 
#NELİM gerçeği kavramak için bıra- 
Š 980'den bugüne bakmayı, 
„revini Üre: Meada Kanopan 
> aşiierçekte bu yasaya yakiş 
ir GİSİDEVLET TERÖRÜ) YASA: 
Sk) yürürlüğe (girdiği 12 Ni- 
ve in bugüne yaşanan örnekleri 
k ve yasa maddelerini kaba- 
rumlayıp; olabilecekleri (bir- 
Mekle öngörmek yeterli. 
âyisita Hasanpaşa'da planlı 
çiperasyonla katledilen Hatice 
ive ismail Oral!.. 
an ayında gözaltına alinip iş- 
öldürülen Alaattin Lüfek— 
yıs'la gece 3'te sokakla' 
inibir astsubayca Öldürü- 
aşındaki'Nilgün Ada... Yi- 


e Ñ 


am ii 


i i dum 
dam TG bir sonuç mu? Elbette 


Murtaza Kaya... 17 Mayıs'ta Bit- 
liste gece baskınında öldürülen ar- 
dindan da “PKK ile ilişkisi yok- 
muş, .yanlışlık olmuş” açıklaması 
yapılan vatandaş... 10 Haziran'da 
trafik sıkışıklığına' sinirlenip bir 
otobüs şöförü ile (tartışırken trafik: 
polisince “sakinleştirilmek” için 
ayağından vurulan minibüs şöfö- 
tü... Adana'da "leybin sesini fazla 
açtığı ve polisle bu yüzden taruşt- 
gı gerekçesiyle başına kurşuni si- 
Kılarak öldürülen Şahmeran isimli 
vatandaş... 

Son bir ayda yaşadığımız bu Ör- 
nekler yaşayacaklarımızın'da ipuç- 


diz 


j ri 3 p 5 a 
a, Çorum'da nice vahşice katliamlar işlemiş, 

ibi) bundan zevk almiş faşistlere devlet, ve- 
lerini kollorını sallayarak doloşiyorlar. 


lan değil mi? à 
İşle DEVLET TERÖRÜ YASA- 
SI, 


TEROR TANIMI 

Madde 1 - Terör; baskı, cebir 
ve şiddet (...) yöntemlerinden bi- 
riyle, o Anayasa'da belirtilen, 
Cumhuriyetin niteliklerini, siya- 
si, hukuki, sosyal, laik, ekonomik 
düzenini değiştirmek (...) kamu 
düzenini veya genel sağlığı boz- 
mak amacıyla bir örgüte mensup 
kişi veya kişiler tarafından girişi- 
lecek her türlü eylemdir. 

Bu kanunda yazılı olan örgüt, 
iki veya daha fazla kişinin aynı 
amaç etrafında birleşmesiyle 
meydana gelmiş'sayılır.(...) 

Bu maddeye göre; özelleştirme- 
ye karşı çıkan, işyerlerinin. fabri- 
kalannın yerli-yabancı şirketlere 
saulmasına karşı mücadele eden iş- 
çiler terör şuçu işlemiş sayilacak. 
Çünkü bu eylemleriyle T.C.'nin 
Anayasa'yla güvenceye alınmış 
ekonomik düzeninin tekerleğine 
taş koymuş olacaklar, 

Buna göre, enerji işçileri, PET- 
KİM, ERDEMİR, SÜMERBANK 
işçileri potansiyel teröristlerdir. 
Çünkü fabrikalarının; işyerlerinin 
özelleştirilmesine: karşı çıkıyorlar. 
Hem de üye sayısı oldukca fazla 
olan örgütlere mensuplar. (Yasayı 
hazırlayan kafalar, oturtmaya çalış- 
ukları sistemin geleceğinden öyle 
tedirginler ki, 2 kişinin. biraraya 
gelmesine bile tahammülleri yok). 


TERÖR SUÇLUSU 
Madde 2 - Birinci maddede 
belirlenen amaçlara ulaşmak 


için meydana getirilmiş örgütle- 
rin mensubu olup da, bu amaç- 
lar doğrultusunda diğerleri, ile 
beraber veya tek başına suç işle- 
yen veya amaçlanan suçu işleme- 
se dahi örgütlerin mensubu olan 
kişi terör suçlusudur. 

Terör örgütüne mensup olma- 
sa'dahi örgüt adına suç işleyen- 
lerde terör suçlusu sayılır. 

Maddeye göre; PETKİM, ER- 
DEMİR; TEK, SÜMERBANK ör- 
gütlerine mensup'olarak özelleştir- 
meye karşı: veya başkaca bin 


ilk Uygulamaları Gi 


s Namlunun U 
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suçlamasından:  Kurtaramayacak. 
Çünkü; eyleme katılmasa'da PET- 
KİM veya benzen bir örgütün liye- 
si olmak, süçlanmak için yeterli 
olacak. 

Yine bu mücadele sırasında eşle- 
rinin, babalarının yanında olan, on- 
lara destek vermek için yürüyen, 
açlık grevi'yapan'Kadınlar, çocuk- 
lar, örgüt üyesi sayılmamakla'bir- 
likte terör suçlusu olarak yargıla- 
nip, cezalandırılabilecekler: 


CEZALARIN ARTTIRILMASI 


Madde 5 - 3. ve 4. maddelerde 
yazılı suçları işleyenler hakkında 
ilgili Kanunlara (TEK 125, 131, 
146, 147, 148, 149, 156, 168, 171 
ve 172, yazarın notu) göre tayin 
edilecek, şahsi hürriyeti bağlayı- 
cı cezalar veya para cezaları yarı 
oranında artırılarak hükmolu- 
nur. Bu suretle tayin olunacak 
cezalarda, gerek o fiil için, gerek 
her neyi ceza için muayyen olan 
YL yukarı sınırı aşılabilir 
> 
Bir gün kahvede oturmuş tele- 
vizyon seyrederken hergün her saat 
televizyonda, radyoda, gazetelerde 
görmekten biktığınız kuklaya bir 
küfür savurursanız, devlet şahsiye- 
tinc karşı suç'işlemekien 36: yıl ce- 
za alabilirsiniz. Nasıl mı? 

12 Eylül yargılamalarındaki çifte 
standartı. bile gölgede birakan bu 
maddeye göre “devlete karşı işlen- 
miş suçlarda, yargı organlarının 
keyfince, ceza artırımı: yapılabile- 
cek. Buna göre hakim 5 yıllık bir 
ağır hapis cezasını 36 yıla kadar çı- 
kartabilecek. 

Siyasal sistemin “tek adam” ta- 
nımlamasıyla ifade cdilir hale gel- 
diği, yargı bağımsızlığının sözde 
bile kalmadığı, üstelik her başınızı 
kaldırdığınızda, her “HAYIR” de- 
diğinizde “devlete karşı suç işle- 
miş" sayılacağınız bir ortamda bu 
maddenin sonuçlarını varın siz dü- 
şünün. 


AÇIKLAMA ve YAYINLAMA 

Madde 6 -Išim ve kimlik helir- 
terek Veya” btlirtmeyerek Kime 
yönelik olduğunun anlaşılmasını 
sağlayacak suretle kişilere karşı 
terör örgütleri tarafından suç iş- 
leneceğini veya terörle mücadele- 
de görey almış kamu göreylileri- 
ninin hüviyetlerini açıklayanlar 
veya yayınlayanlar (...) bu kanu- 
nun 14'üncü maddesine aykırı 
olarak muhbirlerin hüviyetlerini 
açıklayanlar veya yayınlayanlar 
beş milyon liradan on milyon li- 
raya kadar ağır para cezası ile 
cezalandırılır (...) 

Toplu sözleşme görüşmeleri ki- 
lienen işçilerin, işverenlerin 
olumsuz tavrına karşı aktif olarak 
tavır alacaklarını dile getirmeleri, 
sözlü-yazılı açıklamalar yapmaları, 
bu madde: kapsamındaki bir suç 
olarak değerlendirilebilecek. Bu 
“terörist(1)” işçilerin açıklamalarını 
yayınlamaksa ağır para cezalarına 
çarpunlmak için yeterli; Şimdiden 
400 milyona varan para cezaları 
(Emeğin 'Bayrağı'nda olduğu gibi), 
hapis cezaları, (Kurtuluş ve Yeni 
Demokrasi Yazı'İşleri Müdürlerine 
olduğu gibi) gündemde. 

Yine bu maddeyle “terörle mü- 
cadele görevli kamu personeli” is- 
miyle anılan ışkencecilerdeylet te- 
rörünün uygulayıcıları Korunmaya 
alınıyor. Bu maddeye göre 1 Ma- 
yisi sokaklarda, alanlarda kutla- 
mak isteyen işçilere kurşun sikan, 
öldüren veya yaralayan “Kamu per- 
soneli” teşvik edilirken, bunlann 
kim'olduğunu bildirmek yasaklanı- 
yor. l Mâyıs "89'da Mehmet Akif 
Dalcı'nın katedilmesini yine l Ma- 
yıs 90'da Gülay Beceren'in yuru- 
Jarak” sakat bırakılmasını, Birtan 
Altunbaş, Yusuf Erişli, Veli Geles, 
İmren Aydın'ın işkencelerde katle- 
dilmesini; “faili meçhul olaylari" 
olarak kabull edip (bağrımıza taş 
basmamız isteniyor. 


TERÖR ÖRGÜTLERİ: 


ren örgültleri'her'ne'm: 
Tı uranlar 


à E 


cunda 


50 milyon liradan 100 milyon li- 
raya kadar ağır para cezası hük- 
molunur. 

İlk maddeleri ömeklerken söyle- 
diğimiz gibi bir hak talebiyle yada 
başka bir taleple mücadele eden iş- 
çilerle bu mücadeleye önderlik 
cden, örgütleyen işçiler, hapis; ve 
para cezalarıyla karşılaşabilecek- 
ler. Örneğin, sözleşmenin Kkilitlen- 
mesini 'YHK'na bırakılmasını pro- 
testo etmek için: eylem yapan 
PETKİM! işçileri (kamu düzenini 
bozdukları için) ceza alabilecekleri 
gıbı bu gelişmelere önderlik eden 
işçiler, sendikacılar daha ağır ceza- 
lara uğruyabilecekler. 

İşçiler eylem: Kararlarını: sendi- 
kaya ait bir yerde yaptıkları toplan- 
ularla almışlarsa (ya'da bir demek- 
(e, meslek örgütünde vb.) cezalar 
iki katı artırılabilecek. 

Hele ki, alınan eylem Kararlarına 
ve uygulanmasına sendika yöneti- 
cilerinden biri veya birkaçı da ka- 
ulmış, destek vermiş ise sendika 
binası kapalılabilecek ve mal varli- 
ğina zorla el konulabilecek (örgüte 
yataklık edildiği için). 

Bu maddeye göre "örgüt üyeleri- 
ne" yardım etmek de hapis ve para 
cezasıyla cezalandınlıyor. Diyelim 
ki bir gün yol kenarında kıvranan 
bir insan gördünüz, müdahale et- 
meniz zaranınıza olabilir, Bırakın 
ölsün. Ola ki bu yaralı ya da hasta 
insan "örgüt üyesidir”, "teröristtir". 
Örgüt üyelerine yardım etmekten 
yargılanabilirsiniz. Yada 89 | Má- 
yıs'ında olduğu gibi polis kurşun- 
larından Kaçanlara kapınızı açma- 
nız, yaralarını sarmanız, Su 
vermeniz bu maddeden yargılan- 
manıza neden olabilir. 


DEVLETİN BÖLÜNMEZLİĞİ 
ALEYHİNDE PRORAGANDA 
Madde 8 - Hangi yöntem, 
maksat ve düşünceyle olursa: ol- 
sun Türkiye Cumhuriyeti Devle- 
ti'nin ülkesi ve milleti 
ile bölünmez bütünlü- 
günü bozmayı hedef 
alan, yazılı. ve sözlü 
«propagâandasile toplan- 
ti, gösteri ve yürüyüş 
yapılamaz. Yapanlar 
hakkında Z yıldan 5 yi- 
la kadar ağır hapis ve 
50 milyon liradan 100 
milyonliraya kadar 
ağır para cezası hük- 
molunur. 


Bu maddeye göre, 
oğlunuzun düğününde 
İbrahim Tatlıses'e kürt- 
çe şarkı'söyletmeniz ya- 
sak değildir. Ama Kürt 
ler üzerine, 
üzerine kitap yazmanız, | 
hayatınızın on küsür yi- 
ln cezaevinde geçir- 
meniz için yeterlidir. 
Ya da K......'da yaşa- 
nan gerçekleri paneller- 
de dile getiremezsiniz. 
Hele bu gerçekleri ga- “a 
zetenizde; derginizde basla s 
dile. getirirseniz, ycni "O0 alhndo: 
yasalara göre büyük para cezaları- 
na çarplrılırsınız. 

Yasadan alınan bu maddeler sa- 
dece “lerör suçunu?” ve “lerönslü” 
tanımlayan ve cozaları bildirenibö- 
ümleri oluşturuyor. Bu yasa kap- 
samina giren suç-lardan birini işle- 


a A 


Hatice Dilek ve'İsmail 

Oral, planli bir operos- 
onla'katlediler, Onları 
atleden devlet teröristle- 

ne devletin kanot- 


ine ier timi nakit mevada 


cek, (tutuklu istese 
avukatla “temsil 


görevli 
Kamu! per- 
soneli” 


Öğrenci Murteza l 
Kayo, yaşanan yasol! masına alm- 
infoz“lorin son örneği dığı bir 
oldu. ortamda; gö- 

zall süresi- 
nin güllük gülistanlık geçmiyecöği 
de onada, Yine gözülu süresince 
“sorgulamayı yürüten 'işkenceciler* 
mahkemede tanık olarak dinlenebi- 
lecek. (gizli oturumlarda) (madde 
12). İnsanları birbirinin takipçisi, 
ihbarcısı, yapmaya davet “eden 
14'üncü maddeyle “muhbirimizin” 
kimliğini bile 'açıklıyamayacaksı- 
nız. “Terörle mücadele görevlerini 
yerine getirirken" suç, işleyen gö- 
revlilerse haklarında açılan dava 
sonuçlanana dek tutuksuz. yargıla- 
nacaklar, Buna göre Hasanpaşa'da 
İsmail Oral've Halice Dilekiikalle- 
den, işlerini bitirdikten sonra dä 
beyaz çarşaflarına sarınarak kendi- 
lerini. saklayanlar ya da insanları 
evlerinden alıp bir hafta sonra ölü- 
sünü teslim eden işkenccciler'ya'da 
"terörisller pankart asıyorlar"diye- 
rek Fenerbahçe tarafları gençlere 
ateş açan polisler hakkında: dava 
açılabilse bile bunlar bu: süre için- 
de ellerini kollannı sallayarak “gö- 
evlerini” ifa etmeye devam edc- 
cekler (madde 15). 

Yine bu yasa kapsamındaki 'bir 
“suçlan” yargılanan kişi veya kişi- 
ler hüküm giymese de hücre tipi 
cezaevlerinde hapsedilecekler 
(madde 16). 

Aynı maddeyle bu tutuklu ve 
hükümlülerin açık görüş yapma 
haklan da ellerinden alınıyor. 

Madde 19'da muh- 
birlere para ödülü veri- 
leceği yer alıyor, Ayn- 
ca yine 19: ye 20; 


cağı belirtilmiş, Devlet, 
insanlan  muhbinliğe 
davet ederken estetik 
ameliyattan, nüfus, ey- 
lenme cüzdanı değiştir- 
meye vanncaya değin 
pek çok güvence veri- 
yor. 

Yasanın: geçici 4. 
maddesi ise 17inci 
maddede düzenlenen 
Şartla tahliyenin; gerçek 
amacını ortaya koyu- 
yor. Faşistlere vefa bor- 
cunu ödemek ve dey- 
rimcilerin üzerine 
vurulan kilidi. sağlam- 
laştırmak. 

Yasanın geçici 
9'uncu maddesi; ise 
doğrudan DİSK'e yö- 
nelik “bir düzenleme, 
Devlet. bu maddeyle 
DİSK“'in mal'yarlığına 
el koyuyor. Hüküm çok açık: “(.) 
bu kanun yürürlüğe girdiği'tarihten 
önce mahkeme Kararı ile idareleri 
kayyuma venlen konfederasyon ve 
konfederasyona'bağlı işçi sendika- 
lannın “taşınır ve taşınmaz mallan 
ile bu mallardan elde edilen gelir- 
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LARI YOK, BİZİMSE'DİREN: 
MEKTEN BAŞKA ŞA SIMIZ.. 

Bunların'hiğbiriokuyanların!içı 
ni karartmak, Korkuya m 
için yazılmadı; Even yasal büt 
nüyle baskı, yasak, zulümden K 
rulü. 12 Eylülikaranlığını zifiri 
tirmeyi amaçlıyor. Ama yasa ay 
zamanda çok açık bir gerçeğin 
ifadesi: Egemen sınıflar: ve”siyasi! 
iktidarları oturtmaya çalıştıkları 
sistemin geleceğinden alabildi 
tedirgin. İki Kişinin biraraya gelip, 
kendilerine muhalefet etmelerine 
tahammülleri yok T- € tanhini 
gelmiş geçmiş en Amerikani 
neticisi Ozal eliyle yürütülen 
rasyonun narkoz işlemi gerçekleş 
tirilmeye çalışılıyor. 

ABD'nin “Yeni Dünya Düzeni 
ile bütünleşme, bu bütünleşmenin” 
gerekliliğini yerine getirme Konus 
sunda TC'nin siyasi-ekonomik, as- 
keri-ħukuki yapısı yeniden belirle. 
nirken, Özal tüm gelişmeleri sivil 
diktatörlüğü pekiştirme doğrultu” 
sunda elinde tutmaya çalişiyor. 
Önce fiili adımlar auyor, sonra bu- 
nun hukuki dayanakları Kuruluyor. 
Devlet Terörü Yasası'nda olduğu 


gibi. 

Özal'ın giriştiği, operasyonu, 
ABD'nin istek ve çıkarları doğrul- 
tusunda; gerçekleştirebilmesi; inar- 
kozu iyi yapabilmesinden geçiyor: 
Bunun içinse baskının, zulmün!ye 
sömürünün dozunu arttırmaktan 
başka şansı yok. Bu baski vezor 
ağıyla tüm halk ABD. çıkarları! 
doğrultusunda düşünmeye, hareket 
gimeye zorlanıyor. Bu sınırların(dız 
şında olmaksa “terörist sayılmaya: 


í yetiyo a T 
maddelerde bu'kişilenn 
devletçe nasıl koruna. 


l 
- Kirtlardesteği kalmayan, yöneli 
«mini devlet terörü üzerine oturtan” 
Özal, bütün bunlar gerçekleştir- 
meye çalışırkenibüyük bir korkuyu! 
da yaşıyor. “Ben. fakirleri “sev? 
mem”diyen Özal, seymediği bu 
insanların! sokaktaki muhalefetin: 
den ve uygulamaya Çalıştığı politiz 
kalann (paramparça “edilmesinden 
korkuyor, Korkusunu ise Korkuta- 
rak aşmaya çalışıyor. Gi 
Nasıl ki Özal'ın ayakla Kalabil- 
mek için baskı ve şiddet kullan 
makran başka şansı yoksa, işçile 
rin, emekçilenin'de direnmektenive" 
“leröristli ği” kabuletmekten başka 
şansı, yok: Yaşamak ve yaşatmak 
için başka şansımız yok. 
Özaltın Kabuslarını, gerçek 
ma, Devler Terörü Yasası'nı K 
üzerinde birakmak, . hayatın 
alanında mücadeleyi yüksel 
ten geçiyor 


lemekle değil, “yaka 
mücadele ateşini karanlığını 
züne tutmakla bilir 


Bu, sadece Şeyker Yılmaz'ın 
ve temsil ettiği anlayışın (sarı- 
uzlaşmacıdevlet. sendikacılığı 
anlayışının) işçi sınıfına ihaneti- 
nin yeni Dir örneği değil Bu, 
Türkiye'de sendikaliyapıların ne 
durumda olduğunu, sendika yö- 
netimlerinin (gerçekten iyi niyet- 
le çalışanlar bü ifadeninidişında- 
din) işçi sınıfının önüne çizdiği 
yolun hangi duvara çarpacağımı 
gösteren çarpıcı bir örnek. 


maz, Özal'a 
timi ifade 
ürksİştin 
U'ya (Hür İş 
Konfederasyonu) 


i Sendikalaşma 
ularının (LO konferan- 
sind indeme gelirilmemėsi, 
NürkiyS nin bu konularda zor- 
Aomamusi nirica etti, 

Geçmiş yıllardaki ILO toplan- 
a Sendikal sorunların, iş- 
ve özgürlükleri üzerindeki 
amaların tartışılması, de 


ŞEVKET YILMAZ VE TÜRK-İŞ YÖ- 
NETİCİLERİNİN, SİYASİ İKTİDAR- 
DAN GELEN HER TEHDİT KARSI- 
SINDA KORKUYLA  TİTREYİP 
TELAŞA, KAPILMASININ. NEDENİ, 
GÜCÜNÜ İŞÇİLERDEN DEĞİL Sİ- 
YASİ İKTİDARDAN'ALIYOR OLMA- 
SIDIR: 


t 


poci ve hükümet bu 
ideğişenibir şey olmayaca 


* Asgari Ücret Tespit Komisyonu Toplandı: 


işçilerin Sesi - ANKARA) 

“Asgari Ucret Tespit Komisyonu 
Şa ve Sosyal Güvenlik Bâkanı 
Aykutun çağrısıyla “bir araya 
ykulçağrısında; "İş yasamız- 
ücrelin'en geç iki'yılda'bir 
eği'öngörülmesine rağmen, 


reküiği", "asgari ücrelin, çalişan 
nüfusun çok az bir bölümünü ilgilen- 
dirdiği", “asgari ücretin yüksek belir- 
lenmesinin ücretler genel düzeyini 
sarsacağı" ve “toplu sözleşme düze- 
nini bozacaği şeklinde oluşuyor. 


da olduğu" gibi bu yilda, ASGARİ ÜCRET ÜLKE 

0 tenibülyaänaisadece on ay GENELİNDE TÜM 
“gibi süre geçmiş: bulunmasına. ÇALIŞANLARIN TOPLU iŞ 
agmen asgari ücretin: yeniden belir. < ÖZLEŞMESİDİR. 


&nmes 
PUK 


va 
İ 


ayi 
i e 


amaciyla Asgari Ücret Tes- 
syonü'nu “toplantıya çağır- 
gun “buldum” şeklindeki 


Oysa asgari ücret, herkesin'bildiği 
gibi, ülkemiz çalışanları açısından en 
az 10'milyon kişiyi'direk'ilgilendiri- 
yor, Ayrıca asgari ücret çalışan her 
inin bakmakla yükümlü (olduğu 
gile bireyleri ve asgari geçim stan- 
darul içinde büyük bir önem taşıyor, 
Bununla birlikte asgari ücrel; ülke 
a (genelinde yapılan bir toplu iş sözleş- 
© mesi (kapsamındadır. Bu durum ise, 
toplu sözleşme masalarında ücretler 
genel düzeyinin biraz daha  yüksei- 
mesine yol açabileceği gibi, diğer 
çalışan nüfusun ücret tespitine de 

layli bir 
bü 


N 


p f me... © 
ilin (LO Konferansı'na ateşli bir ortakla, Türk-İş'le kolkola gidiyorl 
Aynımutlu tablo Asgari Ücret Tespit Komisyonu için de geçerli. 


(hesap 


1LO'78:si'bu yil yı | 
© “feransında Türkiye yi 98 (yüzde 


Şevket Yılmaz ve anlayışının 
işlevi; sermayenin ve siyasi ikti: 
darlarının. öşçi Sınıfı üzerindeki 
politikalarının uygulama aracı 
olmaktır. Bu yüzden toplu söz- 
leşme: masalarında Kaç bin işçi- 
nin işten Çıkarılacağının pazarli- 
ë1 yapılmakta, l Mayis salonlara 
hapsedilmekte, toplu sözleşme- 
ler masabaşı pazarlıklarıyla biti- 
rilmekte, bu yüzden işçiler “suğ- 
duyulu” olmaya davet 
edilmekte, bu yüzden ICFTU'ya 
gizli mesajlar çekilmekte... 

İşçi sınıfının mücadelesinin 
dalgakıranı olma işlevini yükle- 
nen Şevket Yılmaz ve anlayışı- 
nın çizdiği yolun sonunda yine 
sömürü düzenin duvarları var, 
İşte ILO Konferansı öncesi yaşa- 
nanlar bu bütünlüğün içinde de- 
gerlendirildiğinde anlamı daha 
açık ortaya çıkıyor. Ancak Şev- 
ket Yılmaz'ın tüm çabalarına 


Romi 
ar. Bu yılda 


Yine sefalet düzeyinde olacak! 


işverenlerin, yıllarca tekrarlayıp 
durduğu ve son olarak TÜRK-İŞ'in 
de kaldığı bir noktada. İşverenler 
“bu para benim Kasamdan çıkmasın" 
diyor, Yine işveren tarafı, bununla 
birlikle asgari ücretin yüksek bir dü“ 
zeyde oluşmasını da mümkün gör- 
müyor. Ve buna olanak tanımayaca- 
ğını da açıktan itiraf ediyor. 


ASGARİ'ÜCRET TESPİT 
KOMİSYONU'NUN SONUCU: 
Asgari Ücret Tespit Komisyo- 
nu'nun sonucunu bugünden söyleye- 
lim, Komisyon daha'önceleri' de de- 
falarca' tekrarlandığı üzere birkaç 
oturumun arkasında; basında yer ala- 
cak kimi'açıklamalar ve TÜRK-İŞ'in 
“muhalif” oyu ve ah-vahllariyla 
TÜRK-İŞ'in “muhalif” basın açıkla- 
mälannin arkasindan, Hükümet ve 
işveren temsilcilerinin ittifakiyla, as- 
gari'ücretiher zaman oldüğu!gibi bu 
defa da sefalet düzeyinde oluştura- 
cak. TÜRK-İŞ bu yilida asgari ücret 
tespitinde sessiz muhalif rolünü oy- 
nayacak. Oysa; asgari ücret görüş- 
melerine işyerlerinde müdahâle ct- 
mek bütün, çalışanların. önünde 
'durüyor. Bugün için bütün çalışan- 
lär: Tarım, Sanayi, Hizmet Sektörü, 
İşçil ve Memur demeden asgari ücret 
tespitiyle ilgili olarak açıktan tavir 
belirlemek durumundadır; Asgari üc- 
revülke düzeyinde'işverenler ve devy- 


“letle-çalişanlar arasindaki bir toplu- 


sözleşmedir. Bu “toplu sözleşmeye 
ekonomik demokratik haklan “düze 


» yinde sahiplçikarak, belirlenecek se- 


falctücretikarşısında her dilzeyde'bir 
laya'girmek kaçinilmaz bir 


© görevdir 


renihi çok güdükbinarniş önermesi 


bu yıl yapılan kon- 


10“barajının Kaldırılması, hükü- 
metin toplu sözleşmelere müda- 
halesi, grev erteleme yetkisi, ka- 
mü çalışanlarının sendikalaşma 
hakkı) sayılıve 111 fis ve mes- 
Jekte ayrımcılık, 1402'liklerin 
durumu) sayılı söze lee tar- 
uşılacak. Ayrıca DİSK'in açıl- 
ması konusu da ağırlıkta, (DİSK 
davaşinin: sürüncemede. bırakıl: 
ması'bu'tartışmaların rahatça ge- 
çiştirilebilmesi üçin hükümet 
ILO toplantısına olumsuz sonuç- 
lanan bir DİSK gündemiyle git- 
mek istemiyor. Bu yüzden DİSK 
hakkında verilecek (Karar. ILO 
Konferansı'nın, sonuna bırakılı- 
yor.) 

Gerek işveren gerekse hükü- 
met temsilcileri uluslararası, or- 
ganları.oyalamaunın çok da kolay 
olmadığını bildiklerinden her yıl 
olduğu gibi bu yıl da konferan- 
sın geçiştirilmesi için çabaladı- 
lar. “Mesele-lerimizin bütün ül- 
keler önünde tartışılması milli 
onurumuzu zedeliyor” gerekçe- 
siyle “kol kırılır yen içinde ka- 
lir” diyen işverenler ve hükümet 
bu'yılın ILO Konferansı'na ateş- 
li bir ortakla, Türk-İş'le kolkola 
gidiyorlar. Bu yıl da değişen bir 
şey. olmayacak. Kutsal ittifakın 
yoğun çabalarıyla hükümet ve 
işverenler bir kez daha yakayı 
kurtaracaklar. ILO Köonferan- 
smn nasıl yaşanacağını: kestir- 
mek zor değil. Ancak bunu de- 
gışmez bir gerçek olarak görmek 
karamsarlıktolur ve böyle bir dü- 
şünüş Şevket Yılmaz gibilerinin 
ekmeğine yağ sürer. ILO gibi 
uluslararası kuruluşları birer bas- 
kı aracı olarak işlevlendirebi|- 
mek önemli. Ancak bunun yolu 
öncelikle kendi ülkemizde verdi- 
gimiz mücadeleyi yükseltmekten 
ve yaşananların teşhirini, Şevket 
Yılmaz gibilerinin Kilitli ağızla- 
rına mahkum etmeden vereceği- 
miz mücadeleyle yapabilmek- 
ür,Bunu yapmazsak, $. Yılmaz 
ve temsil ettiği anlayış ihanetle- 
rine yeni ihanetler ekleyecek, 
Özal da bunun rahatlığıyla teh- 
diller savurabilecektir. 


Tifdruk' 
Başladı 


29 Nisan 1991 günü Basın-İş'e 
bağlı TİFDRUK Matbaası'nda grev 
karan alındı ve 5 Haziran 1991 gü- 
nü TİFDRUK, ilk grevine başladı. 


31 Mayıs 1991'de ise Topka- 
pı'da TİFDRUK işyerinde çalışan 
işçiler, komite Kararıyla, grevdeki 
Şişe Cam işçilerini ziyaret elti- 
ler.Sayılan (60-70: kâdar olan 
TIFDRUK işçileri 1 Km. kadar yü- 
rüdükten sonra Şişe Cam önüne 
gelince grevci işçileri alkışlamaya 
başladılar. Daha önceden hazırla- 
diklan kumanyaları' ve öğlen ye- 
meğinde kendilerine verilen yo- 
ğunlan greyci işçilere Vererek, 
dayanışmalarının devam edecegini 
söylediler. 

Grevin başladığı ilk gün, işyeri- 
nin önünde grev kararının okunma 
sından sonra TİFDRUK işçileri 1 
Km. Kadar "Çankaya'nın Şişmanı 
Işçi. Düşmanı”, "İşçiler Birleşin” 
vb. sloganları atarak coşkulu “bir 
yürüyüş yaptılar. 

7. Ocak'tan'bu'yana işverenle ya- 
pılantoplu sözleşme'görüşmelerin- 
deni sonuç alamayan TIFDRUK 
Matbaası işçilerinin. taleplerini, 
Sendika Genel Bäskanı AIM Ekber 
Güvenç şöylesıraladi; 

1- 96 300loranindaki ücrel tale- 
bimiz işveren tarafindan © kabul 
edilmedi: Önerilen rakam 94 120 
idi. Aradaki 1701k ücret” farki 


uzlaşma zeminini ortadan)kaldirdi. 


2. İşçilerin! 4 kalemde topladık: 


lan sosyal haklara ilişkin tlepleri 


(giyim izin yakacak, bayram)'işve- 


si olarak değerlendirilebi. 


tülamayacaklardır. “Grev hakkının 
olmaması", 


rinde sarıyor. 

caddeleri, yemek boykot 
yerlerinin önünü, pasifdin 
tezgahların başlanni 
lar Uyuşmazlıkla 
TİS'le ilgili bilgi ve 


le işçileri kontrollerinde tutamaya- 
cağı, sonuçların hesabının işçiler 
tarafından öncelikle Kendilerine çı- 
karılacağını bilmektedirler. Bu ne- 
denle siyasi iktidardan isteklerinde 
sertleşme tayr gösteriyorlar. Ama 
ne var ki ikfidar bu serrcleşmeyi 
tehditlerle. eski gizli pazarlıkları 
açıklamakla 'karşılayınca da işçi- 
lerle yüzyüze kalmaktadırlar. 

Bir yanıyla işçilerin tepkisinden 
kendisini! kurtaracak olan, diğer 
yanıyla iktidarla arasını açmayan 
bir yol arayan sendikacılar için çi- 
kış yolu grev olmaktadır. Grevler, 
siyasi iktidar tarafından işçilerin 
teslim alınabileceği , işyerlerinin 
daralılıp kapallabileceği, özelleş- 
tirmeler için bir ornam olarak da 
görülmektedir. Ancak böyle bir 
ortamın sınıfsal temelde bir müca- 
delenin olmaması ile yaratılabile- 
ceği, bunun için çıkmış çıkarılabi- 
lecek tüm yasa tüzük ve 
karamamclerlc böyle bir ortamın 
yaraulabileceği düşünülse | bile 
grevlerin savaş okulu olmaya de- 
vam edeceği gerçeğini kimsenin 
değişliremeyeceği “de açıktır. Bu 
nedenle sonuç Türk-İş ve sendika- 
lannın. yöneticileri için hiç de iç 
açıcı olmayacaklır, 


BM 
yanıyla sendika yönetim 
to ediyor. “Bahar Eylemi 


üzerine açıklamalar yaparak” 
Kanlık kapılarında'dolanıyorl 
işçilerin haklı talebi olan'i 


ne takıldığı ABD politkai Tsel 
karşı ve demokrasi mücadelesi E 

rak sürdürülmesi , gerekmek 1/70 

işçilerin bu bilinçle yošrilmas 0% pi 
rekmektedir, Aksi, “iktidarın a Devlet 

landığı, grevlerin istenilen ekân politik 
mik hakları Kazandıramadiğısıe dolay 
bugün yoğun yaşanan işteniatizn özel SC 
lara yeni on binler katacaktırg yapılmak 
galdır Ki ilk işten alanlari yükseltme 
derleri olacakur.  İşverenin;irik eld 
sendika yönetimlerinin rahasi yabanci ! 
duğu önderlerin atlmasında'işili) işçini; 
ği bugün nasıl yaşaniyorsa yinkekinyor 


şanacaktır. 

OZ AL ZONGULDAK'TA - 
DÜŞTÜĞÜ HATAYA İŞÇİLER SÖZLEŞMELERİ Ö 
DÜŞMEYECEĞİNİ YÜRÜTÜLMESİNE S0 
AÇIKLIYOR MÜDAHALE ETMELİ NİH $ 

Yükselen işçi eylemleri işten KARARLARI KENDİLERİ? kurul 
alılmalarla başlayan tartışmalar VERMELİDİRLER e DİSK 
Özal'ı açıklamaya zorladı. Özal bu eliydi. 12 
sözleşmelerde " Zonguldak'a dü-  Bültün bu olumsuzlukların pu Sözles 


şülen hataya düşmeyeceğini, dü- 

şülmemesi gerektiğini" söylüyor. 
1980'le başlatılan ekonomik po- 

liikalar gereği iktidar devletin 


da Grev 


sinden gelebilecek olan doğal an 0n - 
işçi sınıfinin kendisidir. G E %0 
YHK'dan çıkacak sonuçlara yeXndikala; 
reksc grev'içindeki görüşmeler! Sonrasın 
çiler örgütlü bir şekilde'müda Momobil. 
etmelidirler. Sözleşmelerde yek Ancak 
mayan ve işçilerin işten atılma'B$'in T 
m engelleyecek maddeleri yekinlan da 
tirmelidirler: İşten çıkarma disi em oç 
kurulunun: yetkisine ve oybirliktnn alı 
bağlanmalıdır. Disiplin Kurulu Saç, oy 
hak ve yetkilere sahip olunan MAp S, 
kurul olarak kabul ettirlmeliğnir 


> esc 
sonucunda çıkmaza girdi. Daha Ücret ve sosyal haklarda yem Band, 
önceki sözleşmeye göre sosyal değerlendirme tespit yapilm ETA 
haklar kapsamında işçilerin cline CC taviz verilmeksizin sayunuli. f 


geçen, yıllık toplam brüt 1 milyon 
200 bin liraya Karşılık 4 milyon li- 
ra önerildi. İşçilerin istediği mik- 
tarsa ilk yıl için 9 milyon, 2. yıl 
için 12 milyon'TL idi. 


Aynca işçilerin çn çok üzerine 
durduğu, olmazsa olmaz gözüyle 
baktığı, idari personel ye çalışan 
işçiler arasındaki! ücret eşitsizliği- 
nin Ortadan kaldırılması talebi 
uyuşmazlık konularından biri. 


Bütün bunlar için Ünczlikle a çiler 
ması gereken adım 'heriş yenne 
tem 


üstlenecek işyeri örgütlenme 
yaratılması olmalıdır. Açık ve ep 
bilinmesi gereken şudur/B a Ür 
1991 yıl sendikal harekenin öin ek 
yılı olacaktır. Bü akışı “durdum il 
Yukarıda, belirtileni yapma 
geçmektedir. di. 
> 


Eski sözleşmeye: göre TİFD- 
RUK Matbaası'nın 85 kişilik idari 
personel için ödediği 1 aylık top- 
lam'ücret 550) milyondur.Bunâ kar- 
şilik 260 işçinin aldığı 1 aylik top- 
Jam” ücret 500: milyondur. idan 
kadroyla, çalışan personel arasin: 
daki'ücret eşitsizliği ve idari perso- 
nelin Çok fazla oluşu (Her 25 işçi- 
ye | müdür düşüyor) İŞÇİYİ greve 
itenieniönemli nedenlerden biri; 


Öte yandan, 32 Yıllık se mişiy E 
Balkanların” en büyüke DE 
olan TİFDRUK Matbaası tanihin- 
deki bu ilk geve başlamadan ön- 
cer işveren bizzat ürctimi 15) gün 
önceden “durdurdu. 22 yıllık işçi 
Ahmet Samancı! Kendi deyimiyle 
bu durumu, çok güzel anlatiyor. 
Bizilisycren grevei işverenin. 
üretimi"15 gün önceden durdurma? 
Si kisal süreli bir grevin nün için 

ayip olmayacağının 


ckönomik bink 


Ylülü 
VE gi 
TİR Çk iy Busa 
DON Vi 


OR yasağı kapsamındaki PETKİM işçileri, toplu sözleşmelerinin YHK'ya devredildiği günlerde, 
Eo URK degil PETKİM işçisi belirleyecek" diyordu. Sonuçta YHK'dan çıkan sözleşme işçi- 
Sa yeni e ar getirdi. Son günlerde yaşanan sürgünler ise işçilere yönelik yeni saldırıların ha- 

dırılara karşı mücadele, tüm PETKİM işçilerinin ortak sorumluluğudur. 


Kis 


ürk Metal - İşveren Anlaşması: 


İş ii ya 
lyla Kam A 
Sendita an 


a niei 
za Nİ ay; anii 
metimleğ 5 


maya çiş eyaz eşya ve olomoliv sanayii- 
lan ücysassı demir üreten ve kamuo- 
açıklana'a' yüksek verimlilik ve kar 
sapılanınığıyla tanınan Erdemir'de, önce 
rin hakyı ,daha sonra 290 işçinin işine 
JSyal hak g/erildi. İşten atılanların sayisi- 
rde siya “2000 Kişiye ulaştırılmasının 
akta, SA il Erdemir'de işçiler ve 
klan ayeti işlen atılmalara karşı yürü- 
laştırma kai düzenledi. Verimli ve mali- 
© sosyal PENIS dolayısıyla kar oranı 
cadelinin TE ek bu işyerinde, işten çıkarma- 
Idığı ABD gerekçesi "disiplinsizlik, bol 
d 5 hat kullanma ve verimsiz ça- 
GMokrsii“ olarak gösterildi. Oysa işten 
dürülm& #aların alında 12 Eylül politi- 
bu bilirgkfinin yalığı gün gibi aşikardır. 


coin îzal'in Devlet Başkanlığı ile 
grevler dinan politikalarla, devletin 
Jan kazsidan ve dolaylı cikin olduğu 
Oğun YAşStısların özel sektöre devri için 
i on binkiiklar yapılmakta. Kar oranını 
iilkışkağ'da yükseltmek ve sorunsuz 
olacakirWeri olarak eldeki son hissele- 
yönelimisilikle yabanci sermayeye dey- 
derlerih&&K 2000 işçinin işten çıkanı- 
1 nasıl yaşı gereküriyordu. Şimdi bu 
ar. yor. 


R SÖZLEDİKASIZ, SÖZLEŞMESİZ 
"ÜLMESERDEMİR 
TALE EE yıl önce kurulan Erdemir'de, 
‘LARI Köcesinde DİSK Maden-İş Sen- 
#LİDİRLİ: yetkiliydi. 12 Eylül, Erdemir 
ni toplu sözleşme masasında 
adi ve tam on yıl 1977 sözleş- 
ple çalışmak zorunda kaldılar. 


let) te Sendikalar Yasası'nın ha- 
çalı şıması sonrasında, 4700, işçi 
KAL SIZ Otomobil- İş Sendikasını 
gi etti. Ancak işverenin. ve 
ödü VR MESS'in TÜRK-METAL 
ler. 9 iü Ve açılan davalar, işçilerin 
> işçileri Üre sözleşmesiz, ağır ekono- 
eyece baskıların “alında kalmasını 
r Ige a Sonuçta oynanan oyunlar 

e Ele yetkili sendika 
Midir Erdemir'e sokarken 7 işçi 
m 

A 


fişten atıldı. 
süreçle açığa çıkan | bin diğer 
ln ise Otomobil-İş.Sendi- 
me dan kaynaklandı; Otomobil İş, 
el TAŞ grevini (bitirebilmek için 
5 ile sürdürülen görüşmeleri 
— ında © Erdemir! TÜRK- 
bi TALE teslim etti, Otomobil-İş 
2 etinin: Şubenin tümüyle'hare- 
"kalmasına neden olan kârar- 
devletin Vişçilerin mağdüriye- 
giderme" adi Saltırda 
deştirdiği teşmil uygulaması 
miyetin parçalan oldu. 
K-METAL'e gitmeyen1030 
anan sağır ekonomik koşul 
Yar sonrası 1987 sözleşme- 
ararlanabilmek amaciyla 
ikaya katıldı: 


EKn İTİRAFI: “İŞVE- 
UKOŞULLARDA 
a YORUZ". 


yor; işverenle bu 
a diye 
mio era £ ii 
yi yer 


TÜRKSMETAL patronla" İçinde 


Yor; Erdeminde aülacaklar 


işçilerin “TÜRK-METAL, işten 
aulacakların: listesinin hazırlanma- 
sında işverene yardımcı oldu" açık- 
lamaları, 8 Mayıs'ta başlayan bi- 
rersikişer atmalarla doğrulanıyor. 
Japon ve Amerikan scrmayesine 
görücüye çıkarılıp yapılan fizibilite 
raporlarıyla Erdemir'in daha karlı 
olmasının yolunun işçi atmaktan 
geçtiği vurgulanınca, Kitlesel işten 
çıkarmalar başladı. 


kendine görev edinen Genel Mü- 
dür Yardımcısı Kerim Dervişoğlu 
uzun süredir rahatsızlık duyduğu 
gelişmelerin acısını da böylece çı- 
karacak. Çünkü'solcu işçi önderle- 
ri, dürüst işçiler, 1990 Eylül'ünden 
bu yana Tüketim Kooperatifi se- 
çimlerini kazanmışlar. Bu kadarla 
da kalmayıp Erdemir Vakfı'nın yö- 
nclimine de Kalılmışlar. Her iki sè- 
çimi kazanan ve işçilerin Kararlılı- 
ğinın korkusunu taşıyanlar işçi 


ERİ de 320 işçinin atılmasıyla başlayan işten eli tüm Ereğli 


halkının da, katıldığı canlı; pr 


rotestolarla karşılandı: Erdemir İşçisi! yeni! işten 


atmalara!karşı'daha'elkin bir direniş örgütlemelidir. 


TÜRK METAL VE ERDE- 
MRN PATRONLARININ 
ÖLÇÜSÜ: KIRBAŞLAR,; GİET- 
BAŞLAR, DİKBAŞLAR:. İLLE 
DE İKBAŞLAR 


işte bu nokiada Erdemir patron- 
lani bir ölçü mitünuyor BÜ ölçü 


değişmiyor. işçilerin ifadelerine 
göre TURK-METAL şunu söylüz 
üç 
laniyor Kurbaşlar, gi 


ütlübir şekilde TÜRKEMETAL. 
Sube kongresi'için'delege seçimine 
de Kaulan dikbaşlar, ilk yenilgiyi 
aldılar. Genel 
Kenm'Dervişoğlü'nun Korkusunu, 
“Kooperatif, Vakıf, “Sendika dere 
Ken'6rdeminin yönetim 
yecek bunlar!” 
paeh fil 

Dele; 


listelerini devlet bakanının önüne 
Kadantaşıdılar, 


Başanlarının(Verdiği güvenle Ör 


Müdür Yardımcısı 


b lanlann en 


Kanat sendikacılık” Yaptığı; Türk-İş 
yönetimini sınıfsal! tayır almaya 
zorladığı rivayet edilen Petrolsİş, 
şimdilerde bu "Zorlayıcıliğın: 
dan'da vazgeçmiş görünüyor 
Zonguldak Maden grevi sırasında 
Türk-İş yöneümiyle açıktan bir itti- 
fak sergileyen Petrol-İş, Genel Ma- 
den-İş Sendikasının demokrasi mü- 
cadelesinde yalniz 'birakılmasını 
sağlayan sendikalardan biri olmak- 
lalkalmadi, Hava-İş grevi sırasında 
da aynı'duyarsızlığı gösterdi. 
Bugün ülkemizde, toplu sözleş- 
me masalarına salt ücret pazarlığı 


rdemir'de 2.000 Işçi Atılacak! 


»D İşçinin Atılmasıyla Başlayan İşten Çıkarma, 290 Kişiyle Sürdü. 


Genci Müdür bütün bu çözümle- 
melerin mimanydı. Ve işçilere sal- 
dır. yollarını 1978'lerde Türk 
Traktör'deki görevi sırasında öğre- 
nip pekiştirmişti. 

Devrimci-demokrat işçileri he- 
defleyen saldırı, işten atmalar biçi- 
minde, devlet hisselerinin yabancı 
sermayeye peşkeş çekilmesi hazır- 
lığında sürdürülüyor. Ayağa kal- 
kan işçilere ve onlarla bülünleşen 
Ereğli halkına iktidarın yapabildiği 
açıklama koca bir yalan; “verim- 
sizler”, TÜRK-METAL, korku 
içinde Ereğli'ye gelmekten kaçar- 
ken, eylemlerin durdurulmasını is- 
tiyor. 


VE KOMİTE 


Bütün bunların karşısında ise iş- 
çiler, günlerce Ereğli sokaklarında 
“yürüyüşler düzenleyip seslerini du- 
yurmaya çalışarak, işten almalar 
karşısındaki tavrını somutladı,  İş- 


4 len almaların hemen arkasında 5 


kişilik bir komite oluşturularak, 
Şube ile birlikte eylemlerin örgüt- 
lenmesi gündeme geldi. 

Komitenin “bu işi Şube yöncüi- 
mini de katarak yapmak gerekiyor. 
Şube yönetiminden bağımsız ol- 
maz bu iş” şeklindeki yaklaşımı, 
komitenin handikapını oluşturdu. 
Şube yönetimindeki bakış açısı ise 
“bu iş Genel Merkez'den bağımsız 
olmaz“ şeklindeydi. 

Erdemir'de doğru bir önerme 
olarak açığa çıkan “şalterler in- 
sin” sözü, işçiler arasında sloganla- 
şırken, komite ve Şube arasındaki 
çelişkiyi aşamayarak, gerçeklik bu- 
lamadı, 

İşyerinde işverenin. estirdiği te- 
rör, giderek kendisini hissettirmeye 
başlayan polis baskısıyla birleşti- 
ğinde, geri çekilmenin ilk belirtile- 
ri de ortaya çıktı. Yürüyüşlere kat- 
önemli bölümünü 
çalışan'işçilerin oluşturduğu dikka- 
te alındığında, baskının yoğunlaşlı- 


| nldiğı yer daha iyi'anlaşılıyor. 


Bu koşullarda oluşan geri çekil- 
menin hemen! arkasından 290 işçi 


i daha auldi. Bu sayı önümüzdeki 


günlerde daha da artacak 


Yüksek bir karlılığa sahip olan 
Erdemir'de işten çikarmalarla he- 
defenen; bu kuruluşun özelleştiril- 
mesi, yabancı sermayeye devredil: 
mesidir. Yabancılara; Sorunsuz, 
uysalibir'işyeri'devretmek, Katmer 
lisbir sömürü için uygun Koşulları 
yaratmak hedefleniyor 


320 işçinin işten atıldığı nokta- 
daki deneyimin binkim ye değer- 
lendirmesiyle, deyam edecek olan 
işten'almalara Karşi daha eikin bir 
direniş örgütlenebilecektir, 


Bu örgüllenmede işten atmalar 
ye özelleştirme politikaları Karşı 
sında, şöven'bir egilime gim N 
bağımsizlikçı bir politikayla, 
emperyalist bir'tavır Koymak ge 
= kiyor. IBU tavrın, sn pag 
bilince okani fi 


EN A iniçinde Yso] 


için oturmak, pek çok yanlişi da 


beraberindelgctiniyor Son dönem- 
deki işten'atmalar, sürgünler ve çe- 
şitli baskı uygulâmaları; bu yalnış- 
lığı açıkça göstermekte- Sendikal 


mücadelenin, sadece işverenlerden 


daha fazla Ucret koparma mücade- 
Jesi olmadığı, ekonomik kazanım- 
lariçin atılan her adımın demok- 
rasi mücadelesiyle “bütünleş- 
mesinin. Zorunlu olduğu ülkemiz- 
de, sendikalar, yüzde bilmem kaç- 
lik ücret artışı için (çabalamakla 
hiçbir yere varamazlar. Başta söz- 
leşmelere konacak idari maddeler 
olmak üzere, çeşitli araçlarla, en 
geniş işçi kesiminin iradesini yan- 
sıtan, demokratik mücadele prog- 
ramına sahip olmayan sendikalar, 
hakim sıntıfların poliükalarına hiz- 
met etmekten öleye geçemezler. 
Bugüne dek, demokrasi müca- 
delesi verdiğini söyleyen Petroliş, 
son aylarda 250'binlere varan işten 
çıkarmalar Karşısında herhangi bir 
tavır. gelişürmediği . gibi, Kendi 
üyesi olan 7 bin insanın sokağa 
atılmasına da seyirci kaldı. Tüm iş- 
çi'sınılına ve özellikle de kamu iş- 
çilerine yönelik olarak uygulanan 
özelleşlirme-Kapalma-işsiz. bırak- 
ma politikaları karşısında, Türk-İş, 
deklere ettiği pasif eylem biçimle- 
niyle işçi sınıfının öfkesini ve ör- 
gülü davranma eğilimlerini törpü- 
lemeye çabalarken, Petrol-İş. ,bu 
politikaları destekleyen ve uygula- 
yan bir sendikal yapı olärak Türk- 
İş'in koltuk değnekliğini. yapmak- 


PETKİM 
SÖZLEŞMESİ 
BAĞITLANDI 


Petkim'e bağlı Aliağa (ALPET) 
ve Yanmca (YARPET). işçileri 
için yürütülen; toplusözleşmelerin 
uyuşmazlıkla sonuçlanmasının ar- 
dından, bu işyerlerinde grev yasağı 
olmasından dolayı YHK'ya devre- 
dilen sözleşme, 24 Mayıs tarihinde 
bağıllandı. Sözleşmenin YHK'ya 
devredilmesinden önce, Petrol-İş 
yöneticilerinin, “gerekirse şalterler 
inecek" biçimindeki çeşitli iddala- 
nna rağmen, Petkim işçisinin ha- 
zırladığı sözleşme taslağını bir yaz 
na iterek, Genel Merkez'in 
hazırlamış olduğu taslakla masayd 
oturuldu. YHK sürecinde, “Sözleş- 
meyi YHK değil Petkim işçisi be- 
lirleyecek” diyen işçiler açlık 
greyleri, ürelimi yavaşlatma ve iş- 
yerini terketmeme türündeki ey 
lemlerini sürdürürken, Petrol-İş 
yöneticileri, bu cylernlen törüle- 
me yoluna gittiler. Grev yasağı 
kapsamında (olan (Petkim işçileri, 
sözleşme Sürecini aynı zamanda 
grev hakkının geri alinması yolun- 
da bir mücadele olarak algilarken, 
sendika buna uygun politikalar ge- 
lişürmedi. Sonuçta YHK'da bağit- 
lanan sözleşme, Petkim işçisine 
yeni Kayıplar gelirdi. Ucret düze- 


YİNE SENDİKA SEÇİMİ 
- YİNE SARI SENDİKACILIK! © 


(işçilerin Sesi/ADANA) 


zarlı. 


Bir yandan muhalefet de 
netim kendi çalışmasını all 
“okarşılıksız çıkınca, “işçileri 

başvurdu: Aynca basın açı 
bir gri 


Seçim öncesi gelişmelere bir göz atuğımızda gelişme 
Seçim'çalışmalarına'giren yönetim; tüzük gere, 
dikta sonraki üç gün boyunça seçim duyur 
di Fakat yönetim; işçilerin tüm itirazlarına f 


taya koyamadığını 

olurken; Petroliş 

çürüten Din sözleşme 
işçisi, oluşturduğu 

mesi komitelerinin sei ka taraf 
dán neden işlevsizleşti 
hazırlanan taslağın nede 
rildiğiņin yanıtını send 
almak istiyorken,Aliağa'd 
rımcada da 9 işçisinin 


numundaki işçileri! Çanakkale 
sürerek, buralardaki işçi örgütlül 
güne darbe vurmak amacında, Şu 
sıra, açlık grevine başlayarak, sü 
güne gönderilmeyi reddedenbi 
çilere; Petkim işçilerinin tümü sa 
hip çıkmalı, sendikayı “da DU 
doğrultuda zorlamalıdir. Yaşanan 
tüm olaylardan gerekli dersler 
karılmalı, kalici ve işleyliişy: 
komiteleri kurulmalı ve Petkim 
çisi ülkemizdeki'demokrasitmüca: 
delesinde alması gereken yenidol= 
durmalıdır. 


PETROL-İŞ'İN. 
EYLEM 
KARARLARI 


600. bin kamu işçisinin toplu 
sözleşmelerinin siyasi iktidar tara- 
fından ukandırıldığı bu dönemde, 
25 bin kamu işçisi için'yetkili'olan 
Petrol-İş, uyuşmazlığı! protesto'için 
bir. dizi eylem karan; aldı: Bats 
man'da 4500, İzmir'de 122,'Kocae- 
li'de 2300, İstanbul'da da 100 işçiz 
yi kapsayan bu Kararlar; 
doğrultusunda, 6-7 Haziran günle- 
rinde servise binmeme eylemleri, 
“gerçekleştirildi... Mürkelş Genel 
Merkezi'nin pasifize “edici: 
uzlaştırıcı politikalarının bir biçimi! 
alan servis boykotu gibi eylem biz 
çimlerinin uygulayıcısı rolünü üst- 
lenen Petrol-İş, taşıdığı sorümlüz 
luğu hafife alıyor; Smif 
sendikacılığıyapmak (ya'da yapı 
ğını iddia etmek), antizdemo, 
uygulamalara; politikalar karşi 
mücadele ctmeyi gerektirir: “Türe 
İş içinde en dirençli en aktifiş 
potansiyeline sahip olan Petrols ei 
işçilerinin önünü tikamamalı,? 
tersine onların mücadelesine AND 
çikip birlikte tayır almalıdır. Oysa 
Petrol-İş, siyasi iktidarın işçi sinifi- 
na yönelik pervasız saldinlarını 
alabildiğine “artırdığı “böylesi bin 
dönemde, işçisinden K 
Türk-İş'e yaslanmayı tercihi 
Buiise, ekonomik mücadelenin 
mokrasi mücadelesiyle içiçe geçti. 
gi böylesi bir dönemde sa 
mücadeleden kaçmaktır” Ti 
bu aynmi görmeli Ve Dil 
örgütlülüklerle sendikaların” 
malıdır; 


e 


Bir süre önce AKSANTAŞ vo SÜMER işyerlerinde sendika : 
çimlerine gidildi: Muhalefetin bir oldu bittiye getirilerek Ei 
și bırakıldığı seçimlerle. genci-uzlaşmaci adaylar seçimleri kas i 


TEDA 


3 > SeS 
e li o 


tike genelinde yaşa- 
i en öner bir 


Kavel! işçileri işten çıkarmaları karşi 
şalter indirerek ve geri li ei 
saldırıya karşi verilecek en cikili cevabi 
Üretimden gelen gücün kullanılmasıyla vo- 
rilebiledeğini de kanıtladı. 

En önemlisi "Bu ateşi tim smif Kardeş» 
lerimiz için yakuk” diyerek; işverenin sınıf, 
çıkarları “doğrultusundaki 'saldınsına! Sınıf 

 olavnyla cevap vermeleri oldü. Eğer böyle 
© düşünülmeyip “tazminatları alalim yeler, 
elimizdeki mta dö olmayalım" den- 
seydi Kavel'de 'işçi kıyımı devam ediyor 
olacakü, 

Işçi çıkarmaya bu mantıkla bakıldığın: 
dan direniş, yeterli olmamakla birlikte çev- 
Te fabrikalardan işyerlerinden sınıf kardeş- 
İeriyle, istinye halkı ve esnafıyla. nilelerle 
birlikte omuzlanmaya (çalışıldı. Bu süre 
içinde Kavel işçileri tezgah başlarını, ye- 
mekhaneyi, oturdukları “Kahveyi tartışma 

erlerine dönüştürdüler. Olanları ve olabi- 
ecekleri değerledirip, Kendilerini gelişme- 
lere hazırladilar. 

, Sonuç; 5 kişinin işe geri alınmaması ek- 
sıkliğiyle birlikte Kavel işçilerinin kazani- 
mu/oldu. İşveren geri adım alarak, hazırla- 
dığı işten alacaklar listesini iptal eti. 
Tehditler savürüp, işçi çıkarurken unutu- 
Bu bir gerçek hatırlatılmışlı işverene, Ka- 
vel İşçisi, Ve bu gerçek Kararlı bir birlikte- 
lik ve örgülü bir mücadeleyle işverene 
Kabul ettirildi. 

Şimdi yapılması gereken Kavel işçileri- 
nin sunduğu bu deneyin sonuçlarını iyi de- 
Şerlendirmek ve işten nulanların işe geri 
sldırılmasını gelenekleştirip. Kavel direni- 
şini bir adım ileriye götürmek olmalı. 


Ş.Yılmaz, F Barut 


ISTIFA 


s (Baştarafı 12, sayfada) 
mekhanede toplandı. Sendika temsilci» 
sinin açıklaması sırasında bir işçi Tes-İş 
ve Türk-İş yönetimlerini toplusözleşme 
dönemindeki uzlaşmacı pasıf tavrını da 
kınadığını belirti. Yemeklerini bırakan 
işçiler işyerlerine kadar yürüdüler. Da- 
gılmanın ardından olay yerine gelen po- 
lis, kimseyi bulamamanın şaşkınlığıyla 
geri döndü. Ertesi günün sabahı işyerin- 
den vizite kağıtlarını alan 150 kadar iş- 
çi, düzenli Kortej halinde. Gedikpaşa 
Dispanseri'ne doğru yürüyüşe geçi. Or- 
du Caddesini keserek yürüyen işçilere 
polis müdahale ederek yürüyüşü "kont- 
role" almaya çalıştı. 

Sendikacılara rağmen insiyatif koya- 
rak kaldırıma çıkmayan işçilere çevik 
kuvvet saldırdı, Kısa süreli bir arbede- 
den sonra sendikacıların da etkisiyle 
kaldırıma çıkıldı. Dispansere dek "İşçi- 
ler birleşin iktidara yerleşin", "Grev 

* hakkımız söke söke alırız”, “İşçi memur 
el ele genel greve”, * İşçiyiz güçlüyüz 
kazanacağız" sloganlarını atan işçiler 
vizite kağıtlarını bıraktıktan sonra da= 
gıldılar. 

Bu eylemlilikler gösteriyor ki işçile- 
rin işverene duyduğu öfke, bir o kadar 
da Tes-İş yönetimine yönelikti. Son iki 
yılda yaşananlara baktığımızda bü ölke- 
nin ne Kadar haklı olduğunu görebiliyo- 
ruz. (Gazetemizin diğer sayılarında ye- 
terince bahsedildiği. için yaşananlırı 
burada bir Kez daha aklarmayacağız). 
İşçilerin haklı öfkesini doğuran neden- 
ler, sadece geçmişte yaşananlarla kalsa, 
yine iyi. Toplu iş sözleşme süreci başlı- 
başına sendika yönetiminin sınıfa iha- 
pey dolu. 5 nolu bölge başkanı Yük- 
sel Han şöyle diyor: 

“TİS taslağını değil taruşmak elimi- 
ze bile geçiremedik.'Her şey genel mer- 
kezde olup biliyor". Bunun anlamı çok 
açık: İşçilerin yaşamına, işçi düşmanı 
olduğu defalarca kanıtlanan Tes-iş'le iş- 
veren karar verecek, 

Uyuşmazlık maddelerine bakınca, 
durum daha da vahimleşiyor. Uyuşmaz- 
liğa giden 33 ana maddeden 20'si geçen 
dönemde kazanılmış haklar. 89 baharın- 
da canları pahasına sokaklara dökülen 
ve;sınıfın bütününe ömek olan enerji iş- 
çilerinin Kazandıkları haklar da. z 
dilmeye çalışılıyor. Uyuşmazliğa giden 
22'nci madde ise sendika yöncüminde 
ve üst kurullarında; görev. yapanların 
haklarıyla, yani "Tes-İş; yöneücilerinin 
haklariyla'ilgili. Tes-İş'yönelimi braka- 
lim işçilerin haklarını, kendi haklarını 
bile savunamıyor. 

Kendini savunmaktan bile aciz, TEK 
Anadolu yakasının “sahibi AKTAŞ'ın 
hissedarı olarak içimizdeki işveren rolü 
gören; Tes-İş'in kendi haklarını savünüz 
mayacağını çok iyi bilen enerji işçileri 
“TES-İŞİSTİFA"'diye haykınyor. 

Bu süreç gösteriyor ki işçilerin önün- 
deki mücadeleiki!boyulludur ve iki bo- 
yutlu olmak zorunludur. Bir yandan iş- 
verene karşı daha iyi Ücret, grev. hakkı, 
sosyal haklar taleplerini! yükseltirken; 


vardı. Petrol'kalıntıları duruyordu 
hala, Oysa temizlenmiş olmasi 
gerekirdi. Şimdi yukan çıkıp pat 
rona “Petrol temizlenmemiş, bu- 
rası tehlikeli" dese Kimyagerlerin 
uyduruk ölçüm, raporlarını; gözü- 
ne sokacak ve “defol” diyecekti. 
Zaten sigota yok , güvence 
k 


yok... 

Daha lambayı yakar yakmaz 
patlama başlıyor oksijen: petrolle 
buluşunca parlayıveriyor ve hızla 
yayılıyor, Hepsi bir tarafa kaçışı- 
yor, Abdulmutlâlip bir tarafa di- 
#erleri çıkışı buluyor, o bulamı- 
yor. Dumandan göz gözü 
görmüyor,  İWaiyeler geliyor, 
“Gaz tüplerimiz ancak 10 dakika 
yeter" deyip aşağıya inmiyorlar - 
inseler Abdulmuttalip kunula- 
cak- Su sıkıyorlar bolca. 3,5- 4 
saat Abdulmuttalip'in yardım is- 
teyen çığlıkları işitiliyor hiç ara- 
lıksız. Ambardaki suyun boyu ne- 
redeyse bir adam boyu olup 
çığlıklar da kesilince iniyor itfai- 
yeciler aşağı. Abdulmuttalip su- 
yun üzerinde yüzü koyun: yat- 
makta. Arkadaşları bakıyor, en az 
yanm-bir saal önce ölmüş. Patron 
savciyı çağıracağına hastaneye 
yolluyor Abdulmuttalip, sanki 
ölümün ilacı varmış gibi... Ama 
yok, öldüğünü o da biliyor, Zaten 
kendi yollamamış mıydı onu. İş 
saatleri: işyeri dışında öldü de- 
mek, üç kuruş tazminattan Kurtul- 
mak için neler yapmazlar. Hasta- 
ne “Ölmüşt diyerek Kabul 
elmiyor. Diğeri ise morgunda 
ağırlıyor Abdulmutlalip'i. Çaresi 
yök bu kez taniği var kanıtı var 
verilecek üç kuruş tazminat. He- 
men sigortali yapmak için Abdul- 
muttalipli alelacele evraklar ha- 
zırlıyorlar. “Yaşarken sigortası 
yoktu Abdulmuttalip'in, sigortalı 
ölü'oluyor. 

1500'işçi.arkadaşı kaldırdı. Ab- 
dulmuttalip'in cenazesini. Sendi- 


C Abdulmuttalip Mirz.. 
M25 yaşında, iki çocuk babası, 
P üçüncüsü yolda. 
Gilşelbaşlayalı iki gün olmuştu. 
' (saat yaşam savaşı verdi... 


ruyla yaşamak için ölümü 
( lanlârla, “onürsuzca başka- 
lwlârının salın'teriyle şatafatlı yaşa- 

Imak için öldürmekten çekinme- 
Jeyenlerin; öyküsü bu, 25: yaşında 
Viki çocuk babasi Abdulmuttalip 

inzan, aslinda senin, benim, 
hepimizin öyküsü'bu. 

© “Hayat devam ediyor. Acı kül- 
dl ek, gözyaşları; kuruyacak. 
ulmutlalıp işçi sağlığı iş gü- 
iği “baftalarında' yaldizli sa- 
rda istaüslik rakami olarak 
zak. Ta kirişçiler.bu komedi- 
iyene dek; iş güvenliği- 
ril*kutularındaki “dikkatli 
algın olma” slopanlarının iki 
ülüğüne karşi çıkana dek. 
lümio'kadar kolay, mi? Ucuz 
dar? Yaşamak bu Kadar 
zorken, 257 yilik ömür iğneyle 
kuyu kazarak geçmişse hele. He- 
erölümle defalarca 'rasılaşıp onu 
ilmişsen, koca" sütun- 
aisikışmiş bir Kaç sa- 
olacak Kadar bedaya 


ve karar hakkı, devrimci işçiler.sendika 
yönetimine “taleplerini içilmelidir. 
/Mücadelenin somüt araçlarını ise enerji 
işçileri 1976'dan! beri! yaşadikları denez 
“Je yimleriyle hepimizden'daha'iyi/bilmek- 

(tedir: Sınıfın öztörgüllülüğü'olan işyeri; 


Je Komite ve konseyleri: 


“Tes-İş yönetimine! karşi da'işçilerin söz 


1) İşten alılmalara son verilecek 

2) Direniş süresi için hiçbir arkadaş Hakkında soruşturma açılmayacak, iic- 
ret kesilmeyecek. 

Temsilcilerce işverene iletilen bu talepler, işverence değerlendirmeye alın- 
dı. Ertesi gün basın açıklaması için insanların fabrika önüne toplandığı saat- 
lerde, e bir çağrı daha yapıldı, Yapılan görüşmede taleplerimizin Ka; 
bul'edildiği, ancak 5 işçinin işe geri alınamuyacağı bildirildi. Durum işyeri 
meclisiyle taruşildı, Sonuç: Direnişe son vermek oldu. 

5 arkadaşımızın işe geri alınamaması; bir eksiklik olmakla birlikte, yüz- 
binlerce işçinin sokağa atıldığı bir dönemde yaşanan bu deney, sadece bizim 
için değil, tüm Türkiye işçi sınıfı için büyük önem taşıyor diyoruz. Bu/sessiz- 
lik ortamında bile birşeyler yapılabileceğini gösterdik ve bunu yaparken gök- 
Len inecek mehdiyi beklemedik. f 

Bizler bugün verdiğimiz mücadeleyi, üretenlerin yönelen olması mücade- 
lesinden bağımsız görmüyoruz. Bü mücadelenin örgütsüz yürüyemeyeceği 
bilinciyle 1986'da ilk adımlarını atuğımız İşyeri Komite ve Konsey örgütlen- 
melerini: yine mücadelemizin içinde. pekişlirmeye, gelişlirmeye çalışıyoruz. 
Kavel'de yaktığımız ateşin geleceğe taşınması da ancak böylesi bir örgülü 
mücadeleyle mümkün, 


ÜRETEN BİZİZ YÖNETEN DE BİZ OLACAĞIZ! . 
KAVEL İŞÇİLERİ 


İşçilerin Sesi'ne 
- Temel Yapı 
işçilerinden mektup 


(İşçilerin Sesi/ADANA) 

Bizler, Adana Ceyhan yolu üzerinde kurulu bulunan Temel Yapı 
A.Ş.'de çalışan, Türk-İş'e bağlı Çimse-İş Sendikanısa üye işçileriz. Uzun- 
ca bir süredir işyerlerinde çalışan yüz kadar arkadaşla! birlikte yaşadığı- 
mız olusuzluklara, her geçen günn bir yenisi daha ekleniyor. 90 yılının 
Mayıs ayında başlayan toplu sözleşme görüşmeleri Eylül 1990'da bağıl- 
landı. Toplu iş sözleşmesi sonrasında aylık gelirimiz 250.000 TL iken, 
toplu iş sözleşmesi sonrasinda aylık giydirilmiş ücretler 800.000 TL'ye 
yükseldi. Ancak işveren sadece Eylül 1990 ayına ait ücretlerimizi ödedi. 
Bu tarihten sonra ayda ortalama 100-150' şer bin ödemelerle bugüne ka- 
dar kişi başına ancak 2,5 milyon TL civarında bir ödeme yaplı.Şu anda 
her birimizin işverenden 10'ar milyon TL alacağımız var. İlk günlerde iş- 
verenin ödeyemiyoruz ama yakında ödeyeceğiz türlü oyalamaları sınıf 
bilincinden yoksun iyi niyetli bir yaklaşımla alacaklarımazın üretime de- 
vam ederek alınabileceği ümidi, arkadaşlarımızda yüksekti.Bu süre için- 
de işi durdurma, yavaşlatma türü eylemler süreklilik taşımadığı için pek 
gıkili olmadı. Sendikanın sorunu yasal sınırlarda çözme çabası, işçilerin 
sendikaya karşı "iyi niyetli" tavrı işyerindeki mücadelenin büyüyüp ge- 
lişmesini engeleyen etkenlerdi. 

Ancak ilk dönemlerde işçi arkadaaşlarda'var olan, işi yasal sınırla- 
malar içerisinde çözebilme ya da işi sendikaya bırakma doğrultusunda 
düşüncelerinin yerini artak bu işe daha fazla Kafa yorma, daha belirleyici 
konuma yükselme eğilimi doğrultusunda gelişmeler de gözleniyor. Bu 
arada körfez krizini bahane eden işveren 40 günlük ücrelli(!) izin ver- 
di.Bu 40 gün boyunca hep iş yokluğundan, 150'şer Bin TL'lik ödemeler- 
le berâber diğer alacaklarımızın da mutlaka ödeneceğini belirtiyordu. 
Bir ara küçük bir iş aldığını belirterek işçilerin bir kısmını işe çağırdı. İş- 
çi arkadaşlarda sendika şube başkanını da yanımıza alarak Genel Mü- 
dürle görüştüğümüzde, ödeme yapılmadan ürelim yapmayacağımızı be- 
lirmemize rağmen işçi arkadaşlar arasında sağlıklı bir birliktelik 
bulunmaması nedeniyle bir kısım arkadaş ürelime devam etmeye başla- 
dı. Bu arada müdür çalışmayan bizleri yanına çağırarak neden çalışmadı 
gımızı sordu. Alacaklarımızı almadan üretime başlamayacağımızı tekrar- 
ladığımızda da bunu kakuni yollarda çözmemiz gerektiğini, zaten 
işletmeyi bu nedenle mahkemeye verdiğimizi, işe devam etmediğimizde 
tutanak tutacağını söyleyerek bizi korkutmaya çalıştı. Buna karşılık biz, 
emeğimizin bedelini istediğimizi, bü konuda tüm olumsuzluklara rağmen 
kararlı olduğumuzu belirttik, Birsüre sonra işveren iş yokluğunu bahane 
ederek 74 arkadaşa 24.5.1991 tarihinde çıkış ihbarı verdi. Hemen ardin- 
dan da farklı birtakım ayakoyunlaının ipuçlarını hissettirdi. 31:5.1091/1a- 
rihinde yeni bir tebligal vermek istedi, Sendika şube başkanı, sendika 
sekreteri ve bir kisımiişçi arkadaşla birlikle işverenic yaptığımız görüş- 
mede, işveren şu anda ödeme yapamayacağını ancak yıl sonuna kadar 
taksiler halinde ödeyebileceğini söyledi. Biz'işçi arkadaşlar bunu tepkiy- 
le karşılayıp, Türkiye gerçeklerinin ortada olduğunu, tazminat ve diğer 
alacaklarımızın tamamının ödenmediği sürece işyerini lerkeimeyeceği- 
mizi, çikışımızın da ancak bu şekilde'yapılmak zorunda olduğu, bu du- 
rumda iş akitlerimizin devam etmesi gerektiğini söylediğimizde; işyerin- 
de iş'olmadığını, bu durumun Kendisine mali külfet olâcağını, zalen bu 
erken çıkışında sendika sekrelerinden geldiğini söylediğinde de aklımıza 
takılan, çözümünü bulamadiğımız bir takim'soru işaretlerinin de cevabi- 
nüveriyordu. 


? ; nlan Süre içerisi 
ortaya çıkacak farklırolumsuzlukları'da;'Şu'anda yaşanan e a 


da geniş olarak değerlendirip, tavır almak ve mücadele içerisinde çözüm- 


k İŞÇİLERİN SESİ'nin/gerçekten sesimiz olabilm 
daha gür bir ses olarak çıkabilmesi dileğiyle... 


ési Ye her geçen gün! 


TEMEL YAPI A.Ş. İŞÇİLERİ) 


3 Hazi »toplu'Vizitefeği 
gerçekleştirerek; İzmit SSKöha 
itahanesine kadan t ber 
ber, ya hiç birimiz! 
leşin”,, vb. slog 
yürüdüler; 
©romobil-İş İzmit Şube 
nı Necdet Ersin, “di 
Mart'ta 350 Kişiyi işten ata 
ren aruk işçi atmayacağin 
yordu. Bayram öncesi yüzl 
işçinin açlığa itilmeşi reva mid 
Bu fabnkaya büyük yatırı 
yapılmıştır. Ekonomik kriz ba 
nesi burası için geçerli değildi 
tenkisata izinivemeyecepiz orde 
di. 


işverenin 5 Haziran'da,“ 
günlük ücretsiz izin Vermesi üz. imi 
rine işçiler eylemlerini draai rn 
tenkisat gerçekleşirse Lavırsiz kğ) irk 
mayacaklarını, sözleşmeyi: iniz? mle 
lamanın artık bir anlami kalmadi ot 
čin, ekmeğin; yanında demok 
rasinin de mutlaka elde edilme 
gerektiğini belirtiyorlar.. pil 


Son! 


(işçilerin Sesi- ADAN)! 

İçinde bulunduğumuz busdä 
işten atılmaların yoğun olara! 
şandığı günlere sahne olm 
12 Eylül'ün devami olan politi 
larla, savaşın ve ekonomik kri 
faturasi çalışanlara (o yükle 
mektedir. Hiç şüphesiz bütün serembe 
olumsuz gelişmelerden nasiplenioar işçi 
işçi kesimi olmaktadır. İşten als yovoşlal 
maların yaşandığı işyerlerinden İkt Gemi- 
ri de ÇÜMİTAŞ idi. kmelerine 

Kadro fazlalığını atılmalannirikkence İş 
deni olarak gösteren işveren, iskre", HA 
atmaya devam edeceklerini: sen 
kaya iletmektedir. İşveren bir yâ 
dan işçi çıkarırken diğer yand 
milyarlık yatırımı ile işyerinin Sa 
demizasyonuna gitmektedir. 

İşyerinin. karlılık oranının yü B 
seltilmesi çalışmalarına giren işy, V 3tar 
ren, işçilerin hakları olan alacakl®tr. 
nm senet (karşılığı | taksinicadel, 
bağlayarak ödeme yoluna gitmeioplumsa 
tedir. İşçilerin bağlı olduğu Tüzün gry, 
Metal-Iş Sendikası; ise “işvereni İçi çe) 
çıkışları 13. maddeye dayanar; ii 
yapuığını, bunun karşısında hiç Bin ; 
şey yapılamayacağırıı herşeyin iliş Bü 
verenden yana olduğunu” SOYI ike si 
yor. iy SÜ 

Sendikanın işçilere tek hayrı iler 
işverenin taksit taksit senet karşıki i 
či ödemelerinin faiz tutarını işa. hi 
renden talep etmek oldu. İşvereni ted al 
bu talebi reddetmesi üzerine, Siy, MC 
dika işçiler adına faiz alacağı iğ, £ 
mahkemeye başvurdu. A 


faizleri! talep etmesi, işçiyi aldağ © k 
maktan başka bir şey olmasa: Er. 5 
rek. Bu da sendikanın işyeren yäk Yasaş, 
lisi tutumunun açık ifadesidir. etin yi 
Bir yandan krizin faturası iggih Mr 


a 
re yüklenirken di ker yandan sendir 


kanın işveren yanlısı! hayırhahity iş 
tumu, işçilerin; 'sırna yükengi (tms; 
ağır yükü'daha da agırişurmaktiı Meli 
dir. n À Dar 


İşçilerin bilinç düzeyi ve 
kanın uzlaşmacı tavrı, işçilel 
terli “duyarlılığı (gösterm 
mücadele Vermesini enge! 
çilerin kendi sonunlanmı!bı 
şekilde. sahiplenmesi, sen kal 
gerici-uzlaşmacı (tutumlanna; 
ŞI, işçilerin söz ve K 
duğu işyeri örgütlülük! 
çer. 


YÖNETİLEN DEĞİL; 
YÖNETEN ; 


‘Sme ((Baştarafı 12, sayfada) 
ma Sde p cikaran almalar Üzerine işçi 
iB Olayi klasik bir saat sonra eylemle- 

AK “bna'erdirdi. Diğer bölge mü- 
adugptlerinde ise eylem sürdü- 


Olun ogi Haziran çarşamba günü isc 

scn A toy 

me SRA x 1i 

şamlaltı 

e 

e inan 1991 günü, sabah saat 

Obil-iş “vizite eylemi gerçekleştiren 

let (Eygi Slamialı Tersanesi işçisi; Ha 

350 kiç Ysanesinden Katılan 1000) ka- 
; Wi 


“İşçi iyle birlikte Tepebaşı'na'dek 
Bayı 


e, e ii 

bir Gemisİş Sendikasına bağlı 
Ekom bır süredir, uyuşmazlık 
ası için mda olan Toplu sözleşmele- 
1 İzin yg olesto için çeşitli eylemler 
laydilar. Ancak, sendika- 
güne kadarki tavri, işçilerin 
icre çiliklerini engellemek ve on- 
ie, Sizin bırakmak biçimindey- 
er Cyleniydikalarına Karşı güvensizlik 
gerçekleşme olan Camialtı Tersanesi iş- 
Jann, skendi aralarında oluşturduk- 
aruk bira) kişilik bir komite aracılı- 
meğin yayeşitli eylemler gerçekleştir- 
ic. mülâki 

ini belir 


min $ 


Hiç SİNE900 


y 


[TAŞI 


azlalığı! Fo Bir ücret", "Anti-Terör Yasasının iptali", 


(Baştarafı 2.sayfada) 
n karla çıkmıştır. 
çalışm flar mücadelesindeki bu 
ân haksizlik, toplumsal güçlerin çe- 
et K yanallardan örgütlenmesi ve 
“ödeme “sını flar, içi çelişkilerin, arī- 
enn Dz onucünda kısa zamanda dev- 
sendin 
gi mi e yol açtı. Bu yüzden 1971 
bunun ya birlikle gündeme gelen 
maya değişiklikleri, kabaca ite- 

9urjuvazinin hakim sınıflar 


etenlerin yeni anayasa is- 


a 
yan çi elirleyiciliinin sağlan 
jede emekçi halkın örgülen- 
nın İS ikkının ve demokratik talep- 


aksit pey nianmas gibi hedefler 
rinin lir Fakat o günün somut ko- 
ye nda buihedeflere kısmen ula- 


e bu hedefler 82 Ana- 


Anayasası il binik- 
evlerin yürütme gücü 
cumhurbaşkanlığı ma 
planmiştır. Getirilen se- 

le meclis iradesi, hal- 
msili iradesine 


Rem günü İstanbul için tersane ve deniz işçileri 
ador işçi Hasköy-Karaköy orasinda toplu vizite ve yürüyüş e 


m T i 
| 
$ Sis . 


1,14, 12'nci Şube Müdürlüklerinde 
çalişan işçiler toplu viziteye çıktı. 

1, Bölge'de çalışan 600 “işçinin 
bir önceki gün işi terketmeme'eyle- 
minin polis tarafindan kılması, 
vizite eylemine yaklaşık 400 işçi- 
nin katılmasına neden oldu. 


1. Bölge işçileri, öncelikle mü- 
dürlüğün eylemlerini polise ihbarı- 
ni protesto etmek için, müdürlük 
binası önüne siyah çelenç bıraktı- 
lar: İşyerlerinden çikarak; Küçük- 
yalı Tren istasyonuna kadar “İşçi- 
nin onuru! sermâyeyi yenecek”, 


la yürüdü 


X iriza slogan 
| lec Karali SSKitastancsinoi gidip 


vizite kağillanini işleme sokan'ışçı- 
ler'daha'sonra ayni yolla işyerleri- 
ne döndüler. 

Ankara asfaltu üzerindeki! 
14'üncü! bölge müdürlüğü işçileri 
ise E-5'len yürüyerek Göslepe SSK 
Hastanesi'ne gittiler- k 

Ayni gün Topkapı 12inci Bölge- 
ye bağlı Karayolu işçileri de'loplu 
viziteye çiki. “ 

Karayolu işçileri *Biz emeğimi- 
zın karşılığında insanca yaşayabi- 
leceğimiz ücreti ye iş koşullarını 
istiyoruz" derken, Xokiy Sendikası 
1 Nolu Şube Başkanı Nihat Arslan 
“Eylemlerimiz sürecek” dedi. 


ve "Haliç" eylemde birleşti 


*'mekteydi. Son eylemlilikten bir 
gün önce, 3 Haziran Pazartesi gü- 
nü, kömitedeki işçilerle Dok Ge- 
mi-İş Camialtı şubesi yönclicileri 
arasında yapılan görüşmede, sen- 
dıkacıları oldukça terleten komite, 
"Bügüne dek yaptığımız hiç bir 
eylemlilikte: bizi deşleklemediniz, 
bize engel olmaya çalıştınız, bu 
tavrınızv eleştiriyoruz ve işçilerden 
özür dilemeniz istiyoruz.” biçimin- 
de tavır koydu. 


Daha sonra, tersane bahçesinde 
toplanti halinde olan işçilerin yanı- 
na gelen sendika şubesi, tüm işçi- 
lere hitaben: konuşarak "Bugüne 
dek yapuğımız herşey için özür di- 
leriz bundan sonra eylemlerde be- 
raber olacağız ve bunu göstermek 


“w 


Grev eli 


Anayasası ile atılmış ve devletin 
sadece sermaye sahiplerine “baba- 
lıkyaptığı bir döneme girilmiştir. 
ÖZAL ANAYASA DEĞİL 
DIKTATORLUK İSTİYOR 

Özal'a. bugün, 82 Anayasa- 
sinin tanıdığı bütün bu haklar da 
yetmemektedir. Çünkü Özal ve 
partisi ANAP, 62 Anayasası'nın 
öngördüğü, halkınazınlığının'tem- 
sili desteğinden bile yoksun hale 
gelmiştir.Derin'bireKonomik Kriz- 
le yüzyüzedir. Emperyalizmle ar- 
tan bağımlılık sürecinin. getirdiği 
görevleri sürdüremeyecek (dürüm 
dadir. Bu yüzden Özal şimdi; 82 
Anayasası'nın hükümet ve cumhur- 
başkanlığına topladığı yürütme gü- 
cünü, salt cumhurbaşkanlığı maka- 
mına, itaşımak. istemekle ve 
“TBMM'de 'kabuliedilen son YET- 
KI YASASI ile yasama gücünü 
elinde toplayarak “bürokrasiyi ta- 
mamen kendine tábi kılacak” yeni 
düzenlemelere gitmeyi hedenc- 
mektedir Bu yolantüm Kamulku- 
rum ye Kunilüşlanni kendi dikta- 
“törlüğü doğrultusunda düzenle- 


in eylem günü oldu. Haskö 
emi yaparken, şehir hatları vapurlarında 


için de Çarşamba günü (5 Haziran) 
vizit eylemi yapmayı öneriyoruz. 
Genel Başkanımız da o gün bura- 
da, bizimle olacak" dediler. Ancak 
sendikaya karşı tepkili olan işçiler 
sendikanın vizite eylemi için öner- 
diği 5 Haziran tarihini reddettiler 
ve 4 Haziran gününü belirledikle- 
rini ifade ettiler. 


Bunun üzerine telaşa kapılan 
sendika:şubesi, Genel Başkanla te- 
lefonlaşarak "İşçilerin 4 Haziran 
için vizite eylemi yapma kararı 
var, biz 5 Haziran tarihinde diretir- 
sek kabul ettiremeyiz, yalnız kalı- 
rız."dedi. 


Sonuç olarak işçilerin ve komi- 
tenin kararına uymak zorunda ka- 
lan Dok Gemi-İş şubesi, 4 Haziran 

a ri f d r 


— 


w.Utsal Devlet ve Anayasa 


Özal'ın anayasa değişiklikleri 
konusunda gösterdiği çaba, iktida- 
rım güçsüzlüğünün açık bir itirafı- 
dır. Bu çaba muhalefet partilerinin 
ve odaklarının "iküdarsızlığının'da 
açık bir göstergesidir.Bu durum 
göstermektedir ki "kurulu düzende 
uygulayıcılar değişebilir; ama hiç 
bir. yeni uygulayıcı, uygulamayı 
değiştiremez. Zaten hiç bir yeni 
uygulayıcı adayı, 'bu düzen değiş- 
meli!demiyor!" 

(Ç. Uygur, Demokrat, Sayı 13) 

Evci bugün, Özal, emperyalist 
güçlerin ve yerli tekelci çevrelerin 
Bin kisminin desleğinin'dişında'tek 
başınadır. Fakat Özal'ın bu hesap- 
larını Cetkisizleştirecek ciddi bir 
muhalefet de bulunmamaktadır. Bu 
hesaplann önünde “engel! olacak 
toplumun tüm kesimlerini'Kapsaya- 
çak bin muhalefet ancak devrimci- 
lerintiradi müdahalesiyle örgütle- 
nebilir. Bugün önümüzdeki ilk 
görev “demokratikleşme” olarak 
sunulan her'türlü'değişikliği toplu- 
mun bütün katmanlarında 'tarlıştir- 
mak ve gerçekle bu çabalann' ne 
anlama (geldiğini leşhir etmektir. 
“Bu teşhiri 
mak ancak 


sabahı yürüyen işçilerin önünde 
yeraldı. 


Yürüyüş sırasında sık sık “ Sa- 
tılmış Türk-İş" sloganı alan işçiler, 
sendikacıların sıkıntılı anlar yaşa- 
masını sağladılar. 


Haliç'in önünden geçerken, ken- 
dilerini bekleyen Haliç işçileriyle 
birleşen Camialtı işçileri, kalabalık 
bir kortej oluşturarak 'Tepcbaşı'na 
dek yürüdüler. Tüyap'ın önündeki 
boş alanda sona eren eylem sira- 
sında Tepebaşı adeta bir bayram 
şenliği yaşadı. 


HALİÇ'TEN YÜKSELEN SES 
PENDİK'TE YANKILANDI 


Dok Gemi-iş sendikasının engel- 
lemelerine rağmen, Camialtı ve 
Haliç tersanelerinde gerçekleştir- 
dikler eylemlerin ardından 11 Ha- 
ziran salı günü Pendik Tersancsin- 
de çalışan 1500 sendikalı ve 500 
de sendikasız işçi toplüvizile eyle- 
mi yaplı. 


Sabah saatlerinde Desi 
çikan işçiler, "işçiler cl ele genel 


söke söke alırız", "Çankaya sefada 
işçi memur cefada", "İşçiyiz haklı- 
yz kazanacağız" sloganlarıyla 
Pendik SSK Haslanesi'ne kadar yü- 
rüdüler Uzun sürem “yürüyüşleri 
boyunca işçilerin yolunu sik“sik' 
kesen polis, “siyasi slogan aima- 
ması" uyarısında bulundu. Dok Gt- 
mi-İş Sendikası Pendik Şube yöne- 
liçilerinin de uyanlarına rağmen 
sloganlarını haykırmaya devam 
cden isgilen hastanenin önünde po- 
lis tarafindan bir kez daha engilen- 
mek istendi. Geriye dönüşün slo- 
gan aulmadan ve gruplar halinde 
yapılmasını isteyen polise Pendik 
işçisi bir kez daha toplu yürüyüş ve 
sloganlarla yanıt verdi. 


İzmit'te 

Doğal 

Miting 

(Baştarafı 12. sayfada |) 
5.000 tersane işçisi eş ve çocuklarız 
nin dä katıldığı bir miting- yaparak 
E-130 yolunu 2 saat süreyle trafiğe 
kapattılar. 

Ankara'dan dönen sendika Şube 
Başkanı izzet Çetin topluriş sözleş- 
melen hakkinda açıklamalarda bu- 
lundu. 

İşverenle yapılan; son görüşme- 
lerde şube başkanlarının toplantıla- 
ra alınnamasından dolayı Türk-İş 
vesHarbsİş genel merkezlerini Sert 
bim dille eleştiren izzet Çelin, “gün, 
mücadele bayrağımın yükseltilme 
günüdür, yalvarsyakar dayraniş ve 
politikalarla. Sendikacılık yapıla» 
maz, işçi sinifi mücadelesi yürütü- 
Jem 


er, “Kenan, (Dünükan, SisLTaL, 
“SalılmişiKenan”, “İş ilermeydan: 
“nerede!” sloyanlarını! 


dedi. Bünün“üzerine işçi- 


j 
| 


gi A 
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(İşçilerin Sesi - ADANA) 
Türkiye çapında gelişen toplu iş 
sözleşmelerinin uzamasını protesto 
ölmeye yönelik Tekel'eylemlenne 
Adana Tekel işçileri de Katıldı. 
22 Mayıs 1991 günü Tek Gıda 
İş sendikas 1 Nolu Şube Başkanı 
Cafer Doğan'ın Konuşmasının. ar- 
dindan 1700 tekel işçisi sloganlar- 
la sendikadan işyenne gidip üreti- 
mi yanm saat geç başlatma 
eylemini gerçekleştirdi. Yürürken 
laşınan “Büyümek, gelişmek, çağ 
atlamak işçinin ekmeğini küçült- 
mekle olmaz”, "İşçileri fakirleşli- 
ren ülke çağ atlayamaz" gibi pan- 
karlar ve dövizler “işçilerin 
mücadele kararlılıklarını sergiliy- 
ordu. "İşçiler Elele Genci Greve”, 
“Çankaya'nın Şişmanı Işçi Düşma- 
nı“, Yaşasın İşçilerin Birliği”, "İşçi 
Kıyımına. Son", “Ozal İstifa, 
Hükümet İstifa”, "İşçiler Birleşin 


YETEN KA BERR 3 TR 


(Başlarafı2.sayfada) 
yuyor. (SHP ve DYP'nin ekonomi- 
politika modellerinin ayrıntılı eleş- 
lirisi başka bir yazının konusu ola- 
bilir) 

Görüldüğü gibi mevcut sistem 
içinde varolan siyasi partilerin 
ekonomik KnZe çâre sÜreimeleri 
mümkün değildir. Çünkü kriz ya- 
pısaldır. Dünya kapitalizminin bu- 
günde yaşamakta olduğu durgun 
luk ve knize bağlı olarak 
şekillenmekle, ayrıca Türkiye'ye 
özgü koşulların. cikisiyle de sürek- 
li bir nitelik kazanmaktadır. Kriz 
gitgide şiddetlenmektedir. Özetle; 
yaşanan, bir karlılık Krizidir ve 
kaynaklar krizi aşmak için yeter- 
sizdir. Bu nedenle üretim süreci u- 
kanmıştır; bu da borçlanmayı ve 
açıklar yükseltmektedir. 


KRİZE ÖZELLEŞTİRME 
OPERASYONU 


Yeni bir çözüm arayışı özelleş- 
tirme olgusuyla gündeme getirili- 
yor. Özelleştirme; ya da KIPlerin 
satılması, gecikmiş bir çözüm. (ya 
da çözümsüzlük) olarak yorumlan- 
malıdır. Özel sektörün semaye bi- 
rikimsizliği nedeniyle devlelin kur- 
mak zorunda kaldiğı sanayilerin 
24 Ocak modeli! gereği özelleştiril- 
mesi, gerekirken, bugüne dek bu 
planın tamamlanmaması polılik ve 
ekonomik nedenlerle açıklanabilir. 
Politik olarak Kİmler yilan boyun- 
ca hükümetlerin: siyasi arpalikları 
olarak kullanıldı, Ekonomik olimk 


İktidara Yerleşin” sloganlarını alas 
rak yürüdükleri'yolu miting alanı” 
na dönüştürdüler; 

Eylem aninda gösterilen Kararlı! 
tavırlar, işçilerin görüşmelerde ans 
laşmaya varılmaması!hâlinde'uyanı! 
eylemlerinin'daha da artacağı"yoz 
lundaki sözlenni 'doğruluyordü 
Tekel işçilerinin bir diğer eylemi! 
de, saat 9'da vizileye çıkmaktı."Bu! 
kez de fabrika ile SSK Polikliniği” 
arası miting alanına dönüştü Otur. 
ma eylemi} E-S karayolununun kes 
silmesi gibi daha ilen biçimlerde 
cylemlenni devam ettiren 25001 
işçi eylem. anında bir önceki ey- 
lemden farkli olarak “Işçi Memur 
Elele Genel Greve", "İnsanca Yö- 
netim Hakça Paylaşım” sloganları— 
ni attlar.Bu eylemlilik coşkunun 
ve kararlılığın artarak gelişüği me- 
sajını veriyordu. 


re olamayacağı, çünkü esas so- 
runun kaynak kıtlığı nedeniyle 
üretim sürecinin tıkanması olduğu 
söylendi. Geriye yine; tek kaynak 
kalıyor: emekçi halkin vahşice sö- 
mürülmesine devam edilmesi. 

zelleştirmelenn'de emekçi sınız 
lara, öncelikle, Kİ'Dlerde çalişan iş» 
çilere'işten atılma, köteliktleretiy- 
le çalışma, Kısacası azgınca, 
sömürüden başka birşey” geline- 
yeceği açıktır. 

Özetlersek, Türkiye'de yaşanan! 
toplümsalikrizin ekonomik boyutu, 
emperyalizme bağımlılık. sonucu, 
özgül Koşulların da etkisiyle yapi- 
sal bir nitelik Kazanmışlır. Së 
ye kesimleri bile “ekonomik mo- 
delde bir revizyon ihtiyacini dilg 
getirmektedir. Düzenin siyasi tem- 
silcileri ise farklı modeller gelişti 
me adına bu ekonomik modelin! 
nasıl sürdürüleceğinin. arayığına 
girmişlerdir. Aralarında nüanslar 
yardır; nitelik farkı yoktur. ÖZ! 
leştirme,.tüm egemen sinitla 
çikmiş binçőzüm olarak günd 
getirilmektedir. Bu da krizin, i 
likle devlet içinde aldigi bo 
en açik göstergesidir. Ne var 
krizin yapısal niteliği serma 
Jann sundüğu'çözüm'öneni 


olduğu gibi, belkide 
mürüye: manız kalm 
cektir. Kölelik ücretin 
yoğun 've kitlesel işten ç 
tan; işsizlik, köylü 
yoöksullaşmasi gi 


na 


'| 


döngü (borç ui 
si bu çözümü 
“ucuz 


give saldin- 

nilarin ekono- 

dünyasını işi ve 

d Vehane:birahane- 
ruürlayan, sorunların çözü- 
cndinde değil dışarıda ara- 
deki yapı; yukarlardâ ya- 
»odakla: nasıl. hareket 
4  Smifa; Önderliğin 
de Koşmak değil, ona 
götürmek, sinifi ör- 
nün örgüt yönetimle- 
ele geçirmek değil ona doğru 
“bilinç ve çözümlemeyi! götürmek 
“olduğu dorasi únulülmamaldir 
Büldöğniyu häyata geçirmekle ka- 
rai olanlar'sinifin olduğu yere, iş- 
“Yerlerine yönelmek ve sinifin ken- 
“diliğinden” yarattigi birlikleri 
Kalicılaştıran, mücadelelerini sü- 
EKI kian bir çalışmayı yürütmeli- 
"dirler Iradi binmüdahelc'ile hayata 
idahele'ederek yürütülen bu ça- 
lişmalarla işçi sinifi sendikal/ve si- 
yasal çözümlemelerin içinde yer 


beyniyle de üretken 
iz Bugüne dekil gele- 
'umula bakmayı sağlaya- 


veni bilinçle yoğurdukça, basitten 
karmaşığa; kolayindan len zoruna 
sorunlann (mücadele ile aşılması 
yeteneğini kazanacakiir. 

'Kürullay çağrısı! çiKaranlar ne 
kadaniyi niyetli olsalar dä, iyi ni- 
yet sıniNar mücadelesinde başari- 
nin yakalanmasında baslangiç adi- 
mi olamaz: 189 Bahar 
'Eylemleri'nin.coşku ve kileselliği 
birilerini Kurultay, toplamaya itti. 
Ancak sinifi disarida birakan, kay- 
rayamayan ye kitleyi kendine tabi 
kilmaya yönelik Kurultay. kağıt 
üzerinde kaldı. Şimdi. çıkarılan 
çağrıda bundan öncekiler gibi ba- 
şarısızlığa uğrarken, sınıfı içinden 
çıkılmaz bir labirente sokmaktan 
başka bir işlev görmeyecektir. 

işçi! sınıfına karşı görevini, yeri- 
ne getirmek isteyen, onun: önderli- 
gine talip olanlar işyeri konsey ve 
komitelerin yaratmak için işyerle- 
rine yönelirken, bu amaç için her 
hangi bir tanımla sınırlandirılma- 
yan ortak: çalışmalar yürüunelidir- 
ler, Aranılan, istenilen, arzulanılan 
odak, işyeri örgüllenmelerinden 
doğacaklır, 


Memur Sendikaları Hemen 


(Baştarafı |. sayfada) 


gündemine bir (st noklada'yeni'bir 
“e xörü getiriyordu Nasil bir sendika 
için misil mücadele?" 

Bir yandan icazcıçi, öle yandan 
da dayatmacı anlayışların. aşildığı 
günlerin Şian, kitlelerin bu sürecin 
sanesi olması gerektiği, geniş kali- 
limli Kurucularla başvuruların. ya- 
.pılmâsı ve bu sürecin her aşama- 
sında, Kitlelerin söz, karar;yetki 
sahibi olacağı mekanizmaların (iş- 
yeñ Komite Konsey örgütlülükleri- 
nin) yaralmasi gerektiği idi. 

'EğicSen ve Tüm-Bel-Sen'in ge- 
niş Kaulimli kurucularla. başvuru 
yapmaşı.tüm kitleye "işte böyle ol- 
malı dedirliyordu. 


Başvuru sonrası hizli bir. üye 
kampanyasına başlayan sendikala- 
nn, eğilim-örgüllenme-mücadele 
diyalektik bir bütünsellikle yürü: 
tülmesi gerekir anlayışını: savun- 
malarna rağmen, pratikte bu farklı 
oluştu, 


Bu bin yanıyla üye kaydını ve 
Örgütlenme çalışmalarını hizlandi- 
piken diger yanıyla'da günlük si- 
yasi gelişmelere karşı (3. Ocak, 
Zonguldak- Onadoğu Savaşı vb) 
palik tavir alışta kendini gösterdi. 
Kitlelerin söz, yetki, Karar sahibi 
olmasından (çalışmanın ve eylemin 
imerkezine Kitleyi'koymaktan, Kisa- 
cast sendikal mücadelenin gerçek 
esinin Kitleler olduğundan ve 
(bunun için de işyeri'Komite konsey 
“örgütülüklerini hayata geçirme ge- 

iliğinden Sözeden © arkadaşlar 

sazelçi' anlayıştan (önce üye yapıp 

güüenelim' sonra haklarım ücade- 

imimanuğu) farkını Koya- 

mamıştır, Mücadele Ve örgütlen- 
birlikte 


mizin karşılığını 


şebilecek, Kimsenin, siyasi iktidu- 
nn, bunu; ateşlice. isteyeceğinden 


şüphesi olmasın. Amaç kapıkulu ' 


matığıyla'bakılan memurun 'köleli- 
ginin sürdürülmesi. 


Evet bugün kitlelerde bir atalet 
sendikal mücadelenin dışını düş- 
müşlük var. Ama memür kitlesi 
Temmuz'da verilecek zammı oda- 
larında tartışıyor ve tepkisini arka- 
daş sohbetlerinde dile getiriyor. 


İşte bugün 90 Temmuz'unda ol- 
duğu gibi bu tepkiyi açığa çıkar- 
mak gerekiyor. Bunun yakalanma- 
sı Ve  yukanda (belirtmeye 
çalıştığımız olumsuzlukların da 
aşılması devrimci kamu çalışanla- 
rının çabalarından geçecektir. 


Nasıl: ki '90 Temmuz'unda so- 
mut bir hedefte “Sadaka değil sen- 
dika " talebiyle birleşen ve sesini 
sokaklarda: duyuran memur hare: 
ketliliği yaşanmışsa bugün de gös- 
termelik maaş artışlarına karşı top- 
lusözleşme talebini memurlarda 
bilince çıkarmak gerekir. Toplu 
sözleşme masalarına oturma manu- 
gı, bundan dört ay önce olduğu gi- 
bi sendikaların gündemine alıp da 
yalnızca sendika 'binalarında kısır 
tartışmalarla boğulmamalı. Önce- 
likle; işyerlerinde toplusözleşme 
komiteleri oluşturarak, toplusözleş- 
me çalışmaları başlatılmalıdır. Bu- 
nunla bir yanıyla işyeri komiteleri- 
nin oluşturulmasına hizmet etmesi 
diğer yanıyla da memurlara bir ha- 
reketlilik getirmesi hedeflenmeli- 
dir. Bu çalışmalar. sürdürülürken 
memurların tepkilerini toplusözleş- 
metalebiyle birleştiren eylemlerde 
açığa çıkarması hedeflenmelidir. 


Devrimci kamu çalışanlarının 
nasıl Ki .sendika Kuruluşlarında 
önemili “katkıları varsa, bugün de 
mücadelenin yükseltilmesi ye ör- 
gütlülüklerin sağlıklı bir noktaya 
getirilmesinde önemli düzeyde kat- 
Kilârı olacaktır. Bugünkü "ataletin 
aşılması; toplusözleşme taslağı ha- 
zirliyarak işverenleri toplusözleş- 
me masasına oturmaya zorlamak- 
ür Memurlara "Sadaka; değil 
toplusözleşme istiyoruz", Emeği- 
$ toplusözleşme 
masalarında almak istüyoruz” diye 
haykırmasını, bunun memurlarda 


bilince çıkmasını, (sağlamak, dey: |} 
namei kamu çalışanlarının “Yoğun 
“çabalanna ve bu'konuda;atacakları 


Somut adımlara bağlıdır. 


lim? 


yaptıklarını. değerlendirmelerin 
sonunda gerçekten Soruyoruz; 
Biz bunların'neresini'düzeltelim? 


İşçi sınıfının ye onun mücade- 
lesinin bülyüklüğü basit aritmetik 
işlemlerle açıklânamayacağı yó- 
terli mi? Sinif, büyüklüğünü, nü- 
fusun 94 44'ünü'oluşturmakla de- 
Bil ideolojisiyle. kazanmakladır 
dememiz, bolşevik" sözcüğünün 
neyin karşıtı ve niçin alındığını 
öğrenmelerini önermemiz yelerli 
mi? Mücadelenin: buşarısının sa- 
yısal üstünlüğe bağlı olmayıp, 
dayandığı: sınıfsal temele ve yü- 
rütülüş biçimine bağlı olduğunu 
söylememiz yeterli mi? Aşka- 
le'de 600 maden işçisi devletin 
kapatma Kararını Kağıt üzerinde 
bırakırken,  bağıtladığı sözleş- 
meyle Kazandiklarının Zongul- 
dak'ta üç dönemde ancak alina- 
bildiğini: TBMM kürsüsünden 
Enerji Bakanı'nca' itirafını nasıl 
anlatalım? 


İşçilerin ayakta kalmalarını 

sağlayabilecekleri bir ücret için 
kavgalarının (başarısı geneldeki 
mücadeleye bağlı yürütülmesiyle 
mümkün olabileceğini, bunun 
gerçekleştirilemediği o durumda 
ise kazanılmış sanılanın bile ça- 
buk yitirildiğini. hayatın Kendisi 
öğretmediyse bizler nasıl öğrete- 
lim? 
, Marx'ın sendikal örgülenme- 
lerin başlangıç döneminde söyle- 
diği ve işçilerin bölünmüş çikar 
grupları biçiminde birbirleriyle 
rekabetinin yerine sendikal ör- 
güllenmenin gerektiği açıklama- 
sını doğmatik bir yorumla savun- 
manın tam da sınıfa karşı olmak 
olduğunu nasil anlatalım? 

Sendikaların işlevinin iyi ücret 
almak olduğunu bilinçli seçilmiş 
bir dille söyleyerek, sınıf sendi- 
kalanının işlevlerini ve böylece 
sınıf sendikasını inkar olduğunu 


"Devrimci İşçiler Sendika Yönetimine" 


(Baştarafı 1. sayfada) 


atmosferi yaratmaya çalıştığı koşullar- 
da, kendi cikilediği (üm güçleri aynı 
doğrultuda seferber etmesi gelmekte- 
dir. TÜRK-İŞ'in sağ kanadı DYP'nin 
kampanyasına paralel bir canlılık ya- 
ratmayı hedeflerken, bu çizgiye 
SHP'liler de uymaktadır. DİSK'in açıl- 
ması lartışmalarının yoğunlaşması da 
suskunluğun kirilmasında etkili oldu. 
Aynca, hükümcün 96 10 barajını kal- 
dırmakla tehdit etiği TÜRK-İŞ, kamu 
işyerlerinde yaşanan, sözleşmelerdeki 
ukanıklık ve eylemlerin yer yer sendi- 
kaları aşma eğilimi göstermesiyle bir- 
likte, politikasında değişiklik. yaparak 
Bursa'da bir gövde gösterisine yönel 
di, 


Bursa mitingine katılanların yakla- 
şık dörtte üçü sendikalı sşçilerdi ve 
çoğunluğu dışardan gelmişti. Bar 
man, Zonguldak, Ankara, Kırıkkale, 
Uşak, İzmir, Balıkesir, Bandirma, Ya- 
lova, İzmit, Gebze, İstanbul! gibi yur- 
dun dört bir yanından yüzlerce Kilo- 
metre yol katederek gelen onbinlerce 
işçi, sınıfa yönelen yoğun saldırı dal- 
yasına karşı mücadele ve özveriye ha- 
zır olduklarının mesajını vermekteydi. 
Mitingin temel mesaji buydu. Ancak 
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nguldak Grevi Sırası 


> 


sürdün 
isend 


düklanni bü beylere nasil anlata- 


İşçilerin içinde çalişma ile işçile- 
nn örgütlenmesinin içiçe ve aynı 
ayrılığını yeniden öğretmek gere 


Kir mi? “Açık faşist Koşullürda en 


renci faşist örgütlere girip Kileleni 
mücadeleyle örgülemek gereküği- 
niama bunun gerici faşist örgüller- 
de örgülenme olmadığını nasıl an= 
Tatalım? 

Sendikal anlayışıyla, ilkeleriyle 
basbas bağıran gerici, faşisı, refor- 
mist sendikalarda Kendi iradeleny- 
le yerâlmamış Kitlenin faşist gerici 
olarak tanımlanamayacağını nasıl 
anlatalım kayga yazarlarına” Yia- 
pılması: gereken çalışmanın, işçile- 
re kendileri! için simf olmalarını 
sağlama yönünde olması gerekti- 
ğini nasil kavratalım bü beylere? 
Lenin'in söylediklerini Kavrayâama- 
mak kendilerini Evren'lerin, 
Özal'ların, Özbek'lerin, Şevket Yıl- 
maz'lârın safna ittiğini göremiyor- 
larmi "kavga" yazarları? 

“Kavgacıların'© . 1970'lerin So- 
nunda yani 1980'lerin başında hi- 
daycte erip ayrılmış olmaları özde 
bir ayrılığı göstermiyor. Işçi sınıfı 
sendikasında, partisinde, devlelle 
iktidar olmadıkça mücadelenin ka- 
zZanılamayacağını, kazanılanın ko» 
runamayacağını hayat kafalara ka- 
zımaktadır. Sınıfı sadece bedenen 
üreten değil beyin olarak da üret- 
ken kılacak, siyasi ve sendikal çö- 
zümlemeler üreterek hayata geçire- 
bilecek devrimci bir sinif yaratmak 
devrimci düşüncenin görevidir, İş- 
te işyeri konsey ve komiteleri buna 
hizmet edeceklir. İşçilerin kendi 
demokrasilerini işlettikleri, kendi- 


ileri için sınıf olma adımlarımı allık. 


lan, yönelme bilincini yakaladıkla- * 
ri işyeri. komiteleri örgütlenmeleri 
ile. devletin şekillendirdiği sendikal 
yapıları parçalayacaklardır. Parça- 
lanmayı sınıfın örgütlü gücünü 
sendika yönetimlerine taşımak ve 
sımf ve. kitle sendikası ilkelerini 
yerleştirmek olarak algılamalıdır- 
lar. Devletin getirdiği yasa ve yö- 
netmeliklerin, sendika oligarşileri- 
nin, gangster yönetimlerin işçilerin 
önlerine çekmeye çalıştıkları bari- 
katın aşılamadığı noktalarda ortak 


bugün burjuva muhalefet de dahil hiç 
bir politik güce, partiye güvenmeyen 
işçilerin uzün soluklu'bir mücadeleye 
hazır olmadıkları, aksine kısa vadeli 
gündelik ekonomik talepler için mü- 
cadele etme eğiliminde: oldukları ve 
bunu da bugün düzen içi kanallarda 
sürdürmeklen yana oldukları belirgin- 
di. İşçi hareketinin kabarma eğilimi 
gösterdiği bu dönemde sendikalar tüm 
da bu role en uygun araçlar dürumun- 
dalar. 


İşçi hareketinin öncülüğüne sd- 
yunan herkes'için bugün sendikalar ve 
sendikal mücadele herhangi bir dö- 
nemden çok daha fazla önemli bir Ko- 
numda. Bu durum, bugün "Devrimci 
işçiler sendika yöncümine" sloğanina 
özelibir vurgu yapmayı gerektirmekte- 
dir, Bu yanıyla miting bir başka çarpı- 
cı mesajı daha içermekteydi: TÜRK- 
İŞ'le yaşanan/ yaşanacak olan deği- 
şim, işçi'sınıfının'en dinamik unsurla- 
nni banndiran miting alanında Şevket 
Yılmaz'ın konuşması esnasında yuha- 
lanması ve tek tek işçilerin çoğu Kez 
hançerelerini yırlarcısına atlıkları slo- 
ganlar, işçilerin ortak psikolojisini 
yansıtmaktadır. 


TÜRK-İŞ yönetiminin. Bursa'da 


u 
w 


ÇİLERİN/SESİ 


j ulaştırıldı. 


aracılığıyla köy ve 
evlerineigidilerek 


rar noktasi 
Bu sistemin, j 
dikalarında söz, Karar Ve 
Kini engellemesine Karşı 
yapılar oluştururlar. Kısaca;söyle 
mek gerekirse sendikal demokrasi; 
yi kişilerin ye grupların iyiniyetin; 
den “çıkarıp; hayala geçiren “bir 
özümlemedir de. Yillardir simfini 
ve Kitlenin örgütlenmelerinin tepe- 
sine oturup onlar adına ahkam kez 
sen; emir ve Komutayla; kitleleri 
yönelen, bunu yaparken de “sınıfın 
çelik disiplini” söyleminin ardına 
saklanarak bürokratik yönetim dik- 
tatörlüğü” (kuran. bir anlayıştan 
1970'lerin sonunda aynldığını id- 
dia etseler de özdeki aynılığı işyeri 


dığımızı duyurma çabasıyla beslenir. 


dir, belirleyicidir. 


HATIRLATMAK İSTİYORUZ 


İmzalar 


- Odak. 


gövde. gösterisi yapmayı amaçlarken 
şaşkına dönmesi, sadece prolestolar- 
dan değil, aynı zamanda mitingin da- 
Şınıklığı içinde insiyatifi de elden ka- 
çırmasiyla gündeme geldi. Miting 
organizasyonunun. çok kötü olması, 
alanda bir kaosa yol açlı. Ses düzeni- 
nin bozukluğu, konuşmaların 'duyul- 
maması herkesin kendi kafasına göre 
davranmasındaki başlıca nedeni oluş- 
turdu. Haziran sıcağı da bu kargaşaya 
eklenince, milngin başlamasından 
yarım saat sonra çok sayıda işçi, alanı 
terketmeye başladi. Bu tutumda, dev- 
rimcilerin:de dahil oldüğu sol grupla- 
rın sürekli slogan yarışı içine girmele- 
rinin payını da unutmamak gerekir. 
Sant 15'e doğru artık milingin imsiya- 
üfi tamamiyle TÜRK-İŞ'in elinden çr- 
karak, alanı dolduran sol grupların 
eline geçti. Ancak, bu fırsatın olumlu 
bir şekilde değerlendirildiği söylene- 
mez. Tam tersine, devrimciler de işçi- 
lerin tepkisini çeken Lavirlara orlak ol- 
dular. Dur durak bilmeksizin bir çok 
kafadan atılan sloganlar, Kuru bir rek- 
lam görüntüsü verdi ve ekohomik ta- 
leplerle yetinen işçi! killelerine sömüt 
mesajlar vermeyen sloganlar bir süre 
sonra! bikkinlığa' yolaçıı. Yılda ancak 
1:2'kez yaşanabilen geniş kitle göste- 


nda Ölen İşçilerin Aile 


Zonguldak grevi sıra- 
sında yaşamlarını'Yiti- 
x iren Recep Aniye 
4 W Mustafa Acar'ın aile- 

lerine Almanya'dan 
bir grup işçinin daya- 
nışma olarak'gönder- 
digi 1000'er Mark, iS- 


OE 


Recep An'ın eşi ve'oğlu! 


müşlüğünün toplumsal muhalefet hareketlerinin günümüzde gudik kali 
nın önemli bir parçası olduğunu yıllardır. yazarlar, tartışırlar. 
Siyasi iktidarlar sözkonusu güçleri “bölücü” ilan ederek, yasala 
rarnameler, baskı, ceza, işkence, hapisle susturmak isterler. 
Meclisin onayıyla yürürlüğe giren Devlet Terörü'yasası ile'bu 
birer terörist, birer "düşman “ilan edilmişlerdir. iE 
Tüm bunlara karşı, birlik tartışmalarının yapıldığı b platformların İŞ 
rulduğu bilinmektedir. Bu çalışmalar halka Karşı bölücü ve düşman'olmi 


Zaman zaman iktidarın böylesi çıkışları günlük burjuva basınından, 
gerici, faşist yayın organlarından destek bulür. JUEN la 
Eleştiri-özeleştiri-iKna, sol çevre ve grupların en büyük silahidir E 
olan, yanlış olan, bu silahla etkisiz kılınır. 

Sosyalist yayın organları ve sosyalistler; 
disiplini yerine getirdikleri oranda saygınlık kazanırlar. Bu saygi | 
hem halk kitleleri önünde hem de diğer sol çevreler önünde mihenk tay 


TÜM BUNLARI SİZE ÖĞRETMEK DEĞİL 


KAVGA dergisinin 4. sayısının 8 ve 9. sayfalarında, sendikal birlik s 
fasında “Sendika düşmanlarını tanıyın, 
ruz, bunlar bölücüdürler" yazılarında, 
sendika düşmanı, bölücüler” YAKIŞTIRMASI yapılmıştır. s 

Gerek kullanilan üslup, gerek alıntılarla "düşman" ilan etme ma 
“devrüincilik" adina kullanan, Kavga dergisinin ideolojik tari 
izgon bi mumuni PRIO ESTO EDİYORUZ 


Devrimci Mücadele-Hedef-İşçilerin Sesi- İşciler ve Politika -Ki 


(Emeğin Bayrağı ve Yeni Demokrasi İzmir temsilcileri, bu mesel 
merkezi düzeyde çözülmesi gerektiğini belirterek, yazıyı onayladıklı 
ama imzayı merkezlerinin atabileceğini söylediler Mücadele dergisi! 
mir temsilcisi yanıtını Pazartesi (10 Haziran) günü vereceğini söyledi) 


Not: Kavga dergisi Izmir temsilcisi gerek 1 Mayıs etkinliklerinde, 
terdiği "sorumsuzluk", gerek platform toplantılarını aksatmadaki “ 
linsizliği" dikkate alınarak. 21 Mayıs 19917 günü (Kavga dergisinin 4.5 
sı çıkmadan önce) platformdan çıkarılmıştır. Karar toplantıya katilan g k 
dergi temsilcisinin tümünün oybirliğiyle alınmıştır. bop 


lerine Yardım. 


e 


önünü Şaşı 


bakarak Karan Ve 
mek zorundadır! 


Sonuç olarak “İşçil 
"kaygacı" beylere iste 
kez 'daha,"kaygayı yer 
gerektiği “tarafa Yüzü 
dönmeyi öğrenin! demeyi” nnd 
Londra'nın Yağmürlarmgö ya 
korunmalarinı salık Yeri Kik 
Ki 


“gir 
Dai f 


devrimci ahlak, sortnluluk j 


Jpeilérin Sesinden yanilbzkli 
ygilerin Sesi gazetesine digu 
“ 


vedirildi. 


GERÇEĞİ 
TARMA 


mir Bel 
 Skuruluşl, 
rileri, bu şekilde tek tek devrimayaylard 
deşarj oldukları ortamlara dönü ànim 
te, gündeme uygun mesajlar VA yg onal 
mekte, çirkin bir görünüm'yarak 
tadır. e lesuyi 
Bu durumun DEMEK di 
lığından kaynaklandığı açıkury 
girerken ve mitingin başların iie S 
nan dağınıklığın süreç içinde i 8( 
mesi ve alandan çıkışta devrim; spasit 
başlattığı yürüyüşün ipea AST 5 


lann V 
liciler 


kili mesajlar verdi. Yürüyüş susuz di 
kortejler halinde geçen işçi gi 

nın devrimcilerin sloganlánnaj 
maları, alkışlamaları, arada 0lü) A m 
yalog, düzenli ve anlamlı'birçi 

ürün verdiğinin en nel göste% | 

Bursa Mitingi bir kere a 

di ki; devrimciler organize olr bir z 
eksikliklerini acilen gidörmeli; nan p; 


mi kavrayan “somut: yeni! siagan 
üretmeli, kendil soyut günde © 
kitlelere dayatmaktan vazo Mais sai 
Os benzeri çirkin bir görüntünüiğ. de EĞ 
Ulmasına orlak olmamalıdırlar; RL 


Sonuç olarak Bursi gp Esi 
lelerinde yaşanan olümlur« 
yanısıra “devrimcilerin BE ktit i 
sergilemesi, açisindan da onci Atak 
mücadele günü oldu; 


y kümetleri; zaran ediyor 
kçesiyle.Kİmlerisermaye/gru- 


in getiren kuruluşlarına 
Şirketler kurarak Bele- 


yi eclisi'nin denetiminden kur- 
nu Saya ve kendi Kontrolünde şir- 
dır meclisleri. oluşturmaya “ve 


al lece izmini “birlikte yöncie- 
| ta arpalıklar oluşturmayı! he- 
ia ylemektedirler. İZFAŞ, IZU- 
İN Up SITANSAŞ INAR LTD. gibi 
` Diğuluşlarda, SHP'nin yapısal ka- 
<dir. RVerinden kaynaklanan kısmi işçi 
meki insiyalifleri yok edilirk- 
adele Sdiğer yandan Ticaret, Sanayi 
tarar p odalara 2-3'lük paylar verile- 
dadi sermaye çevrelerinin insiyati- 
lan, YE istemleri geliştirilmektedir. 
arak pik hissedarların (odalar) istemi 
Eyi 
yi b 


ipine. NÖNÜ SANAT 
in TÜR MERKEZİ DKÖ eikin- 
- langimne verilmezken (İZFAŞ 
Ofrena veni Ege'nin en şik erkeği 
in yesirebilmektedir. 12 Eylül cunta- 
'Arinı gi karşı “Demokrasi Mücadelesi- 
en ön saflarında yer aldığını” 
= a söyleyen, yargıç önüne çı- 
madan hüküm giyen. sayın 


mun eli kanlı diktatör 
ti bilen yren'i ödüllendiren şürekasın- 
inümgsi hesap soracağı yerde; 26 Mart 


„taripa Si destek istediği devrimci 
In edep bugün işten atmaya kalk- 
: isterig adir, Yeri geldiğinde Sendika- 
rü yay € Iş Yasası'nı değiştirecekleri- 
ive 17. maddeleri kaldi- 
ği, plağaklarını söyleyenler bugün bu 
ölücü eai fütürsuzca kullanmaktadır. 
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Fa 


Euni ay 
SGN 


ër ön ve 


ini dk 
vga dat, 
ar Pe sona erdirildi. 
OT GERÇEĞİ ve 
EN ÇIKARMALAR 
AHOT İzmir Belediye'sinin en 
oa I kuruluşlarından birisi- 
ai tramyaylardan bugüne su 
ge lektriğin ayrılmasıyla, sadece 
Ee yöaraçlık ye ortalama yaşı 15'i 
uk vE 1otobüs filosuyla başbaşa Kal- 
Me EE Cuntalann ve onu izleyen 
ali yöncticilerin döneminde 
gor bünyesine sadece 39 yeni 
yn gi alınmış, 1980'lerde günlük 
ayr alıllaşima Kapasitesi bir milyon 
e mW SESHOT; her yil genleyerek 
li ink olumsuz duruma getiril- 


(gn ir, 
yürüye 


ayi aşkın bir zamandır;süren 

çalışanlarının sözleşmesi 
iran akşamı bağıtlandı; Ye- 

Imasa da işçilerin taslak 
indan, görüşmelere kaz 
dar devrede olduğutulk 
sözleşmesi “başanylar $o- 


demokrat işyeren temsile 
alama taktikler, i 
'bozma yolundaki : 
irket; Kapatma “tehditleri 
im (çalışanlar! bü 
çalışan: 


ESHOT KRİZİNİN NEDENİ 
'TİSİDEĞİLDİR 


11990 Mart'ında başlayan “toplu 


sözleşme MESI görüşmelerinin; 


taslak “metni işyerlerinde Komite- 
lerce hazırlanmış ve sözleşme im- 
zalanıncaya kadar da örgülü ve 
Kararlı bin şekilde sayunülmuştur. 
Bu süreç; mesaiye kalmama, sakal 
bırakma; vizite eylemlenyle de- 
steklenmiş, coşkulu 1 Mayıs Kutla- 
malan Gişçilerin. birlik-mücadele- 
dayanışma: anlayışlarını daha da 
pekiştirmiş ve 51Mayıs'ta TİS im- 
zalanmıştır. Ortalama | milyon lira 
civarındaki ücretler, diğer büyük- 
şehir (belediyelerine ve giderek 
Lastik, Maden ve Metal işçilerine 
de örnek teşkil'etmiştir. 

TİS. sonrası biler ücretlerinin 
600'liradan 1000 liraya çıkarılma- 
sıyla ESHOT'un aylık gelir-gider 
bilançosu 11-12 milyara yükselmiş, 
toplu taşımacılıkta olağan kabul 
edilebilecek bir zararla T:İ.S.'nin 
itk yılı tamamlanmıştır. Ikinci dilim 
TIS. gereği yillik enflasyon + % 
l0 uygulamaya konulmuş ve ilk üç 
ay otobüs ücretlerine zam yapılma- 
mıştır. Dananın kuyruğu da işte bu 
aylarda kopmuştur. Maaş ve ikra- 
miyeler zamanında ödenmemeye 
başladı. Gerekçesi; “ESHOT zarar 
ediyor”, “ESHOT kırmızı çizgiye 
geldi” şeklinde açıklandı. Bayram 
öncesi maaş ve ikramiyelerini ala- 
mayan işçilerin tepkisi tam da sını- 
fın karakterine uygun bir şekilde 
açıklandı. Bayram öncesi maaş ve 
ikramiyelerini alamayan işçiler 24 
saat üretimi durdurdu; otobüsler 


MUR 


Wars 


EKI 


Iesum i T 


hareketsiz kaldı. Atölye işçileri ve 
şöförler Belediye Sarayı'nın önün- 
de oturma eylemi. yaptılar. Artik 
T.S, ihlalleri, örgülü. tepkilerle 
karşılanıyordu. f 

Büyükşehir Belediyesi'ne bağlı 
diğer birimlerde maaşlar, tam öde- 
nirken ESHOTita maaş yerine 
avans öneriliyordu. Avansı redded= 
en işçiler verilen sürenin de dolma: 
sıyla'birlikte işyerlerini terketmey- 
crek, geceyi oturma eylemiyle 
geçirdiler. Yıllarını bu atölyelerde 
geçiren “işçilerin: Kararlılığı “tensi- 
Kat” tehdidi ile Karşılaştı. Başkan 
Yüksel Çakmuür işyerlerini bizzat 


çalışan temizlik işçileri diğer bin 
belediye şirketirolan'İSBAK işçisi 
olarak kabulledildi. "Belbim'lilerin 
tazandığı ücret sarlışi ise cni az % 
200/civannda.... 

Sözleşme öncesinde ye sözleş- 
me sürecinde işyeri örgülülükleri- 
ni yaratma ve SHBP*li'işverenle Kok 
kola yürüyen (Belediye-İş yöne» 
ticilenni!harekete geçirme yönün 
de önemli adimlan atan Belbimin 
başarısı, ilk dofa sendikalaşanibir 
işyeri in küçümsenemeyecek 
oranda. Ama bu (başarının kalıcıs 
laştırılması için yapılacak çok şey 
yar. 


dolaşarak, işçilere “toplantılar 
düzenledi. “Sendika “yönetimiyle 
işçilerin: “arasını. açmaya çalıştı: 
Sendika” başlemsilcileri ve “siyasi 
hükümlü; statüsünde “çalışanların; 
siyasi emelleri  için'işçileri'kışkırt- 
tıklarını" Söyleyerek, “bu “kişilerin 
cezasız kalmayacaklarını belirtti- 
Söz almak isteyen işçilere Konuş- 


.ma hakkı vermeden toplantıları!bi- 


tirdi. Şimdi! ESHOT işçileri toplan- 
ularla altyapısı hazırlandığı 
düşünülen “işverenin” tensikat uy- 
gulamasını bekliyorlar: 
ESHOT KRİZİ; İŞÇİLERDEN 
KAYNAKLANMAMAKTADIR 
ESHOTtaki kötü gidişin yegane 
sorumlusu yöneticilerdir. İşbaşina 
getirilen yöneticiler, çalışan işçi- 
lerle hizmet ve üretim aşamasında 
bir araya gelemediklerinden 2 veya 
3 ay gibi kısa bir sürede sorunları 
daha birikmiş olarak bırakmak Zo- 
runda (kalmışlardır. Bu kötü gidişi 
gören yine ESHOT çalışanları ol- 
muş, Nitekim ülkenin hiçbir ünite- 
sinde görülmeyen, üretim komis- 
yonları oluşturarak çalışma sistemi 
ve koşullarım. işverenle birlikte 
çözecek çalışmalara başlanmıştır. 
Bunun sonucu olarak hazırlanan 
üretim ve hizmet raporlar başta 
Büyükşehir Belediye Başkanı ol- 
mak üzere tüm idare mekanizmala- 
rına dağıtılmışür. Bu çalışmalarla 
hazırlanan raporların hiçbir mad- 
desinin üzerine yöneticiler tarafin- 
dan gidilmemiş, Kısacası üretenle 
birlikte yönetmek yöneticilerin 
işine gelmemiştir. Çünkü onların 
bugünkü çabası ESHOT'u özelleş- 


pakado, işten çıkartmalara karşı süren açlık grevi, çıkarhılan işçilerin işe alınacağına söz verilmesi üzerine 9. gü- 


lirirek ortadan kaldırmak, yok et- 
mektir. 

ESHOT'un gerçek sahibi 
ESHOT çalışanlardır. Hiç Kimse 
ESHOT'un kötüye gidişinden 
ESHOT işçisi Kadar üzüntü yaşay- 
amaz ve yine hiçbir kimse 
ESHOT'un iyileşürilmesinden 
doğacak heyacanı ve sevinci 
ESHOTişçisi kadar duyamaz: 

Aruk ESHOT çalışanları, Izmir 
Büyükşehir Belediyesi'nin "Dağıt: 
macı” politikasını üzerlerinde gör- 
mek istemiyor, Tüm ESHOT çalı- 
şanlarının tek bir beklentisi var. 
izmir Büyükşehir “Belediyesi'nin 


-elbim'de Başarı ve Tehlike 


tayırlarıyla birlikte! örgütlülükleri- 
nin durumunu; değerlendirmeleri- 
dir. Bü'sözleşmenin bağıtlanmasıy? 
la mücadelenin bitmedigi aksine 
yeni başladığı bilince çikanimali- 
dir, Şimdi görev işyenörgüuülük 
lerinin, Komite çalışmalarının'daha 
sıkılaştınılmasıdır. “Çünkü” onlan, 
sözleşmede'Kazanilan'hakların =- en 
basiunden ücretlerin- verilmemesi; 
sösyal Kazanımların yerine; getiril 
memesi gibi uygulamalar bekle- 
mektedir. Bunlar çözülse bile'ikin- 


i il UZEL'DE İŞÇİ ÇIKA 


elini ESHOTİtan “çekmesi: AKSi %4 
takdirde batan ESHOT değil, Ken- 
dileri olacak. 

İŞTEN ATILMALAR: 
BAŞLIYOR 

Halka'ucuz tüketim malzemeleri 
sunmak amaciyla kuūrulan TAN- 
SAŞ, gelinen noktada hen boş bulun- 
nan: alana market/bakkal açarak 
tüccarlik yapar duruma düşmüştür. 
TANSAŞ mağazalarına “ALBE- 
NI“ Kazandırmak için milyonlarca 
lirayla dekorasyon ve reklam har 
camalan yapilmaktadır. 

Harcanan bu paralar önümüzde- 
ki aylarda TANSAŞ işçisinin imza- 
layacağı “T1.S.'de zaran (hanesinin 
kabarıklığı; olarak sunulacak, iste- 
nen'haklı talepler yüksek görülerek 
verilmek istenmeyecektir 

“Uyumsuzluk” gerekçe gösteril- 
erek TANSAŞ'tan 4 işçinin 13. 
maddeye göre işlerine son'verilme- 
si hem bir gözdağı hem de müca- 
delenin keskin geçeceğinin kanıtı- 
dir. 

Kıyımın ikinci raundu Büyükşe- 
hiriden 3 ,IZUĽAŞitan 3 olmak 
üzere 6 işçi arkadaşın atılmasıyla 
gerçekleşti, Atılan işçilerden birta- 
nesi SHP'li olan Konak belediye- 
since işe alındı. 

Atılan işçilerden 4 tanesi sendi- 
kalanında açlık grevine başladılar: 
Açlık grevi belediye ve diğer işyer- 
lerinden gelen işçilerin desteği ile 
sürüyor. Açlık grevinin 4'üncü 
gününde 400-500 kişilik işçi kitlesi 
açlık grevine destek amaciyla sen- 
dikaya gelerek Yüksel Çakmur'u 
ve Türk-İş üst yönetimini. hedef 
alan sloganlar attılar. 10 temsilcinin 
daha katılımıyla açlık grevci sayısı 
4'ü buldu. Açlık grevinin 7. 
gününde (11.6.91) Belediye-İş Gen- 
el Merkez yetkilileri de gelerek 
Çakmur'la işten atılanların işe iad- 
esini görüşüyorlar. Sonuç alınmay- 
inca şube başkanları açlık grevine 
başlayarak eylemliliğe devam ede- 
cek, 

ESHOT'da ise zarar ediyoruz 
gerekçesi ile bir liste hazırlandığı 
ve bu sayının 150 civarında olduğu 
söylenmektedir. 

Önümüzdeki günlerde işçi ve iş- 


"Lo e 


feli sindirmek, yok elme 


ye sonucunda 
uvvelleri 

rını. kullanırken diğer yandan 
tal edildi. 


ra Halinoğ 


YENİ 


Yeni Çeltek Kömür ve Madenci- 
lik A.Ş.'ye ait 3 işyeri olan Merzi- 
Jon Yeni Çeltek'ten 515 Sorgun Y. 
Çeltek'ten215..Bolu Yi ÇGeltek'ten 


yeren karşı karşıya gelerek Belcio olmakrüzsere toplam 790viŞÇ1, 


adına 5 Aralık(1990 tarihinde baş- 
layan ve 165 gün süren toplu söz- 
leşme görüşmeleri, işçi sendikası: 
nın sözleşmeyi imzalama 
yönündeki tüm çabalarına rağmen 
Y. Çeltek patronlarının uzlaşmaz 
tutumu nedeniyle 21 Mayıs 1991 
salı günü başlayan grev bugünler- 
de birinci ayını doldurarak'devam 
etmektedir. 

165 gün süren görüşmeler bo- 
yunca Y. Çeltek patronları “Fazla 
isterseniz kapatırız haaat şeklinde- 
ki tehditlerle işçiyi teslim alma, sö- 
mürü düzenini en üşt boyuta de- 
vam ettirme hesapları “ie ucuz 
işçilik anlayışına sarıldı. Bizi in- 
san yerine “koymayan “anlayışları 
nedeniyle, daha dün 68 madah 
emekçisinin Yaşamını yitirdiği iş 
cinayetinden hemen dört ay sonra, 
200 madenci: “çalışıracak saha 
yak” gerekçesiyle sokağa anldı. 
Madencinin can pazari olan bu iş- 
letmede ve diğer iki işyerinde mu- 
hasebe tezgahları, kalem oyunlari 
ile “zarar ediyoruz” demagojileri 
üretip, görüşmeler süresi içinde 
“ereve gidilirse işleymelerde çalış 
şacak bacalar, ayaklar ve hazırlık 
panoları kapanir, biz de bukadar 
işçiyi çalışıramayiz “tehdirleri'ile 
sendika ve işçiler fazla istemekle 
suçlandı. Yöredeki en büyük 'işyer- 
leri olan Yeni Çeltek kömür öğak 
larının kapatılacağılddiasıyla, yö- 
re halkın işçilerin haklı davasının 
karşısına çikarmak amaçlandı. İş 
çiyi yıkıcı olmakla suçlayan senan 
yolarla, Y. Çeltek Sorgun işletme 
sinde çalişan işçiler ye çu 
yönetim kurulu ise işverenin 
lan ve çarpitmalarina karşi 
[dagitarak, belediye 


diye'de sıcak günlerin: yaşanacağı 
kesin görülüyor, 

Bugün işverenin uygulayacağı 
politika karmaşıktan basite indir- 
gendiğinde şu olmalıdır: 
İŞÇİLERİN SESİNE 
KULAK VERİN... 


— BEYKO-2'DE 
İŞÇİ ÇIKARTMA 


Ona büyüklükteki 5-6 işyerinden 
kurulu fabnkalar zincirinin bir halkası 
olan BEYKO-2 Teksül'de, 6 Hazi- 
ran'da 2 işçi, 17. maddeden tazminat 
siz işten çıkartıldı. İşten çıkartılanları 
desteklemek için iş bırakan işçilerden 
38'i de çay molasında çıkukları! fabri- 
kaya geri'alınmadılar. Beyko-2'de işçi: 
lerin çoğu çocuk yaştakılerle, kadin- 
lardan “oluşuyor ve sigortasız. İş 
güvenliği yok, ücretler. alabildiğine 
düşük (kalifiye bir clemanıbile en faz- 
la 600'bin lira alabiliyor), günde 8 saa- 
œ yaran fazla mesailerin ücretleri bile 
tam ödenmiyor. 

Kölü'çalışma'koşullarını düzeltebil: 
mek için örgütlenmeye çalışan'işçile- 
re, işveren, /2:kişiyi'işten'alarak: cevap 
verdi. Yaşadıkları bütün olumsuzluk- 
ların üzerine 2 arkadaşlarının hakları 
raspedilerek işten çıkarılması Beyko- 
“işçilerini isyan eiürmeye yeli. Aynı 
gün; işçilerin büyük çoğunluğu iş bı- 
rakt. Buna karşılık sant 16.00'da çay 
molasında dışarıya çıkan işçileri fabriz 
Ka kapılarını, kapatarak içeriye alma- 
yan, içerdekileri'de'dışarıya'birakma- 
yan çişverense . havayı daha da 
gerginleştirdı.. Makına" uslalarının!ço- 
gunun; dışarıda kalması işlerin iyiden 
iyiye dürmasına Yolaçtı; 

6 Haziran'dan bu yana (hafta sonu 


MCİ GENÇLİĞİN 
YARGISIZ İNFAZLARA YANITI 


Düzen içi ehlileştirilmiş muhalefete yer açmak, düzen dişi múhale- 
i için çikarilan, yargisiz infazları yasallaştı 
ran Devlet Terörü Yasası, Hasanpaşa baskinından sonra ikinci sokak 
infazını 7 Haziran Cuma günü Küçükçekmece'de gerçekleştirdi. 
Edebiyat Fakültesi 3. sınıf öğrencisi Murteza Kaya Küçükçekmece 
Kanarya'da. iki arkadaşıyla birlikte, iddaya göre bildiri dağihrken; 
polis tarafından açılan ateş sonucu hayatını kaybetti. 10 Haziran guz 
nü Edebiyat Fakültesi'nde öğrenciler olayı protesto etmek için birle. 
rum düzenlediler. Forumdan sonra dışarıya çıkan öğrencilerle polisin 
bir polis: otosu yandı. Bunun" üzerine takviye 
le fakülteyi saran polis, giriş çıkışlarda kimlik kontrolü: ve 
okul içide arama yapti. Polis, aramalar sırasında bir yandan copla 
da silah kullanmaktan: çekinmedi: 
Olaylar üzerine Edebiyat Fakültesi'nde yapılması gereken sinaylar'ip- 


DEVRİMCİ 


Aynı agy sırasında gazetemiz muhabirlerinden Filiz Burhan, Sem- 
u ve Tankut Soykan da gözaltına alındı. Halen gözalfında 
bulunan arkadaşlarımızı polis keyfi biçimde alikoyuyor. 


| ÇELTEK 
- MADENCİLERİ GREVDE 


devletin güvenlik güçlerini üzeri- 
mize sürmeye başladi. 21 Mayıs 
1991 günü başlayan grev nedeniy 
le, Mayis ayi için hak edilen 20 
“eik uecreilerin alınması VE vergi 
iade bildirimlerinin işyerine tebliğ 
edilmesi amacı ile Sorgun ilçesine 
den 2 km mesafede bulunan Yi 
Çeltek kömür İşletmesine gitmek 
üzere 7 Haziran 1991 Cuma güni 
sendika binasında; toplanıldı Yak 
laşık 1 km. yürüdükten sonra ayni 
cadde üzerinde bulünan Sorgun 
Lisesi, binası önünde işçiler ekip; 
arabaları ile çevrildi. “Polislerin 
başındaki; karakol komiseri Ziya 
Sönmez ve Emniyet Amiri Celal 
Şen işçileri tahrik eder nitelikte 
sözler sarfederek proyakasyon or- 
tamı yaratmaya çalıştılar. İşçilerin” 
ve tenefüs saatinde” bilunan yaz- 
lerce lise öğrencisi Ve öğre, 
nin önünde Şube Başkanı 
ran Arslana “Oğlun b 
tanıyoruz, Senin. amacın 
sendikacılık falan “değil 
müoadelemizt karâlamayayça 
Yine emniyet amirisGelalŞen 
be Başkanı Kamuran Arslan 
def göstererek işçilere “Bi 
arkasından gitmeyin, bu 

uçuruma sürüklüyörü sözle 
çı hareketini “bölmeyi 

Ancak karşılığında işçi! 

bir agizdan Biz kimin ar, 
gideceğimizi senden Öğr 

giliz Bil hepimizin o si 
ortak (kararıdır sözleriyle 
laş. Ardindan hep. bir 
binasına dönüldü 
yindanhazirlandın 
ekonomik ve de 


Dat 


ler, direnişlerini sürdürürlerken 
[aka hakkimizı alacağızdi yor 


Türke «Metal'ın 
İzel'de' Ocak 


masen 


ke) erir 


o ör geliyor si 
geli “İşçiler birleşin iküda- 
a ERIN Özal istifa! JEN 
büyük işçi”, “İşçiyiz güçlüyüzi, 
“sloganları atılmaya başlanmişu, 
sesi düzeninin bozuk olması ve 
Şevket “beyin” alana 5 teşmfi 
etmelerinden dolayı (1/2 saat ge- 
cikmeli'başlayan miting, Şevket 
Yılmazın Özal'a ve Hükümete 
keskin sözlerle çatarak TÜRK- 
iŞ adina da bir takım eylemler 
önererek Kahraman olmaya ça- 
lışmasını işçiler adeta; “biz bu 
filmi daha önce görmüştük der- 
cesine sessiz ve coşkusuz karşi- 
liyorlardı. 

Şevket Yılmaz konuşurken 
bin çok işçinin, Yılmazı dinle- 
mediği birtakım sorular ve slo- 
ganlarla TÜRK-İŞ yönetimini 
sıkıştırmaya; (çalıştığı. gözleni- 
Yordu: İşçilerin miting alanında 
toplanmasından itibaren; açılan 
#Üreten”Biziz Yöneten de Biz 
Olacağız”, “Kahrolsun zal 
Diktatörlüğü-Bürsa Devrimci 


e a 
gg 
~. 


İşçiler "Üreten Biziz Yöneten de Biz Olaca 
sinda kendilerine sunulacak seçenekleri ka 
Şevket Yılmaz'a çok net olarak ifade ettiler. 


İşten atmalara 
neten'de'biz ol 


Gençlik“, *Söz Yetki Karar İkti- 
dar Halka “Anti Terör Yasası- 
na Hayır, “Yaşasın İşyeri Ko- 
miteleri", “Umut Birliğimizde 
ve Mücadelemizdedir!, “Dev- 
rimci Gençlik” yazılı pankartları 
açan Devrimci “İşçiler ve Dev- 
rimci Gençlik attığı sloganlarla 
işçilerden olumlu mesajlar aldi- 
lar. Özellikle "Yaşasın İşyeri 
Komiteleri! 1, Devrimci İşçiler 
Sendika Yönetimlerine !, Üreten 
Biziz Yöneten de Biz Olacağız 
|, Oligarşi Mezara Halk İktidara 
I, Faşizme Ölüm Tek Yol Dev- 
rim |^ sloganları yoğun bir ilgiy- 
le Karşılandı. 


giz sloganıyla kendi iradeleri di- 
ul etmeyeceklerini bir kez daha 


izmir'de Sekizbin İşçi Yürüdü 


7 Istanbul! ve Trakya şubelerine bağlı toplam 
20:000'e yakın TEKEL işçisinin sesine EGE'den 
de destek geldi.Uyuşmazlıkla sonuçlanan TİS gö- 
rüşmelerini protesto etmek için, İzmir ve Akhi- 
sarda kurulu Tekel işyerlerinde çalışan işçiler top- 
lu vizite eylemi yaptilar. 

Yaklaşık 8.000 Tekel işçisi 24 Mayıs Cuma gü- 
nü sabahtan vizite kağıtlarını aldılar. İşyerlerinden 
bağl olduklari dispanserlere topluca ve düzenli şe- 
kilde , alkışlı ve protestolu sloganlarla yürüyerek 
giden işçiler; aynı şekilde coşkuyla yürüyerek iş- 
yerlenne döndüler. Bunlardan'en'yığınsal olanı Al- 
sancak semtinde gerçekleşti. Dispansere gidiş ve 
dönüşlerde yaya kaldınmlanını 'kullanan işçiler 
özellikle karşıdan karşıya geçişlerde 45 dakikaya 
varan'trafık kesilmelerine yol'açtılar. 

İlkönce saatl3'için işbaşı veren dispanser yctki- 
liler, işçilerin protestosu sonucu işbaşı saatini 15 
olarak değiştirdi. 

Gidiş ve dönüşlerde: *“ÇANKAYA'NIN ŞİŞ- 
MANTIŞÇIDUŞMANI!, AYKUT İSTİFA”, Niş- 
ÇİİMEMUR ELELE ©, “TEKEL BİZİM'DİR'SA- 
TLEAMAZ” sloganlarını haykıran işçiler, “Artuk 
başladık, 'bu'işinisonunu! getirene kadar eylemlilik- 
lerimizisürecek* diyorlar: 


mesine 
üzerine Gölcük Tersanesi işçileri 


A Le H $ | 


Şevket Yılmaz, konuşması es- 
nasında işçiler dağılmaya başla- 
yınca, kürsüden inmek zorunda 
kalarak alanı terk etti. Alandan 
terminale doğru yürüyen işçiler 
burada sloganlar eşliğinde (sen- 
dika yönetimlerinden bağımsız 
bir şekilde) gösteriye devam et- 
tiler. Miting alanından terminale 
doğru Devrimci İşçiler ve Dev- 
rimci Gençlik tarafından oluştu- 
rulan düzenli kortej işçiler tara- 
fından ilgiyle izlenirken 
çevreden korteje ve sloganlara 


katılımlar oldu. En önde "Üreten | 


Biziz Yöneten de Biz Olacağız" 
pankartını taşıyan Devrimci İş- 
çiler ve Devrimci Gençlik yol 
boyunca çeşitli sloganlar atarak 
işçilerden yoğun alkış aldılar. 


Grev Yasağı Kapsamındaki Gölcük Tersanesi İşçileri, Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Bağı 


(İşçilerin Sesi — İZMİT) s, 

„Türk Harb-Iş_sendikasıyla TÜ- 
HIS arasındaki sözleşme görüşme- 
lerinin arabulucu süresinin sona er- 
rağmen bağıtlanmaması 


CAMİALTI ve HALİÇ 
Tersanesi İşçileri, 
DOK GEMİ-IŞ 
Sendikasını, sınıfsal 
tavır alması için 
zorluyor. 
Haberi .. sayfada 


(İşçilerin Sesi-İZMİR) 


Adana Tekel İşeisi Sokakta! 


Yazısı 9. sayfada 


EA 


t 
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Her zaman tavrını emekten yene belig 
şçiler Sendi 


sasına Hayır“ ve "Devrimci 
lerle bütünleşiyordu. 


yeniden eyleme geçtiler. 

Gölcük Tersanesi ve Gölcük 
bölgesindeki Deniz Kuvvetleri Ko- 
mutanlığı'na bağlı işyerlerindeki 
6.000 işçi 7 Haziran günü oturma 
eylemi gerçekleştirdiler. Gün boyu 


pi! A k sad N rn 


KAMU:SEN ve TES-İŞ arasın- 
dal Mart 1991'de balaşyan 4. dö- 
nem toplu iş sözleşmesi” görüşme- 
leri 6 Haziran'da uyuşmazlığa 
girdi. 33'ana, 4 geçici madde üze- 
rinde çikan uyuşmazlığın süresi 
dolduğunda YHKiya gideceği teh- 
likesi'doğunca, enerji şçileri'sendi> 
ka'genelimerkezinin'aldığı kararla- 
n yaşama “geçirerek bu durumu 
protesto etti Beyazit şebekesi işçi- 
len de bù eylemliliklén içinde yer 
darakitepkilerini dile getirdi. 

1l Haziran günü”60 kadar işçi 
işyerine 600/ metre uzakliktaki ye 

(Devamı 8. sayfada) 


TN e) 
şan Türk-İş yö 


k 


8 Haziran Cumartesi günü, eş ve çocuklarını da yanla 
coşkulu mitingle E-130'yolunu iki saat süreyle trafiğe kapattılar. 


Enerji İşçileri 
ŞEVKET YILMAZ 
FARUK BARUT 


netimi; işçilerden "Üreten biziz yö- 


süren eylem sırasında, işçiler, söz- 
leşmeden sonuç alınıncaya kadar 
çeşitli eylemleri sürdüreceklerini 
açıkladılar. Bu eylemler kamuoyu- 
nun yoğun desteğini kazanırken, 
tüm muhalefet partilerinin ilçe yö- 
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Karayolları lye 17. 
mesi, sendikalarında ” 


rina alan 7500 tersane işçisi, 


Haykırıyor: 


İSTİF 


Bölge Müdürlerinin eylemi polise 
polisle karşı!karşıya gelmemek için 


IN 
Yil 1986- lzmir Gi 
alanında yapilan Tür 
tinginde Şevket Yilmazikon; 
şuyor..Binlercetişçidiniem 
de. Azınlık bir grüpiise rad 
sari yüzünü teşhir eim ey SAA 
nelik sloganlanatiyor. a 
Aradan 5 yil geçiyor. Yer 
Bursa Eomora Meydani.. Bi, 
kez binlerce işçi Konuşmaya $ 
çalışan Türkiş baskanini 
protesto sloganlaryla susme 
ruyor Ve gerçek gücün ke ndi 
leri olduğunu haykırıyorlar g ~ 
Bu porini Puea RAE 
asi iktidarın icazeti cercevnd 
izde sendikacılık s an EN 
Türk-İş anlayışının, işçi göl 
zünde yavaş yavaş, da ols 
mahkum edilmeye başladığı j 


Í 


nin bir göstergesidir. 


en bile is 
nı dikta 


en ve bu doğrultuda binlerce şehit veren Devrimci Gençlik; “Anti-Terör Yorimdan 
a Yönetimine" şiarlarıyla Fomora Meydanında ve Bursa caddelerinde gi ası 
Ğ Ka 


aşı 
İm bu tes 
Sirek ili 


. F 3 d 
tlanmamasını protesto ediyor sme 


İzmit'te Doğal Mitin 


Mikin, 1 
Ser, yıl 


neticileri sendikayı ziyaret edexetdimizi 
tersane işçilerinin hak arama münt, d: 


delesini sonuna kadar destekleği 
ceklerini açıkladılar. 5 hayat 
8 Haziran Cumartesi günü, “gmelerin 


( Devamı 9. sayfadane ge 
gi olum 


* y 
İŞ 
gerçekleştirdik nan 


(Devamı9'sa, 


erin Sesi, geçtiğimiz Mayıs 
ikinci yayın yılını tamamladı. 
boyunca yaptığımız polilik çö- 
lelerin doğruluğu geçen süre 
kanıtlandı ve bunlar ışığında 
İKoyduğumuz politik önermeler, 
bizden farklı düşünen çev- 
ından bile isabetli bulundu. 


"kosvari diktatörlük  tanımımız, 
tarafından (o değerlendirildi, 


nçlik; "Aë 
"sa codel'de dile getirildi! Körfez Sava- 
isaca,“it dalaşı" dedik; Saddam'a 
m ZI KEN bu tespitimizle dalga ge- 
TABD-Irak ilişkilerindeki geliş- 
| proliiasinaa şimdi epey politik pek- 


ayor olmalılar. Genel grev ve 
*dak'a ilişkin, 1990 başlangıcında 
tespitler, yıl sonundaki! geliş- 
© doğrulandı; Zonguldak Türki- 

nmalı demiştik aylar öncesin- 
bnradan kabul gördü, ama 

] « Türkiye'ye" taşınamadı; 
ide takıldı kaldı. 


m 
i 1du? 


“arı, kendimizi övmek için söyle- 
kayı ih, Tersine, doğruları söyleme- 
inbâğru olanı da yapmadıkça fazla 
tolmadığının ayrımındayız. Çö- 


di 


ma Me elerin hayat tarafindan doğru- 
Tadil “1, önermelerin isabetli olması, 
Cumas yerine getirilmediği. sürece 


(Da#aşına bir olumluluk yaratmıyor. 


eliReis'in mezar taşında ne yaz- 
“belki siz de biliyorsunuzdur: 
im, hastayım dedim, inanmadı- 
iine oldu?" 
ediklerimizin kadrinin bir gün 
Akide bilinmesini arzulamıyorsak, 
PİC yenmeyen, tedavi için gerekli 
nP ayatta iken” ve “hayatın içinde” 
İmeyi önüne koyan sorumlulukla- 
alive paylaşmalıyız. Hayatın her 
i mücadelede en önde olma- 


ün Türkiye'deki! her devrimci 
Kendisine bir öncülük misyonu 
hatla'bir kısmı bunu Kendin- 
Ibir kazanılmış hak olarak, 
ğer sol çevrelere değil, emek- 


soydanloldüğu taktirde bu- 
diligindencilikten kurar 


Doğru olan da budur... 


Peki bu arada emekçi kitleler ne yap- 
sın? Beklesinler mi? Zaten beklemiyor- 
lar ve kendilerine sunulan başka yollar- 
da, Şevketlerin Turgutların gösterdiği 
yolda çoğu kez oyuna geldiklerini göre 
göre yürüyorlar. 

Emekçi kitleler elbette beklemesin- 
ler. Bunun için, sorunu “öncüler mi ör- 
gütlensin kitleler mi örgütlensin" ikile- 
minden ayrı tutmak gerekiyor. Öncüler 
örgütlü olmadığı sürece kitlelerin kendi- 
liğinden siyasi düzeyde örgütlencmeye- 
ceği açık, Ama öncüler kendi başlarına 
örgülenmeve  çalışukça da. kitleler 
peşlerinden gelmiyor Ki, Orgülenime us- 
talığı, öncelikleri! gözetmek kaydıyla 
(yani sırasıyla devrimcilerin, sınıfın ön- 
cülerinin, böylece sınıfın çoğunluğunun 
örgütlenmesi sürecinde) bu ikilemi or- 
tadan kaldırabilmekte yatıyor. İlk zo- 
runlu adım, sonraki adımların “yönün- 
de" atıldığı ölçüde (sırayı bozmadan, 
öncelikleri değiştirmeden) ikilemi orta- 
dan kaldırma şansı korunabiliyor. 

Öncelikleri gözetmek, ikilemi sürdür- 
mek olmamalı! İkilemin ortadan kaldı- 
nlmasının bilinebilen tek ama tek çare- 
si, mücadeledir. En doğruyu söylemek, 
en iyi hedefi göstermek, bunlar tek ba- 
şına yetmiyor; devrimci öncüler, kitle- 
ler için, kitlelerin içinde ve kitleleri 
içeren bir devrimci mücadeleyi ve bu 
siyasi pratiğin örgütlenmesini birlikte 
sağlayamadıkları sürece, bütün bunlar 
yalnızca suya yazılmış yazı kadar bir 
değer kazanabiliyor. 

DEPOLİTİZASYON 


Bugün toplumun değişik kesimlerin- 
den emekçi “yığınlar, 12 Eylül öncesin- 


mmlüyOi 

ESAE ei 
runun, “Örgüt yok 
İbağlıbir başka” 


yondi 


emen sımdı 


kullanmasıdır. Solun kendi hatalarını, 
kendi kendini ctkisizleştirmesini şimdi- 
lik bir kenara bırakırsak, tek başına 12 
Eylül'ün emekçileri solculardan uzak- 
laştırmak için her türlü çabayı harcamış 
olmasının, toplumdaki depolitizasyonda 
en önemli etkiye sahip olduğunu göre- 
biliriz. Solcu olmak, devrimci olmak, 
cli kanlı terörist olmak şeklinde lanse 
edilmiş; pek çok sıradan emekçi, solcu- 
lara yakın durmanın bedelini ağır czi- 
yetlerle, işinden olmakla çok pahalı öde- 
miştir. 12 Eylül dönemindeki terör, 
tehdit ve korkunun yol açlığı uzaklaş- 
ma, Sovyciler'deki gelişmeler sonrasın- 
da sosyalizmin itibar kaybettiği bir or- 
tamda dana da artmıştır. 

Emekçiler kendi çıkarları için politi- 
ka yapacaklarsa, kendileri için politize 
olacaklarsa, açıkur ki bunu sosyalistler- 
le.birlikte gerçekleştirebilirler. Ama bu- 
gün bir yanda, emekçilerin solculardan 
korkmaları, güvenmemeleri nedeniyle 


ri) bakımından elverişli bir zemin olarak 
ona yerde duruyor. 

Depolitizasyon, politik bir . çıkışla 
kınlabilir. Kuşkusuz politik mücadele- 
de, hiçbir zaman başarının kesin güven- 
cesi bulunamaz. Doğru politik önerme- 
ler de başka faktörler o nedeniyle 
başarısızlığa uğrayabilir. Ama hedefini 
bulan bir politk çıkış başarı demektir. 
Başarı ile taçlanan bir politik mücadele- 
yi, -yani politik çıkışı- kitlelerin özdene- 
yimleriyle benimsemeleri mümkündür. 
Bugün önümüzde kördüğüm olarak du- 
ran denklemlerin çözümü böyle bir çı- 
kışla yalıyor. 

Yıllar var ki devrimciler güçlü ve ba- 


‘anli bir poliik mücadele veremediler, 


politik çıkış yapamadılar. Bunun clbet- 
te. burada tartışmayacağımız (ama bu, 
taruşmaya değer bulmadığımız anlamı- 
na gelmiyor) pek çok nedeni var. Bu 
nedenlerin, tartışmasız tek bir sonucu 


© Deyvrimcilerin hayal kurma yeteneği, yarını 
bugünden tasavvur edebilme yeteneğidir. Bu nedenle 
öncüdürler. Düş gibi görünen ile mümkün olanı 
düşünmek arasındaki sınırı, bilinçli eylemiyle, yani 
iradi müdahalesiyle ortadan kaldırabilen, yarının 
eğilimlerini bugünden yaratabilen, yaratıcı 

olabilen, devrimcidir. Devrimci, gerçekleştirebileceği 
hedeflerin düşünü gören ve bu öngörüsünü 
diğerlerine aktarabilen öncüdür. Yarın 
gerçekleşebilecek olanın düşünü bugün görebilmek, 
emekçilere yarın'ı bugünden gösterebilmektir. Iradi 


müdahale, yaratıcı olmaktır. 


bir türlü yakala 
h matara a e A İN 
Me döla cikisiz!kalma: 


iyor 


hariç) bugün geniş kesimleri büyük öl- 
çüde politika dışında tutması, ya da baş- 
ta işçiler olmak üzere harekete geçen 
kesimlerin de devrimci anlamda politik- 
leşmesini engelleyen bir faktör olarak 
cikisini sürdürmesi; sosyalizmin dünya 
çapında yaşadığı prestij kaybının da 
devrimcilerin sunduğu seçeneklere karşı 
güvensizlik yaratması madalyonun bir 
yüzü. Bu durum 12 Eylül yenilgisinin 
yükünü taşıyan devrimci kadrolardaki 
demoralizasyonu arurıyor. Harcanan ça- 
balar boşa gidiyormuş şeklinde bir ha- 
leü ruhiye dört bir yanda kol geziyor. 
Madalyonun diğer yüzü, demoralizas- 
yon. 

Harcanan çabalar boşa gidiyor görü- 
nüyorsa, neden hala sosyalistiz?. 

Müslümanların ahirete inandıklan gi- 
bi mi inanıyoruz sosyalizme? Onların 
öbür dünyada cennetleri varsa, bizim 
de bilinmez bir gelecekteki cenncümiz 
olarak mı arzuluyoruz sosyalizmi? Yok- 
sa bugünden yaratma şansına sahip Ol- 
duğumuz ve bugünden uğraşmazsak hiç 

yakalayamayacağımız bir. hedef mi? 

Yoksa, uğruna savaşlığımız tatlı bir düş, 
bir ütopya mı sosyalizm bizim için? 
Hele üç beş yıldır dünyada olup bilenle- 
ri izledikten sonra! Peki ama ne? 


Evet, kendi kendimizi ajite etme gibi 
bir derdimiz yoksa, “proletaryanın 'çe- 
lik disiplini, sınıfın yenilmez gücü" vb. 
ajitatif sözlerin ötesinde, günlük dille 
konuşmakla da yelinebiliyorsak eğer, 
hala kullanabileceğimiz bir iki sözcük 
kalmış olmalı dağarcığımızda: Hayalci 
ve inatçı olabilmek! 


Hayalci olabilmek? 
Biliyoruz. Bu söz biraz fazla itici 


Yarın gerçekleşebilecck olanın düşünü 
bugün “görebilmek, emekçilere: yarın'i 
bugünden gösterebilmekür. Yani dü- 
şünmek, düşünceyi yeniden üretmek 
ile o yetinmeden, yarın gerçekleşecek 
olanın nüvelerini, eğilimlerini bugünkü 
imkansızlıklar ortasında mümkün kıl- 
maya çalışmak, yaratıcı olmaktır;İradi 
müdahale, yaratıcı olmaktır. 


Peki objektif koşullar? Peki somut 
durum? Peki subjektif Koşullar? Elbette 
devrimcilerin hayal gücü bunlardan 
kopuk değil, bunlarla 'beslenen “bir 
güçtür. “Gerçekleşmesi! mümkün 
olan"dan hareket eden, gerçekleşmesi 
gerekeni yakalayabilir. Mümkün” olanı 
apmayan; gerekli olanı 


kazanamaz. 
üçük adımlarla yürümesini “bilmeyen; 


büyük sıçramalar yapamaz. 

Mümkün olanı yaptığımız. ölçüde 
gerçekçi hayaller kurabiliriz. *Hayalle- 
rimizle yaşamak” başka, hayallerimiz 
için yaşamak başkadır. Birincisi; gerçek 
hayattaki karabasanları yaşamaya köle- 
ce boyun eğmektir, ikincisi Karabasanla- 
nı yok etmekte inatçı olabilmektir. 


İnatçı olabilmek? 


İnatçı olabilmek, isyan edebilmektir. 
İnatçı “olabilmek, küçüklüğümüzde;"ii 
kokul kitaplarında okuduğumuz iki fa- 
renin öyküsünü bilmekür. A çöm- 
leğine düşen iki fareden. birincisinin; 
“tamam 'buriş bili" deyip ölümü terçih 
cimesi Karşısında, ikincisinin çirpmma- 
ya devam etmesi ve böylece oluşturdü- 
gu yağ (opağının Üzerinde yüzeye çikaz 
rak inadi sayesinde (siz buna, “politik 
kararlılık” diyebilirsiniz) (boğulmaktan 
kurtulmasıdır. Böyle bir inat politik mü- 
cadelenin altın kurali olarak kabul'edil- 
melidir, “Yaptığımız her şey boşa gidi- 
yor” diyen: eski-yorgun” kadroları 
düzenin dibinde e lie 


sında, isyana devam'edenlerin'çırpınış- 
larının boşa gimeyecep i] ancak böyle 


bir inat ile kanıtlanabilir. 


“Hayalcilik” ve “inalçılık? kavramla” 


rını'nesnelleştirebilince artik bunun!” 
orisini" “yapmamış oluruz: Da 


LS 


mini bilinçli kilmak 

nele è mühendis yapmakla) yü- 
kümlüdürler ve Günun içinde bilinçleri- 
nil eylemli kilmak (mühendis olarak 


© “amelelik yapmak)ile yükümlüdürler; 


lamda, ) 
l K aye kendimize yaplığımıza- 
muza inanmaktan" Kaynaklanan 


7 politik cesaretür gerekli olan. 
sosyalizm neden inas elmiş olsun ki? 
i Sosyalizmi bir süreç, daha doğTusu lop- 


I sürcçlerdo izafi olarak belkilde 
Kisa bin süreçtir. Yaşanmış binlerce yık 
dani sonrai ve: yiizlerce yıllık “geçmişi 
) pilalizme rakip, yalnızca yelmiş 
denenmekte olan bir süreçlir, Ve 
kömacerasında, daha kaç bin Yıl 
aşanacağı(bilinmeyen'bu macerada, Si- 

topluma” erişilmesi için güdülen 
ir.amaç, harcanan bir emektir. Sosya- 
lizm bin süreçtir ve onun! teorisi de bir 
süreçtir, öyleyse yaşanıldığı'Kadar tüke- 
tildiği ölçüde yeniden ürcülmek düru- 
'mundadir. 


Bugün sosyalizmin gerçekleşmesin- 
deki çıkış! noktamız, ister istemez, SOS- 

yalizmine “gerçekleşmemesi” “demek 
olan'kaledilen'yol, yaşanılmış. olan sü- 
reçüir Sosyalizmi, yani proletaryanın tâ- 
rihscii başarısını. “isterken, bügün çikış 
noktamız, sosyalizm için harcanan ça- 
badaki başarısızlık, yenilgi olmaktadır, 


Oysa sosyalizmin teorısini kuran- 
Jar, Marx, Lenin, çıkış noktalari olarak 
önlerine “bilimsel-ütopya'larını koy- 
muşlardı. Bizim önümüzde ise ütopya- 
dan dahâ gerçek Olun bir yenilgi war; ** 

Sizi paradoksumüzdür. eN 

Bu paradoksu, diyaleküğimiz haline 
dönüştürebilmek için. süreçteki diğer 
yar görebilmek yeterlidir: Marx'ın ve 

inin çikiş noktaları (öncüleri) so- 
mut bir yenilgi değil, bilimin öngördüğü 
bir “ütopik” “başarı idi. Çikiş noktaları 
buydu ve süreç nasıl (gelişecek, ne za- 
man'ne yapılacak sorusuna hiç bir za- 
man' kesin cevaplar vermemişlerdi. 
Ütopik sosyalisilerden farkli olarak, 
Kendilerini hiç bir zaman Kahin yerine 
koymamışlardı..Bu nedenle varılacak 


noktaya nasıl varılacağına ilişkin yant- 


Jar ikisinde de aynidir: milyonlarca 
emekçinin yaratıcı gücü! 


Bu gücü tespit etmekle yetinmeden, 
bülgücün nesnel yasalarını araştırdıkları 
için bilimselibir düzlem bıraktılar bize. 
Her ikisinin çıkış noktalarında, öncülle- 
nnde nihai hedefin yalnızca bilimsel 
bir tasarimı-vardi, o Kadar. 


Her ikisinin de, çıkış noktalarını tar- 
tışuklan sonra sonuç konusunda kesin 
bin şey söylememiş “olmaları, teorileri- 
nimeksikliği değildir. Bu, sosyalizm 1c- 
orisinin debir süreç olmasından ve ye- 
nidenürcülmesinin zorunlu olmasından 
kaynaklanmaktadır. 


İşte 'yenildiğimiz noktada bile bizi, 
Marksisileri, “Kendimizden emin” kilan, 
#ütopya'mızın “gerçekleşebilirliği Konu- 
sunda'kuşkuya düşürmeyen can alıcı 
nokta budur. 


EMEKÇİLERİN YARATICI GÜCÜ 
(MÜHENDİSLER VE AMELELER) 


Devrimi milyonlarca emekçinin yara- 
ucil gücü ile gerçekleşebilir. Bu yarali- 
cigüç, devrimci olan “sosyalistler tara- 
fından ele “alınmadığı, Kendi başima 
bırakıldığı sürece, bir işe yaramaz: bü 
ipolansiyel sinifsallencrji kinetik sinifsal 
¢ e ancak toplum mühendislhigiile 

Politik devrim; bu enerjiyi 
in mühendisliğini gerek- 
ermimardır,'proje kurar; 


ipl Gibisi Yi 

Unyayı! yörumlamakla” yeti- 

i; rma #şansları'da 
Ooğrultusü, 


À Bunu nasil] bir anlayışla başarabili= 
zi 


Yetmiş yili aşkın bir süredir sosya- 
lister, sosyalizmin gerçekleşemediği!bir 
yoldan “yürüyerek: “bugüne geldiler. 
Çünkü'bu'yolda, bugüne dek milyonlar: 
ca emekçinin gücü'sosyalizmin yamul- 
ması doğrultusunda yeterince kullanıla- 
madı; sosyalizm, emekçilere kendi 
özdeneyimleriyle  benimseyebilecekleri 
birtoplümsal sistem olarak sunulamadı; 
söz:yelki-kararın'emekçilerde “Gisimleş- 
tiği bin iktidar biçimi olamadı, Bülün 
bunlardan yoksunluk, sosyalizmin gcr- 
çekleşmesini geciktirdi, geciktiriyor; 

Elbette, bütün bunlann teorik politik 


nedenleri yeniden ve yeniden taruşıla- 
cak. Sosyalizm projesinin çerçevesi te- 
orinin yeniden üretimindeki yeni çaba- 
larla, kuşkusuz yaşanılanlardan ders 
çıkarılabildiği ölçüde, eskisinden daha 
belirgin çizilebilecek. Ama kuşku yok 
ki, bù çerçevenin köşe taşlarında mutla- 
ka'yine “devrimi bulunacak, Çünkü s05- 
yalizm, toplumun bilinçli değişimidir, 
bilincin sürekli değişimidir; ve bu, dev- 
rimdir. 

İnsanlık tarihinde, sosyalizmin ken- 
disi'de bir “devrim”dir. 


Devrim, niceliğin niteliğe dönüşümü- 
dür bir. siçrama noktasıdır. Felsefe 
sözlüklerindeki tanım böyle, Devrimci- 
lik, bu tanımlardan daha derin ve çok 
yönlü anlamlara “sahiptir; değişim için 
sürekli harcanan çaba"ve sinifsal gücün 
bilinçli kullanımıdır; 


Sosyalizm; devrimi, sürecin her aşa- 
masinda, her düzeyinde, her alanında, 
her biçiminde, her aracindal yaşalabildiz 
kimiz; her düzeyde, her alanda, her Di- 
çimde, her araçta siçramalar-çikişlar 
yaplırabildiğimiz ve her düzeyi, henala- 
nışheribiçimi, her aracı yeniden ürele- 
bildiğimiz ölçüde gerçekleşebilir. Biz de 
bunutbaşarabildiğimiz ölçüde devrimci» 
lik yapmış ölürüz: 


nz 


aldirmaya! 
yışla nn 


POLİTİK ÇIKIŞ 
“ Yetmişbeş yillik yol, bize bu dersi 
öğretiyor: 

Bü dersin gereklerini ne zaman yeri- 
ne gelireceğiz?Emekçilerle'birlikte ik- 
tidara yürümeye “başladığımız zaman 
mi? Stratejimizistaküklerimizi! belirle- 
yip, asgari-azami' programımızı yazdik- 
tan'sonra mı? Bütün bunları saptayabile- 
cek bir savaşçı partiyi yarattıktan sonra 
mi? 


Nezaman? 
Hemen şimdi! 


Bugünden atacağımız ilk adımlar, 
son adimlarımızt belirleyecekür, Bugün 
nasıl başlarsak, yarın öyle bitiririz. Bu 


t 
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nedenle, hayatın her alanında ve her dü- 
zeyinde, sıratejimizde-takliğimizde, as- 
gari-azami programlarımızda, sözün- 
yetkinin-kararın'yani iktidarın emekçile- 
tin cline nasıl geçeceği kaygısı yatmalı- 
dır, 


Peki, devrim ne zaman? 
Hemen Şimdi! 
Devrim hemen şimdi! 


Çünkü şu yaşadığımız dünyaya, şu 
yaşadığımız “düzene isyan cımeyen sos- 
yalizmi'tahayyül edemez. Asi olmayan 
sosyalist olamaz. Bu dünya ile barışık 
olan, bu düzene uyumlu olan sosyalizmi 
gerçekleştirme yollarını bulamaz. Dev- 
Timciler “bulundukları yerlerde devrim 
yapmaya girişmezlerse,'devrimci'örgüt- 
lenmelerini de, devrimci partilerini'de 
hiç bir zaman kazanamazlar. Olsa 0l- 
sa/gizli ya da açık bir tabela partisi Kura- 
bilirler, yada birilerinin gelip kendileri- 
ni bin “parlitye üye” etmesini 
bekleyebilirler. Sonuçta, içinde yer al: 
dıkları ya da böyle kurdukları, “parit, 
belki'hatta devrim" yapan bir parti ola: 
bilir, ama hiç bir zaman (sosyalizm için 
gonm yapan) devrimci biri pari ola- 
maz! 


Sosyalizmi kazanma davası uğruna 
devrimcilik yapabilmek için, önce mu- 
halifi olmak “şarttır. Isyankar muhalif, 
devrimcidir. Sosyalizmin teorisi, sude- 
ice akademik  araştırmaların'değil politik 
pratiklerin üzerinde kurulabilir. 


Eğer devrimci politikacılık, bilim 
adamlığı değilse; politika bir “sanat” Biz 
bilmanipule'edildiği ölçüde değer/kazar 
niyorsa;! bu Sanatla ustalaşmak için 
#kurallarını# bilmek yetmez: “Devrimçi- 
lik Sanat'nda'da yaratıcılığı; çıraklıklari 

kalfalığa, kalfaliktan “ustalığa taşımak 
ve yeniden üretmekigerekir. © © 


İşte bu nedenle, “devrim (hemen! 
gimdil demek, “politik çıkış yapma za 


“Bu Kürallâtın'anlamı açıktır; İktid: 
mizi amak için öğreneceğiz, Öğrenir 
Ken almaya (çalışacağız. Sömürücülerin 
'ikudanını yıkmaya çalışırken, Kendi ik- 
'üdarimızı'da kurmaya çalışacağız. 

Praliksteorik'poliuk  çıkışımızda üş 
kerteriz noktası“ bulunmaktadır. Sosya- 
lizm, devrim; partis. 

Nasıl bir dünyada yaşıyoruz ye bu- 
nün yerine nasillbir sosyalizm Koyaca- 
ğiz? Bu sosyalizm için dünyayı ve ön- 
ce yaşadığımız... ülkeyi nasıl değiş- 
tireceğiz. Bu değişimi “hangi araçlarla 
yapacağız? vi 

Bütün bu'sorulara ise ancak bir poli- 
ük hareket düzleminde yanıt! bulabili- 
TİZ. 

Bugün bir “politik hareket" haline 
gelebilmek için öncelikle devrimcilerin 
politikada harekete geçmesi! gerekiyor. 
Bugün mevcut durumu aşabilmek, bir 
poliük çıkış yapabilmek, politik bir ha- 
reket kimliğini. (kazanabilmek; bütün 
bunlar, .poliika sahnesinde hareket ha- 
linde bulunmaya bağlıdır. 


POLİTİK ÇIKIŞ İÇİN KURMAY 


iC 


zemini 


Da eyi 


RENK deyiş- 
“muhalefeti ee 
in yaraulmasında di p 7 

EATE yain geri 

ram çalışmasının da pr 
En ikliklerin tespitinden başka 
bir şey değildir. Bu “nedenle, muhalefe- 
tin birliği bir süreç içinde gerçekleşebi- 
lecek bir sorun olarak ele alınırken, bu 
sorunun çözümünü “Kolaylaştrmanın 
yolu; her devrimci çevrenin olduğu gibi 
bizim de kendi yaşadığımız süreci yek 
kinleştirmeye, onak masanın; etrafinda 
yer alabilmek için kendi! sandalyemizi 
yaratmaya hiz vermemizdir. 


Önceliklerin tespiti, çalışma. alanla- 
rında “işçi çalışması"nı'dayatmaktadır. 
Bu alanda öncelikle yapılması! gereken 
ise bir devrimci işçi hareketinin yara- 
tlmasıdır. Devrimci işçi hareketi, dev- 
rimci işçilerin seslerini düyurabilmeleri 
ile, vurdukları yerden ses getirebilmele- 
ri ile, Kendi öz güvenlerini kazandıkları 
gibi işçi kitlelerinin de güvenlerini ka- 
zanmaları Ölçüsünde; (kısacası, söyle- 


© Marx 11. Tez'ini formüle ederken, "tek yol 
devrim" demişti: Filozofların dünyayı yorumlamakla 
yetinmelerinin geçersizleştiği, artık dünyayı 


değiştirmek gerekliliğinin 


ortaya çıktığı bir düşünce 


sisteminde, değişimin kavramlaştırılmış eylemidir, 


devrim! 


© Sosyalizm bir süreçtir ve onun teorisi de bir 
süreçtir, öyleyse yaşanıldığı kadar tüketildiği ölçüde 
yeniden üretilmek durumundadır. 

© Devrim, emekçilerin gücünü yaratıcı 
kılabilmektir. Sözün, yetkinin, kararın, yani iktidarın 
emekçilerde cisimleşmesi için mücadele etmektir. 


tvs 


Devrim, aynı zamanda, emekçilerin bu özelliği kendi 
özdeneyimleriyle edinmeleridir. Sosyalistler 
(mühendisler) emekçilerin eylemini bilinçli kılmakla 
(ameleleri de mühendis yapmakla) yükümlüdürler ve 
bunun için de bilinçlerini eylemli kılmak (mühendis 
olarak amelelik yapmak) ile yükümlüdürler. 

© Devrimle kurulan proletarya diktatörlüğünün 


yerini proletarya üzerinde 


bir diktatörlüğün 


almaması için, bu devrim sürecinde emekçilerin 
kendi üzerlerinde hiç bir diktatörlüğe izin 
vermeyecekleri bir bilinç edinmelerinin de 


unutulmaması gerekiyor. 


© Pratik-politik çıkışın zemini eylemdir, iş'tir. 
Eylemin örgütlenmesidir, isyanın örgütlenmesidir, 
işin örgütlenmesidir. Böyle bir örgütlenme kişilerin 
basitçe bir araya getirilmesi ve kişiler için bir 
hiyerarşi oluşturulması yerine, işlerin bir araya 
getirilmesi, işlerin tasnifi ve işlerin hiyerarşisinin 
oluşturulması demek tir. Politikada birlik, devrimci 
eylemde birliktir. Politik bir örgütlenme, bu anlamda 
devrimcilerin kendi aralarında örgütlenmesi değil, 


devrimcilerin önlerindeki 
örgütlenmesidir. 


ÇALIŞMASI 


Solun birliği (toplumsal muhalefet 
hareketinin birliği) ile devrimci hareke- 
tün birliği, arasında bir ikilem yoktur. 
Sadece biri genel diğeri özel süreçler 
olarak ele alınmak durumundadır. Her 
ikisinin de gerekli koşulu, farklı düzey- 
lerde de olsa ideolojik neileşmedir. Her 
ikisinde de birlik ekseni, böyle bir te- 
mel üzerinde, eylemin'devrimci birliğin- 
de sağlanacak politik birlikteliktir. 

Bir muhalefet ordusu yaratmaya ça- 
balamak ile devrimci müfreze yaratma- 
ya çabalamak birbiriyle çelişmez. Mu- 
halefer güçlerinin etrafında oturacağı bir 
ortak masa yaratma çabası ile; bu masa- 
da oturabilmek için kendi sandalyemi- 
zi oluşturma çabası birbiriyle çelişmez. 


Solun ve toplumsal muhalefet harc- 
ketinin birliği, genel kurmay. Çalışması 
gerektirir. (Ama'bu. iş, örneğin Doğu 
Perinçek gibi, kendi Kendine “genci ve 
kurmay olmakla sağlanamaz!) Bu çalış- 
maya her çevre kendi dosyasi (program 
önerisi) ile kKaulmak durumundadır; Biz 
de, bu çalışmaya kalılmada ve devrimci 
hareketimizin (devrimci! bir işçi hare: 
keti ekseninde) yeniden ürelilmesinde, 
kendi müfrezemizdeki kurmay çalişma: 
sini yapmakla yükümlüyüz. 


Bu/çalışmayı, ortak pratiğimizin ürü- 
nüibir. ortak iradeyi tecelliettircbildiği- 
miz ölçüde yerine getirebileceğimizi!bi- 
liyoruz.. Bu doğrultüda, pratik-tcorik 
ayakları üzerindejyüksciccek bir politik 
çıkışın simkanlarını araşurmak ve yarat- 
mak, önde gelen görevimiz “olarak gö- 
rülmelidir, © 


İşte bu, kurmay çalışmasıdır. Kendi- 
sini siyasi çalişmanin öncü müfrezesin- 
de yer almakla yükümlü gören her dey- 
rünçinin bu “çalışmaya Kalma 
sorumlüluğu'vardır(Söz Konusu Katilim; 
mevcut (ve eskil) ilişkilerin basitçe ye- 
miden” düzenlenmesi; “geliştirilmesi! ola 


görevlere göre 


diklerini yapmaları, yaptıklarını başar- 
maları, yani politik başarıların taçlandır- 
dığı politik çıkışları ile olanaklıdır. 


PRATİK-POLİTİK ÇIKIŞ 


, Pratik-politik çıkışın zemini eylem- 
dir, iş'ir. Eylemin örgütlenmesidir, is- 
yanın örgütlenmesidir, işin örgütlenme- 
sidir. Böyle bir örgütlenme kişilerin 
basitçe bir araya getirilmesi ve kişiler 
için bir hiyerarşi oluşturulması yerine, 
işlerin bir araya getirilmesi, işlerin tas» 
nifi ve işlerin hiyerarşisinin oluşturul- 
ması demektir, Politikada birlik, dev- 
rimci, eylemde birliktir. Politik “bir 
örgütlenme, bu. anlamda devrimcilerin 
kendi aralarında örgütlenmesi değil, 
devrimcilerin! önlerindeki görevlere 
göre örgütlenmesidir. 


İşte'bu görevler karşımıza farklı dü- 
zeylerde (ideolojik, politik ve örgütsel 
vb. düzeyde) ve farklı alanlarda (işçi 
gençlik, . (memur, gecekondü. 
vb:harekeli) çıkmakta; farklı çalışma 
a Karo çalışması ve kitle'ça- 

il olar. irlikte gerçek] i 
beklemektedir. En geniş Kile İY 
içinde en dar kadro çalişmasinin esas 
alinmasi bu çalişmayı biçimlendirebile 


diği ölçüde 'bü'süireçte i 
Kün olabilecekür ecte ilerlemek müm- 


Demek ki, kurmay çalışması bi 
Tevler bütününü i ENORA 
celiklerine Ra tasnifi, tanzimi ve ön- 
revler ve'farklialanlar arz ndaki 
üzeyler arasındaki baki 
Ye'bünların sistemleştirilmeşi çalışması 
olarak Scrçekleşebilir! isen bunü da an- 
gi öncül kadrolar yerine getirebilir. Ve 
ünedenle, her devrimcinin bulundüğu 


“yerden bu çalışmaya Katilması( ile yet 


Kinleşebilir. 


BöYlebir çalışmanın mantığı nedir? 


En kisa ifadesi 
amaca ulaşmak yle, 


siyle, Yamaç'ı Ve bu 
Sin Berekliraraçları!teş- 


programlı olx 


"günde iküdary. 


gereklerini yerine gelir 
memiz demektir İlk 
leşmenin (devrimcileno. 


bu amaca ulaşabilmemiz için ve 
imkanlarımızın, kendi gücüm 
gerlendirilmesini've'bu Yamaca' 
ken önümüze çikan engellerin tessi 
ve bu'engellerin ne Şekilde aşilabi 
gine Karar verilmesini “gerekli” kil; 
Bu noktada amaca ulaşmak ve enge! 
aşmak için gerekli olan araçların 
ilişkilerin). hangi düzeyde lörtsi 
ve'farklılaştığını ayırdedebilmeki 
lidir. 

İlk adımlar atılırken, yukarda | sözi” 
nü. etüğimiz amaç-araç diyalekiiği 


Hi 


uygun davranılması sürecin Sonraki 
relerindeki gelişmeleri de eikileyece” l p. 
tir. , s 


de t 
koş 
O Si aldi im 
tercihlerin etkisini taşıyacaktır. Bu iz Elb 


ein 


a 
reç içinde ulaşılacak amaçların niteli lar 
eyi. Ar 
Örgütlülük adına bürokrasinin, m; 
keziyetçilik ve önderlik adına Şehliği çok yak 
disiplin adına inisiyatifsizliğin egeli, 
olduğu bir süreçten sosyalizm. amait yeniden 
uygun olmayan bir araç çıkar veik, bül 
araçla sosyalizm kazanılamaz. Ayni ürler 
kilde, demokrasi adına örgülsüzlü 
inisiyatif ve yaraucılık adına progra 9 YL! Öl 
sızlığın, kaulımcılık adina deseni Mei £ 
zasyonun (merkezsizliğin) egemen #£ğimiz 
duğu bir süreçte yaratılan araçlarla ömüre 
iktidarın cle geçirilmesi, ne iküda selles 
örgütlenmesi, hiç bir şey mümkün “akToplı 


maz. &mönde 
' Peki'o halde mümkün olan nedir? Tp 


Yukarda da belirttiğimiz gibi, Dá özdene" 
göre devrimci politika, bir zenaat (işsiz bu şe 
tiricilik) değil bir sanatsa eğer, bu, ciller ar 
ki imkanları bilimsel yöntemlerle değiaiştik. Te 
lendirmeyi gerekli kılar. Bu anlamın pratik 
bize göre devrimci politika, imkanlşiık. 
bilimsel değerlendirme sanatı olar Emi 
kabul edilmelidir. Devrimci pol ko 
verili koşullara müdahale ederek, if. gele 
kansız görüneni mümkün kılma, ya chayir o 
iradi müdahale ile imkanlar yaratmışlar ıcı, 
çabasıdır. Amaç, politikada, “yalniz deği 
mevcut imkanları kullanma ile eldig çalışı 
edilemez; bu amaç uğruna dişe diş lenis iz 
mücadele ile elde edilebilir. adik 

Sosyalizm için yola koyulduğumizötçi 
bu süreçte, önce, nasıl bir sosyalizrX kızma, 
nasıl bir devrim, nasıl bir iktidar ır Kala 
ladığımızı, bu yöndeki politik LErCii isimi; 
lerimizi hangi ölçüde açıklığa kavuşt 


rabiliriz.? di 
i 

Yani önce bunları taruşalım, açık: dek 
kavuşturalım, ondan sonra mı yoiki ONCE] j 
yulalım? hi Şeki 

Yoksa, “bunları! sonra tartışınız” dim da 
yip önce yola mı'koyulalım? Ya di an 
"biz bu taruışmaları on Isene önce bi için | 
miştik, tartışacak yeni bir şey, yok dhia 


yip yola devam mı edelim? i l €l 
Kuşkusuz, bu saçma bir ikilemdin i MiŞi 
Herşeyden önce, hiç bir Şey/b iZe İ 


bile, istediğimiz sosyalizmin n NO 
sosyalizm ER gerektiğini, de ite 
min nasıl bir devrim olmamasi gereki kl 
ğini, partinin nasil bir part olmamalı al 
gerektiğini biliyoruz. Üstelik, ð İİ ış 
nasıl olması! gerektigi konusunda, <€ Wçilar. 
rimci hareketini teorik birikimi” sa) 
de önemli referans noktalarımız vara i lz 
referans noktalari sayesinde, Kendim l 
rahatlıkla revizyonist-reformist Ci 
lenmelerden ve. fokocu anlayış di 
uzakta tutabilecek bir ki le, ban ÜN ç 
Nİ 


durum, şimdiki halimizle bile, DUN. 
dan mücâdele anlayışı, çalişma arii Jiz 
en önemlisi politika üslubu CATA- SN 
politikanin bir sanat olarak Uygu W) y 
s1) bakımından daha: sağlıklı!bir zam Wi 
üzerinde! yer alabilmemize imkan SX Rekis, 
yor. NE 
O halde, önümüzdeki göre Nİ y 
ne getirebilmek için, Sorunun y 
tedrik Ve örgülselidüzlemdö EE À AF 
malıyız” şeklinde tanımlamak Yi 
Çünkü bir çok bakımdan” Mi 


miz meydanda ve güçlü 
iz meydanda ve Bü mi 


Emekç 


ikendiözdensyi 
| Arar yere iü 16 yhalefet alanlari. 
i Li mleriibü- eden. j A: yonlar birbirlerini teşvik” 
Cea “çileği iiey zi haklan kileşmede işçi harekeli/en/öndep 
: i Bü farkliligi “görebilmek Ve'bunün ge- 


yonun kir gerok. Bu meşruiyet anlayışımızla kimi zaman *reklcrinc'uygun täktiklere sahip olmak eğirecektir; “Bunları 
Yükümlü devaneio. pasifist Kimi zaman maceracı Olarak Şartlı: f Siga & özdeneyimle- 

ilizasyonun aşılması gerek: a ama sonuçla çoğalan Ve KİZ. Evet bunun için, mevcut konjonkiüs  fiYle bunları; geçerli gereki görebildik- 
iye. Neselleşen Diz oldüki rü “değerlendirmeliyiz.Lenin'ın bilinen. C0 Giçüd6 başariYla uygulamada karar- 


bil i NG Başkaları bizi gençlik harekeli diye sözleriyle, somut” koşulların somut çö- l çolacaklardir. “Üstelik “bürün”bl 
DEV sağlayabilir. /küçümserken; bizi hayatin Mer alanındaki zümlemesini'yapabilmeliyiz! Her, somut siralejik ve takik “hesaplar, Sözün: 
İmiş;sosyalistlerimiz tarafın. gençlerle “buluşuyorduk. Büyükşehir konjonktürde farklı somut imkanlar var. Karan Ve. yetkinin uygulayıcılarda ol- pan yolu açmaklı 
ENÇtenipari' “çıkarmaya, “gecekondularından'ca icra Anadoluika- dir. Burjuvazi, pragmalizm felsefesi ile  JUĞU!bir dava uğruna yapılıyorsa, bütün “Gümtizi Mbizo güç verecek yerde 
a0 İsuçlanırdık?: Bugünde. sabalarna, köylerine dok. Bu siyasi'diri. ve Sinifiçgüdüsünden” gelen fırsatçılı. VU besaplarda da'aynı “ilkenin geçemli'ol. Gi imasında) ORUNIA, z 
Gliden par çıkarmaya “çalış. lik Ve canlılık” sayesinde, Çeltek'ten/Ta- giyla davranır; Risk alır,kar, ederi" Siya- mesi, Cn.azından onlara bunlann hesa- idirmayal meobür”d 
çlanmalıyızl Tiş'e, Adana” fabrikalanndan i İstanbul, “set “alanında; burjuva politikaciları,'buz OUN Verilmesi" gibi! birgereklilik daor. ik imtizi"” (mücadelemi 
erde antiemperyalist gençlik. Sellerie, her: yerde Varölabildik,'her nu, siyası kalleşliğı erdem. sayan réel adadır. “Yine de © teorik-poliik. geaiğiçin, üç iken beş olabilmektir 
eiyle; toprak iyeaileriyle; findik Yere (yelişebildik. Bizi popülist “diye, politik mücadeleleri ile gerçekleştinler. SaN Rerin SG inEZ içi = vf Gi bön birgi 
wsleriyle, “üniversite; boykoularıyla,, | Küçümseyenlerin "karşısında, evet, geliş Bunların karşısında devrimciler'venili E gk düzeyde karmaşık hesapla > gn bi üz 
& meşru bir militan devrimci'müz , mekle olan bir halk hareketinin içinde koşullan değiştirmeyi zorlayacak ölçüde bike DİE an zorunlu olmakla “Devrimciler, Zonguldak yürüyüşüne 
DEVLGENG öldük Yen önündeiyeraldık volantarist olmaya mecburdurlar. Koşul” m en unlanipratik birdilden © bir  DEVSİŞÇİ olarak! katılabilselerdi, 
erde, .DEV.GENÇ'in kullanilan Bugün de, yine, önce müfreze, sonra la iradi yönden, müdahale cumesini VARIN de olanaklıdır. Veo za- işçilerbarikatı'aşarlardı. Çünkü'devrim- 
enel merkez. binasi” yoktu; yazın. öncü müfreze olabileceksek; geçmişi- bime idar : pi rimdi ya imkan in dia aN AES YA da clai KAZ el wS EDINA; 
ahcesi “kışın” kanliniydi” mizdeki bü Yönleri © yaratılır (yaratılan “imkanın nesnel koz “ z - er: İşçilerle birlikte barikatlar aşıldığı “rebiliriz; 
ildiği ENÇ olara Yükseliş'leki mali bilme Eliz analno şullara 'denk düşmesi başarı gelirebilir). yapması zordur. ama anlamağı zor dës zaman ise, deyrimciler bir avuç olmak- “Bü isteği (ki bu istek, devri 
gali rd gimni iç ila nide ürcirMeliyiz. ya (da; imkanlar yani konjonktür değer- gidi Teorik dille doğil pratiğin diliyle an çıkabilirler iradi müdahale, işte ramin özüdür) erçeklestirme 
as MAR gecekondu direnislerinde yer e EAA E, İendirilir, Her iki'durumda'da öznel gü- Konuştuğumuz. Zaman; daha: Kolay lanla- orada, barikatın önünde yapılabilir: Buz Teni eeen z 
at idik, Turkiyenin dört bir. yanında Siyasi pratiğin içinde doğrudan veen. cün önemi büyüktür- Söylemeye çalışı: ş'İMaimkanınin bulünduğulherkesinbil- nün'için devrimcilerin sistemli, düzenli i i 


i s ei ime Önde yer alabilmeliyiz. Siyasi müca- imiz aslınd Kendiliğinden. diği bir gerçektir. Siratejiaktik, asgari- ilişkileri isek insnlaritdeğti) 
` k li y a, endiliği : D } ilişkileri olmasi gerekir; insanlan degi 
iei enen bir malk AS dele vermek, siyâsi çalışma yapmakur. mücadeleleri; iktidara yönelik poliük azami; progrüm” gibi" kavramları biran ilişkileri Orgemeleri gerekir Öncülük 

à 8 Kileselleşmeyi gözetmeyen: bir siyasi mücadelelere dönüştürme laktiğinden; için kenara Koyarsak ("vulgerleşmeyil görevi, işte orada, kitlelerin bizi tanla 


Nadra rimei gençlikte KadrolaşlıK, yoğun- 
ndan Ik çünkü toplumsal muhalefetin 
À izi gençlik hareketinde alıyordu, ve 
sl liğin isyanının. örgülenmesi top- 
“sal muhalefetin. Örgülenmesini 
yordu. Gençliğin eyleminin dev- 
Sibirliği, başlangıçta önde gelen şia- 


bilinçli şekilde goğiöi olarak kabül edc- 


İŞ ,4 


© DEV-İŞÇİ, depolitizasyonu Kıracaktır...Dün, 
Yükseliş'teki faşist işgalin Kırılması neyse bugün 
Mengen'lerdeki'barikatların aşılması da'odur. 
© Bizim eylemlerimiz ile devlet teröristlerinin 


Yöngi 
bilmezdi Şimdi işçilerin eyleminin dev- 
kendi oi birliği önde gelen şiarımız 
Kaldır. Çünkü toplumsal 'muhalefe- 


li veiy A. uT i 
Si Aabzi işçilerde atıyor ve işçilerin is- : F a 5 4 
e Senin örgütlenmesi, toplumsal muha- eylemleri aynı kaba konulmayacak siyasi sonuçlar 


doğurduğu zaman, emekçi kitlelerin saygısını ye 
güvenini kazanabiliriz. Bunu da, söylediğimiz her 
sözün, yaptığımız her eylemin biçimine değil, siyasi” 
sonuçlarına önem verdiğimiz ölçüde sağlayabiliriz. 
© Aslında., Devrimcileri kim bir araya'getirecek diye 
sorulmamalıdır, devrimcileri “ne Dir araya 
getirecek diye sorulmalıdır. Bunun yanıtını sürekli 
tekrarlıyoruz işte; ortak pratikleri! 


Ime; in. birleşik o gücüne eksen 
aya Biabilecek. Bunu görebilmeliyiz ve 
erek iel merkezi yazın fabrika bahçesi, 
zi di yemekhanesi! olan) bir DEV- 
a Üzyit olabilmeliyiz. 
rimci hareketimiz bir konjonktür 
eği olarak gelişti. Gençlik hareketi- 
alirken mel almakla suçlanır ya da gençlik 
amap-aaikeli olarak küçümsenirdik. Bugün 
nası süpşzeçmişimize bakıp bizi konjonktür 
şmölen gketi olarak kilçümseyenler var. “O 
ere olur, o koşullar bir daha yaka- 
ane ay bunlar bir daha ayağa kalka- - > 
nmn ep 7. eski hallerine gelemezler” di- micadelenin hiç anlamı yoktur. Dün, (başka bir şey değildir. bilirsekl), önümüze dikilen sorunlar o yacağı bir dilden konuşarak yapilmiş, larına girişirken, mühendislerin amele, 
dun beğ Doğrudur, biz bir vk k ONE e J acg ` yacağ ş Yapım gi ize Gi 
“bir imge orucun, Diz dir Konjonklür “kurmuş olmak için” direniş komilesi 1975-80'de beş yila yayılarak yükse- Karşısındaki çözümler şunlardır: olür. Orada ne yaparsak yapalım, bizim ( amclelerin'mühendis olabileceği bin ças 
izmir ele ydik, Koşulları doğru değerlen- “kurmakla. yetinmeyen, bunu. “direniş e elele km EĞ kelimelerimizle devlet; teröristlerinin! lişmaya da giriştiğimizin bilincine varz 
çalizmin ak “Bolşevikler de bir konjonktür Ener S, (len devrimci imkanlar manzumesi, bu- O Hedefimiz nedir?... Öncelikli hedef- $e EY ie gmayaldaignsuguniz j 
birlike erandi “jr komiteleri kurma; çalişması yapmak birik aylık Kişi sürelerde z cA 9 Na. kelimelerini hiç kimse birbirine karıştır... malıyız. Bilinç, iradi güçtür. 
birlike &eriydiler, koşulları değerlendirdi- olarak ifade ede ay 21: bugün. gün bir-iki aylık, kisa sürelerde, gece- lerimiz nedir?... Neler yapılmalı?... Na “Kimin demokrasiden kimi ö 
sir pani/ 1905'te yenildiler, ama 1917'de ka- mesan ko z a 5 İRİRİSE KE? ileri kondu, memur, işçi eylemleri olarak sıl yapılmalı?... Hangi araçlarla yapıl- aie auli Sin T sl RESİ à Bu iradi gücün cisimleşmesi, belliki? 
syalizm Silar, Bugün de bir konjonktür harc- RE e sua my neS 3 Şi en Karşımıza çıkiyorsa ve bünun devam ci- 'malı?... Ne kadar sürede yapılmalı?... pem Sa yana olduğu işte bu ban Ha ortak pratik” içinde şekillenecek. Peki! 
ndeki Havolarak, © koşülları yeniden urma çalışması Yapmak Olarak VE Bİ. meyeceği yönünde hiç bir göslerge ES na Te nn aşılması için verilen mücadele ite ama, bu iradi gücün şekillenmesi için. 
ng vak, Koşuları yeniden 00 derek muhalefet meclisini oluşturma 3 anaa ik belidir , Çözüm önce bu soruları bilinçli ier- açıklığa kavuşur. Ve amk bu noktada, -aar Aran, r > 
sini weyerlendirebildiğimiz ölçüde, “eskisi k 3 ; 7 yoksa, uygulanacak laktik bellidir: Bu , A É “birl mim iradi müdahaleyi "kim'iyapacak? Aslın: 
il labiliriz” Elbet 1075180 çalışması yapmak olarak yeniden üret- Parekotiere yaptırılacak bir sıçrama ile mizi binlik ozele yapılacak İşi barikaun Önünde de yap: dayan, sorunun içinde saklidir. Bul güz 
İİ Mar AYAĞAK SL Te TER GELE Örgütleneceksek, devrimci hareketin Politik çıkış yapma DEV-İŞÇİ bir çözümdür! Bu çözü- mak gerekmez:O barikaunikinimast cün sahipleri Iste bu nE DAG: 
EVE Oslin (KOnJONKHIRI) do. kendimiz için değil, bu çalışmaları "yap- imkani yakalanabilir; aynı şekilde, dev- mün şiar, “devrim hemen şimdi'dir. İçin başka bir yerde yapılacak başka tür ireyler söz konusu olduğu; zaman hiç) 
y remeh AMANTINO LENIS mak” için örgülenmeliyiz. Bu da imza rirci harekelin politik çıkış yapması BU çözüme Ve bu şiara dör elle sarılma- işlerde (biçimi ne olursa olsun) muta: Kimse kuşku düymamalidir. İsteyen her” 
adına bini © yaşayabilirsek, kazanırız, (op/amakla, pankarı taşımakla olmaz. çin çaba sarfedildiği ölçüde bu kendi. dıKça, her olayda, her dönemeçie “hazır. Kü, Siyasi sonuçları açık olduğu Ölçüde. Kesin devrimcilik Yapabileceği orak! 
Önderi maya çok yaklaştığımız bir anda kapan De EA IA naela R liğinden hareketleri politik kitle hareker- UKsız” yakalanmaya malikum Oluruz. anem acen gz ir li pratikleri, devrimciliği hayatın; her alaz 
imisiyas&si imiz, yenildiğimiz mücadele RİVER z eğe SE OE » erine dönüştürmek mümkün olabilir. Bir süre önce Zonguldak'ta olduğu gibi, Olarak anlaşılır. nında farklı düzeylerde Yeniden üreten 
cen Aai kez yeniden üretebiliriz Unu” kavgayı Öl 1 EYES ia Po me pir-sürc Sonra bir başka döncmeçie!... Bizleri bekleyen, meşruiyeti «esas: . siyası, çalışınalırı? bulinak. (keşretmeki)) 
aS MA Gar iL Çar ME Neden dön çile sanlamyoruz? He- alan; killeselleşmeyi gözelen bir. öncü. hiç de'zor sayılmamalıdır, “Hiç kimse- 


a bicasamahidin ki, 'bütün tarihsel" dönü E i m : el öncü hiç r, Hiç lkimšs 
m kesra konjonkiürierden fişkinrlar! DEV-İŞÇĢİ; depolitizasyonu kıracak- evrim, hemen simdi! , müz “dört elimiz“ yok, sayımız az- Ta- İlik görevidir. Yapuğımız her işin bi- nin, ben devrimcilik yapmak isüyorum, 


İşte buinedenic; 


si adn Aon bes A ea a Kürt hareketi konjonktürü, gerilla mam! Ama var oldupumuz kadarıyla, imine olursa olsun, emekçi! insanlar ama Kiminle çalışacağımı!Bilmiyonumur 
ıratıcılık e a kA el E 1975-80 arasında muhalefet dalgala- taküklerinde yakaladı. "Bau yakasın- aklif siyasi çalışma yapan. devrimciler , indinde haklı görülmesi şaru mı? Böyle şeklinde vir müzereli'olumaz! 

e, devrimci! görevlerimizi yeri 8 > ) ES . yapar dal ir ; 
nalik “ürebildiğimiz ölçüde halk muha- rının kesiksiz olması koşullarında, dev- da"ki toplumsal, muhalefette işe kesik- arasında bile bir “gizli işsizlik” var. söylersek "populist" mi oluruz? Deyrimcileri bu çalışmalarda ortak 
kezein önel milfrezesiy adayi haline rimciler önde gidiyordü; ama bundân Siz bir sürecin yaşanmadığı şu koşullar- Deyrimcilerin çoğu Siyasi çalışma için- Mugalalaya hacet yok. Elbet emekçi- pratikleri bir araya getirdi VE getiriyoru | 


te Yağ ildik, kitleselleşebildik, meşru bir. daha fazla, kitleler:devrimcilerin peşin- da, örneğin işçi hareketinde, başlangıçta de yer alıyor, ama somul işleri yok! Ça- lerin her.yapliğı, her inandiği veherbe- Elbcuc devrimci bir parti) kurulduğu'zas | 
geçiriniz olduk- Toplumsal mühaleletin den gidebiliyordu. (Faşistler mahallele- işyeri düzeyindeki isyanları Örgütle- lışıyorlarama “politik iş" yapamıyorlar.  Şendiği doğru'değildir. “Halkımız” ney- man, başta merkez komitesi olmak izes 


iç bir ; c Kavga eden siya. rine Saldırdıklarında, gecekondulular mek, dağınık. olan güçlerimizi yoğun- Hayır! Sorun sadece örgülsüzlük so- lerse güzel'eylemez ! Elbet, kendimizi o Te yetkililmeşni organları! bü çaliş” 
"g DIN ül “clabildik. Bizi ömeğin  TİPlilere deği DEV- Jaşurarak, siper savaşı yerine mevzi sas ana deni RM 8 “halkımıza” beğendirmek gibi bir der- E a BER al 

pda en önde görenler öncülüğü  GENÇlilere haber | salıyordu. Hayır, Yaşını tercih etmek, o küçük e veri dimiz, olamaz. Yoksa bunun için na- düzenleyecekür, kadroları paru çalişmäs 
müm “silalışörlük” yapsınlar diye değil, Fa- direnişlerden büyük kavgalar çıkarmak Bir Çok neden sayılabilir, başlıcasının. maz (kılmak, içki içmek, arabesk dinle- sina göre “bir araya” gelirecektir “Ama” 


kendi zneyimleriyle im- ae s s ürsüzlük ilebili vin um 
belimi Sayan bü gölde çoğa On şislere karşı direnişi "öğretsinler” ve, gibi taktiklere ihuyacımız var. Güçlü ol. örgülsüzlük olduğu kabul edilebilir. mek gibi "eylemler" Yapmak'zonunda şimdi?) Kendini'merkez komilesi! yerine? 
ika Mile Kitleler arasındaki, mesafeyi | Var olan direnişi, “örgütlesinler diye! duğumuz yerde, güçlü olduğumuz za- Ama örgüünde yartulabilmesi için jer kalabiliriz! Kimi zaman “olur çok koyabilen üç-beş kişimi?! © 
1 la İnaya çalışük. Teoride volan wi Çünkü bu işi, TiP'liler değil DEV- man ve gücümüz Kadar... GEL ni çalıştığı mekanın, müca- sevdiğimiz “halkımız” ile karşı Karşıya Yök öyl i 
i sel Ween ihtiyacı, pratikle direniş komite- GENG: liler biliyordu. ve yapiyordu) Öte yandan, her alandaki somut mü- GelelVerdiği Şar kurmayı Olma iddia- da gelebiliriz, onun öfkesini de çekebiliz ORÜYİC: ŞEY, 
ekli hile'karşıladık. Devrimcilik, bilmek ye. yapmakür cadele “programı ile ülke düzeyindeki Ör a A AD tiz. Ama hiç bir politikayı döv döve,  Sözkonusü'cdilen “müdahaleleri 
mci Piki kaç direniş komitesi kurabildik Şimdiki durum! elbette farklı. Şimdi mücadele programı arasında boğlanu kadro Güm Pinku kurmay atin Ge Ge Giz. CSE) dayakla; cak ve'nncak, politik çalışmada: yere 
din itine kadar E eleni oldu mu? Hayır ( depolitizasyonün toplumun geniş kesim- (kurulmadığı sürece, devrimci hareketin işi giçüde öncüdür! BU anlamda; gizli O <emeye ve kafalarına vura vura Ve gerekli olmaktan Kaynaklanan” 
Jen ğe BUNOKACAN goien BEE ,. kendini yeniden üretmesi ve süreklilik “18! 9 ç0e üncüci Bu «g2 Vöğrelmeye” kalkışmayız. Merksisile- meşruiyet zemini üzerinde geçerli ola 
dir. Deyorüz ve hayır olmadı: lerine egemen olduğu koşularda, dev k y ümkün değildir. Bu'bağl işsizliğin onadan o kaldınlabilmesi çin "maarif" anlayışı! bü olmasa gerek. lir, Aksi halde, bu "üç-beş Dt 
mü başl asıl olan direniş; | peiler önden gitse bile kileler pes kammas mimkin degildir Bu baban” için, her çalışma alanında bir İŞ'PrOE: Çünküröncülük görevimizi, kileleni Kala, dç:beşbin kişi “sen'de kim) 
“mi nkü başlangıçta, asıl olan direniş. lerinden gelmiyorsa, yaşanılan, Uyi Kurma imkanına ise toplumsal mü- tamı lazımdır. O alana'ilişkin yakın hez Kizi es denion ei RM me 
im leşi kurmak değildi. Direniş komi: Konjonkütir kendi özgünlüğü içinde de: , halelel harekelinin ekseni olan bir DEV- , as s = bizi anlayacağı 'bir dilden Konuşarak, sun?”  diyebiliri! (Lenin böylesi 
ile im cn eliemakulBi 7 jonk B yz > 7 KA eri deflerin ne olduğu bilinmeli, bu hedef- yapugimiz zaman, bizim Kelimeleri. yapmamış mıydi? Hayir, yapmamişl()” 
parmak için çalışmak” Biz siyasi gerlendirerek bu duruma son, vermek İŞÇİnin sahip olabileceği görülmekte- ter arasında “öncelikli olanlar “Tespit mile düşmanlarımızın” kelimelerinin Kaldı ki? gerekli midhla ç:beş K 
yal. digu kom ilesi kurma gans: mümkün olabilir. duz edilmeli, hedehlere ulaşmada öne pkan birbirine işten bir politik ile h bi “timin 
maç WE bildi imiz ide kileselleşebil- Ama dün, Yükseliş'teki faşist işgalin çÜlke çapında bir mücadele programı- engeller görülmeli, hedefin Kazanılması açıklığı; telafuz” yeleneğini /Körüdüğü: di", Zalen “devrimcileri” Kimi bi 
e edil Ba O Nİ binik aklin Kırılması ne'ise bugün, Mengen'lerdeki (nu teonkepolilik çıkışımızla çerçevesini. için gerekli somut araçlarlilişkiler). ya- müz ölçüde yerine: gelebiliriz. Aynı. getirecek” sorüsu'sorulmazdi, 
fi barikatların aşılması då odur: Dün, ya- çizerek, prátik politik çikişimizia somut maulmali ve bu araçların nasil kullanila- sekilde, bizim) eylemlerimiz ile devisi B Aslinda som 


„in JSS “mecbur kalan” bazı siyasi gua i Fal bir  içeriğiniydoldurarak (ve içeriğin çerçe=- cağına karari Verilmelidir, Tek cümley- selerini z 3 Aslinda yanlıştır. D 

ice, e çe iz mler sahip Ki 175580 boyunca süren Eşi yil pir eği yan praliğinteoryi EN (0 le, önümüze koyduğumuz görevlere Nerón suerininiteyicmieida yn kazali kim, a ra bi 

yü )nümüzdeki görevleri yerine getirebilmek için. 8 TEN İn Ri) <. ag , roae rk 
jig nu, “öncelikle teorik ve örgütsel düzlemde güçlü RE RT > an) DEV, mi 

yy ağialıyız” şeklinde tanımlamak. yanlıştır. Çünkü bir pi li EN CEVO. 

70 “bakımdan eksikliklerimiz meydanda ve güçlü 


mek için bu görevleri yerine getirmemiz şart. 
oktada'kendimizi yenilgi şokundan kurtarmanın 
anı gelmiştir, zemini hazırdır... 
ugün bize bir DEV-IŞÇİlazım. Dün, 
WGENÇ'ten'parti çıkarmaya Kalkışmakla 
lanırdık. Bugün de DEV-İŞÇİ!den'parti 
Yarmaya çalışmakla “suçlanmalıyız"!! 
gimdi işçilerin eyleminin deyrimci'birliği önde 
rımız olmalıdır. Çünkü toplumsal 
halefetin nabzı işçilerde atıyor ve işçilerin 
anının örgütlenmesi, toplumsal'muhalefetin 
şik gücüne eksen yaratabilecek, Bunu 
enel merkezi yazın fabrika, 
mekhanesi' olan) birDEV-İŞÇİ 


“böyleibin k sizikaldıği Yerde İse içeriğe ONUN zamanımızla ve bütün gücümüzle i 
ün, kesiksiz bi vererek hyer somut anlam y Iaer as miz yokt 


Biliyoruz. Ibu konuda 


aayi 


mücadeleye 


zn olmaktadir. 
'Kim2DEY-İŞÇİN 
nasir bir siyasi örgütlenmenin, für- 
Renan olsun” kaygısının Ötesinde, 
DEVISO. siyasi örgütlenme çalışması- 
dir ve çalışmanın. örgütlenmesidir, En 
geniş kitle çalışması içinde cn dar kadro, 
va imasinin. Öörgütlenmesidir. DEV- 
Şİ bir süreçtir: 
$i hareketinin toplumsal muhalefe- 
nekseni olduğu tespitini kabul ettiği: 
miz ölçüde, buürçalişmanın semerelerini 
görebiliriz. Toplumsalmuhalefctin nab- 
anın gençlik hareketinde attığı bir dö- 
nemde, derneklerde memurlar, odalarda 
mühendisler, sendikalarda işçiler seçim- 
lere “DEV-GENÇ, listesi”, “devrimci 
Sea listesi” adiyla kalılırlardı. Çün- 
ikübübir politik Kimlikti. Şimdi: de, 
DEVSİŞGİ çalışması ve bü çalışmadaki 
etkinlik ve başarı hayatın diğer alanlari- 
ni da cikileyecekür. Şimdi de gençler 
(DEV-GENG liler) DEV-IŞÇl'den öğre- 
necekler, öğretmenler, gecokondulülar 
da DEY-İŞÇİ'den öğrenecekler, 


Bize hu nedenle'de DEV-İŞÇİ lazım; 
çünkü sadece işçi hareketi için değil bir 
bütün! olarak toplumsal muhalefet hare- 
ketinin siçrayabilmesi (bununla mim- 
kündür. 


DEV-İŞÇİ, bu topyekün sıçrayışla 
depolitüzasyonu bütünüyle kıracaktır. 


DEV-İŞÇİ bir çözümdür. 


Ama DEV-İŞÇİ ne olmalıdır, nasıl 
bir çözüm olmalıdır? Demokratik kitle 
örgülü mü? Hayır! Dar Kadro örgütü 
mü? Hayır! Parti mi? Hayır! Cephe mi? 
Hayır “Gizli örgüt mü? Hayır! Yasal ör- 
en mü? Hayir Sendikal örgüt mü? Ha- 
yir 

Çünkü tek tek bunlann hepsi ama tek 
başına hiç biri: Yetkinleştiği!zaman bun- 
larin hepsine ayrışacak ya da varolanla- 
ra da'damgasini Vurarak'kendisini ayrış- 
üracak bir militan mücadele örgütü.. 
Lenin'in'Iskra'sı/bir kolleküf örgütleyici 
olmuştu, partisinin inşaasında yapı iske- 
lesi olmuştu. Buda öyle. Lenin dergi et- 
rafında pani kurmuştu, biz de DEV- 
İŞÇİ sürecinde 'parüleşebiliriz. İktidarı 
cis geçirmekle kullanilacak bir örgüt de- 
gilyamâ'bu yürüyüş için gerekli parüleş- 
meyi'sağlayacak'temel araçlardan birisi- 
ni yaratabiliriz: Partileşme sürecini 
DEV-İŞÇİ bünyesinde yaşayabiliriz. 
İradi müdahaleyi bununla gerçekleştir- 
meye başlayabiliriz. 


“TEORİK- POLİTİK ÇIKIŞ 


Teorik politik çikiş” yapabilmekte, 
ik politik çıkıştan daha elverişli bir 
ibin amplene sahip olduğumuz 
iynmmda olmalıyız, 
A Birincisi, diğer devrimci çevrelerden 
farklı olarak; “böyle bir çıkış (yeniden 
üm) bakimindan, gelişmeler tarafın- 
Bir teorik poliu mal- 
ikincisi; 


UOI 
etirecek “sorusunun'yanıi ha- | 


ŞE 
eğil, ugr 
yamizdaki(dostları ve düşman- 


lari tanımaktaki kerteriz — noktalarının 
ibelirlenmesi'için!sorulmalı, Dünya, yeni 
düzeninde, “bu bakımdan yeniden kav- 
ranmalıdır. 


'Türkiye'bu yeni dünya “düzeninin 


bir parçasıdır. Meydana gelen yeni de- 


Yi ygrla; 
gruna sayaşacağımız. 


LAS 


AS : 


KEN 


© Teorik politik çıkış yapabilmekte, pratik politik çıkıştan daha elverişli bir 
zemine, bir tramplene sahip olduğumuzun ayrımında olmalıyız. 


© Bu görevi başarabilmek için özgürce düşünebilmek, düşünceyi ve eylemi süreç 


olarak kavrayıp bunların yeniden üretiminde aktif ve doğrudan yer alabilmek 
şarttır. Düşünce tembelliğinin, kabızlığının "ideolojisi", geçmişi bütün 
kavramlarıyla olduğu gibi sürdürmektir. 
© Birlik lazım, eylemde birlik lazım, devrimci eylemde birlik lazım. Bunu, 
bizden farklı düşünen diğer çevrelerle nasıl tartışacağız? Kavram tartışmasını 
nasıl aşacağız? Bunun için, teoriyi kavramlarıyla tartışamıyorsak, politikayı 
ihtiyaçlarıyla tartışabiliriz. (..) hemen muhalefet meclisi kuramayacağımıza 
göre, “muhalefet meclisi kurma çalışması" yapalım. Muhalefet meclisinde farklı 
mücadele alanlarının ve farklı siyasi görüşlerin temsilcilerinin her birinin kendi 
sandalyesinde yer alması yönünde çaba harcayalım. Kendi sandalyemiz, 


DEV-İŞÇİ olsun. 


emperyalizm! “dışında” bir sistemin 
varlığıydı..Şimdi'bu “sistem” yok! Bu- 
nun yerine Bush'un yeni dünya düzeni 
ve.bu'düzene uyum sağlamaya çalışan 
eski-*sosyalisi“ “ülkeler var. Emperya- 
lizm çözümlemesinin tcorik çerçevesini 
(cibette özünü değiştirmeden) bir kez 
daha çizmek durumundayız. Olup biteni 
anlayabilmek degişimi bütün dinamik- 
leriyle Kavrayabilmek için. 


Sosyalizm denilen sistemin bütünüy- 
le çökmüş, olmasi sonucunda, emperya- 
list sistem şimdi gerçekten 'de “yeni 
bin dunmi ile karsii karşıya.. Kendi 
bekası" için var etiği bütün ekonomik, 
politik , askeri mekanizmaläri rakip sis- 
temine göre de tanimlamişu. Şimdi bü- 
tün bu işlev ve tanımların en az yarısı 
geçersiz; “Çünkü” düşmanlannın (yarısı 
dostu oldu!”Üstelik nüfüz alanı; bakı: 
mindan önemli bir gelişme yaşandı, SiS- 
temi “genişlemeye “başladi. Eskiden ra- 
Kip sistemin etkisi altındaki topraklar 
#sahipsiz” kaldi. Emperyalist ülkeler 
bakimindan, paylasilacaktyeni ganimet- 
lenvan. 190011erde dünyanın'toprak. ba- 
kamindanpaylaşımıninisınınna gelinme- 
isinden; haita rakip. “sosyalistesisteme 
{ ikapurılmasıyla nüfuz ve pazar 
rınin'daha'da'daralmasından soni 
ipaylaşıim kavgasiim, 2000)lere yak- 
cen) yeni biçimleriyle mi yaşaya- 


7 Düşmaninsrakibin yari yarıya 
lâ “birlikle, emperyalizm; güz 
ümünü diger düşmanlarına 

taji kazanmadı mii 
fitil ehdit güney: 


so 

ğişimler yeni çözümlemeler, yeni kav 
ramlar gerektirir. Yeni sömürge Türki: 
yede her şey bir yana oligarşi'nin iç ya- 
pısında önemli değişimler yaşandı. 
Yeni sömürge Türkiye de “eskidi Ör- 
neğin, oligarşinin ortaklarından büyük 
tefeci tüccarlar, yirmibeş yıl. önce eko- 
nomik güçlerinden gelen politik güçle- 
riyle iktidarı paylaşırlardı. Şimdi bu 
asalak kesim ayni etkinliğiyle mi var? 
Hani nerede? Demek ki bütün bunların 
da gelinen noktada araşurılması şart, 


Yirmi yıllkadar önce, dönemin somut 
koşullarının'değerlendirmesi ışığında or- 
taya konulan teorik formülasyonlarımı- 
zii papağan gibi tekrarlamak zorunda 
değiliz. Yirmi yıl boyunca Türkiye'de 
sınıfların mevzilenmesinde önemli deği- 
şimler yaşanmadı. mı? Kapitalizmin bu 
süreç boyunca katettiği mesafe nedeniy- 
le, demografik yapıda gözlenen deği- 
şimler, Kırdan kente göçün yoğunlaşma- 
$ı, gecekondu gerçeği gibi “olguların 
yanısıra, işçi sınıfı nicel ve nitel bakım: 
dan'yirmi yılın getirdiği yeni özellik- 
leriyle ele alınmamalı'mı? (Isteyen ele 
almasın, yakın gelecekte *ele avuca sip: 
maz birdinamizmin göstergelerini ta: 
şiyan bulsnifin çağnsı sokaklärda yan: 
Kılanmıyor mu?) 


Sömürge tpi faşizm teorisi kanıtlan- 
miş bin teoridir. Öyle ki geçen aylarda: 
ki/konirgenlla tartışmalarında bizim te- 
orik “politik “tespitlerimiz, günlük 
basında aktüell politik konular olarak 
Ecevit'in. Demirel'in. “demeçlerinde: 
açıklamalarında'tekrarlandı. Artik söyle 


= 


z 


q7 ) 


len bir kırılganlık taşıyor. Bu özelliğiy- 
le sistem “başı sıkıştıkça” askeri darbe- 
lelere ihtiyaç duyan bir özellikle karak- 
terize edilirdi. Bugün aynı ihtiyaç sivil 
diktatörlük biçimleriyle karşılanmaya 
çalışılıyor. Ordu, tedricen, iç siyasette 
yönetime de ci koyan bir siyasi güç ol- 
maktan ziyade (ki bu özelliğinin bir çır- 
pida ortadan kalkacağı beklenmemeli- 
dir) bölgede oynayacağı askeri 
görevlere yönelüiliyor.Ordunun görevi- 
ni sivil diktatörlük yerine getirdiği ölçü- 
de, darbe ihtiyacı ve darbe-siyaseli “si- 
villeşiyor”;. işle, Özalın “getirdiği” 
demokrasi"... 


; Kurumlarla birlikte, politikalar da ye: 
ni ihtiyaçlara göre tanzim edildigin- 
den, devlet politikalarında köklü dönü- 
şümler'yaşanıyor, ama bü dönüşüm, ele 
aldığı her konuyu, demokratikleşme gö- 
rüntüsü' altinda daha baskıcı bir uygu- 
Jamanın'unsuru hâline getiriyor. Yet 
miş yıllık devlet yasağı alundaki 
komünizm ve Kürtçe serbest bırakılmış 
gibi yapılıyor ve demokrasi 'mlicadelesi 
terörizm suçlamasıyla; Kürt hakları bö- 
lüçülük suçlamasıyla “daha ağır yapti- 
rımlara (bağlanıyor. Mevcut anayasanın 
bile haklar'bölümü zalen'kulanilmi or, 
askıda; Sikiyönctüm bildirileri ve TÜS. 
AD)kararları'niteliğindeki hükümet ka- 
ramameleriyle ilke yöncuüliyor Ordu'ya 
ne hacet Ve'şimdilik bukadar yetiyor. 
Amaliç ve diş konjonktür, iktidar bâki 
mından sosyal!kıpırtılara'bile tahammul 
edilebilmesine imkân tanımıyor” İktidar 
toplumsal mühülefetin “(Kürt hareket 


a Yy A 
Bu program bu yönüyle, 12 Eylül 
RIA günün “gerekleri dikkate 
"alınarak yenilenmesi olarak (görülebilir: 
tjiebu ycni programların yollaçtığı fak- 
irel değişimler ışığında siyasallrejimini 
yeniden icorize edilerek “daha yetkin! 
kavranması gerekiyor: e 
Kün hareketindeki yeni! gelişmeleri 
kucaklayacak bir “Kürt politikası”, işçi 
hareketindeki i e düş 
bir “işçi politikası", şoriatçılık akımları- 
nin politika sahnesindeki rollerini de- 
gerlendiren bir "şeriatçilik politikası 
bütün'bu;faktörel/değişimlerin aslirunz 


sürlari olma nitelikleriyle yeni politik 


çözümleme konülarını(olüşturuyor. 


Bu görevi başarabilmek için özgürce 
düşünebilmek, düşünceyi ve eylemi süz 
reç olarak kavrayıp bunların yeniden 
üretiminde akif ve doğrudan yer alabıl 
mek şartür. Düşünce (tembelliğinin, kaz 
bızlığının.. “ideolojisi”, geçmişi bütün 
kavramlarıyla olduğu (gibi sürdürmek 
tir. 


Bugüne dek dünyayı ve Türkiye'yi 
çözümlemede kullandığımız kavramları 
bütünüyle terketmek sözkonusu “değil 
elbeite. Ama bügün nasıl'bir dünyada 
ve Türkiye'de yaşadığımızı algılayabil 
mek için genelde ve özelde meydana 
gelen köklü değişimleri kavrayabilmek 
için, yeni olguları yeniden kavramlaşur- 
ma gibi bir görevimiz var. Bu, yeni ola- 
nı algılamanın bugünkü kavramlarıyla, 
yarını, sosyalizmi tasavvur etmek müm- 
kündür. Çünkü mantıksal ve tarihsel 
olarak, biz sosyalizme ve devrime Le- 
nin'den, Mahir Çayan'dan ve Devrimci 
Yol dergilerinde yazılı olanlardan daha 
yakın bir kesitte yer aliyoruz. 


Bush'un yeni dünya düzeni karşısın- 
da seçeneğimiz, Brejnevlerin Çavuşes- 
kuların tüketliği ve Gorbaçovların ter- 
ketliği seçenek değil, Terzi Fikrilerin 
yaratmaya başladığı seçenek. 


Terzi Fikri'nin yapmaya ve yarat- 
maya başladığı işi teorize ettiğimiz za- 
man sosyalizm teorisini yeniden üret- 
miş olabiliriz. Teorimizin özü, sözün- 
yelkinin-kararın yani iküdarın emekçi- 
lerde olduğu bir düzendir. 


Bu özü, 1corize edebilmek, bununla 
yelinmeden hayatın her alanında bunun 
eğilimlerini yaratmak için çaba sarfet- 
mek, yani bu özün pratiğini de yapmak, 
bize kendi özgülümüzde evrenseli yaka- 
lama kapısını açacaklır. Gorbaçov'un, 
sosyalizmin cenazesini kaldırmaya so- 
yunduğu şu dünyada, örneğin işyeri ko- 
mitelerinde söz-yelki ve kararı kendi el- 
lerine alan emekçilerin önünde birer 
toplum mühendisi olarak öncülük göre- 
vi yapabilirsek, tam da sosyalizmin ce- 
nazesi kaldırılırken yeni bir sosyalizm 
içinin yeşermekte oluşuna tanık ola- 

iliriz. 


Sosyalizmi şimdiden yaşayabilmek, 
devrimi şimdiden yaşayabilmekle müm- 
kündür. X 

Devrim hemen şimdi! 


Bu şiar bizi, "nasıl olsa bir gün dev- , 


rim olur, biz de kalılırız" bahanesi ile 
yan gelip yatmaktan alıkoymalıdır. Bir 
gün elbet devrim olacakur. Ama o günü 

bugünden yaşayabilmemiz koşuluyla. 
Devrim için mücadeleye hemen giriş- 
mek, sivil toplumun devleti kuşatması 
yoluyla "dönüştürmesi" hayaline son 
vermektir. Devrim için mücadelede he- 
men yer almak, düzenin reformlarla res- 
tore edilerek iyileşürilebileceği "dü- 
zen'bazlığını geçersiz kılmaktır. Ama 
bütün bunlar lafta kaldığı sürece, dev- 
rim diye diye, pek ala reformlarla sivil 
toplumun devleti kuşatarak iktidarın cle 
geçirilmesinin "teorisi" 'de yapılmış 
olabilir. Teoride ağzımızla kuş tutma- 
muz bir işe yaramaz. 


Bu nedenle , devrim hemen şimdi! 
Ama nasıl bir devrim? 


Bu düzeni değiştirmek için ve son 
tahlilde sosyalizm için. Bush'un yeni 
dünya düzeninde yaşamak istemediği- 
miz, emperyalizme köleliği reddettiği- 
miz ve Ozalın yönettiği bir ülkede ya- 
Şamayı zul saydığımız. ölçüde, 
devrim'den başka bir çözüm bulamiyo- 
ruz. Emperyalizmin. yeni dünya düzeni- 
ni ve bu'düzene bağlı: ülkemizi devrim 
ile değiştirmek ve kendi düzenimizi 
deyrim'ile koruyabilmek için devrimin 
yaşalılması şartur. İşte bu Kesintisiz 
devrim'dir; sosyalizm için demokratik 
devrim ile sürüp giden ve sosyalizmi 
kazanmayı amaçlayan bir devrim. Yas 
şayan devrim; değişen ve gelişen dev- 
rim dir; devrim. anlayışımızın yeniden 
üretilmesidir. Devrim anlayışının yeni- 
den üretilmesi süreci, "işçilerin ayakla- 
narak kışlık Sarayı clc geçirdikleri” bir 
devrimden mülhem" genel ayaklanma 
modeli mi, yoksa proletaryanın Komütaz 
sındaki köylü ordularıile kırların şehir- 
leri! “kuşatması yolundan mülhem bir 
halk savaşı modeli mi”“ikileminin aşil- 
masıdır. 1980'de, “birleşik devrimci Sa: 
vaşt anlayışımız bu tür ikilemlerin aşil- 
masında; | kitaplardaki modellerin 
kafaları şemalikleştirmeşini geçersizleş- 
lirmede önemli bir mesafe katetmemizi 
sağlamıştı:!Bu yolu sürdürmeliyiz. İkti> 
darin parça parça alınması ve bünün bir 
sürece'yayılması “Şeklinde özctleyebile- 
ceğimiz'anlayışımız, örneğin Lin Biao! 
nün #Yaşaşın Halk “Savaşının Zaferi" 
kitabındaki, Şimdi bize nail gelebiledek 
formülasyonlarin ötesindeki öngörüler 
rimiz, devrimin Türkiye'ye Özgü yolü- 


sıçramaya denk düşeni 


» duğumuz zehabina kapılmayalir; MU 


Ama böyle biridd 
ce, parümizinasılerin 
rektigi koşuluyla" 
lir. Düzene” bulünd 
cimeyen' hiç kimse,a 
bile; sosyal yaani Ki 
bu proje için lazimi gelen! EDE 
RM amelelik “yapam. EE 
nedenle, böyle bir partiyi! TE 
ya yemin ettiğimiz (umutulm 
nistler aynı zamanda volan 
ikudarımızdakı' meclislerimi 
diden pratik içinde ve pratik 
hayyül, ve teorize etmek, Dun 
mak, sosyalizm-devrim-part 
bir bütün olarak yeniden ire 
rişmek demektir. 


İşte bunun için; 
Devrim hemen şimdi! 


Hemen şimdi praksis içinde 
mak şart. Praksisibilinçli eyl 
linç ve eylemdir. Öğrenen i 
bunun için teorik politik. faal 
len insan yapar, bunun için'pra 
tik faaliyet! Önümüzdeki!görev, 
ca teorik ya da yalnızca pratik b 

değil, Her ikisini birleşüren 

bilinçli eylem. Örgütlenme, işte bü 
linçli eylemin her düzeyde ve 
alanlarda örgütlenmesidir. 


Sol hareket dağınık. 
Devrimciler örgütsüz. 


İşte bu nedenle işçilerin, öğrencili 
rin, memurların, gecekondululann my 
cadelesi, kendiliğinden bir 'niteliği'aş 
miyor. kii 


Birlik lazım, eylemde birlik 
devrimci eylemde birlik lazım. 


Bunu, bizden farklı düşünü 
çevrelerle nasıl tarfışacağız? Ka 
taruşmasını nasıl ( aşacağız? B 
için, teoriyi kavramlarıyla tartışami 
sak, poliukayı ihüyaçlarıyla tart 
riz, Somut konularda buluşmak, bi 
menin ilk adımı olabilir. Ör 
pratikler ortak bir dille, giderek 
kavramlarla anlaşabilmemizi! sağla 
lir, Bu nedenle geçici olarak, meclis 


fina oturmaları için çaba sarfedelin 
Bu, muhalefet meclisi olsun; Mühalele 
meclisinde toplumsal muhalefetin bi 
ği sağlansın. Hedefimiz bu olsun. Mi 
halefet meclisinin bugünden yarina Ki 
rulamayacağı gerçeği ışığında, $ 
çalışmamızın hedefi bu olsun, hem 
muhalefet meclisi Kuramayacağıı 
göre, “muhalefet meclisi Kurma 
ması” yapalım. Muhalefet meclisini 
farklı mücadele alanlarının ve farkli 
yasi görüşlerin temsilcilerinin berbi 
nin kendi sandalyesinde yer alması 
nünde çaba harcayalım. 


Kendi sandalyemiz, 'DEYV£İŞÇİ 
sun. DEV-İŞÇİ'de, işçilerin eylen 
devrimci birliğini sağlamak için çað 
harcayalım. b. 

Başkaları yaptığı zaman kızdığım 
şeyleri (kendimiz de yapmaya 
bir çaba sarfetmeden, Kendimi 
menkul bir keramete öncü müfreze 


rezemizi kuralım, Müfrezelerden, 
muz çıkacaktır. Sosyalizmi bü Ü 
bu dünyada kendi başımıza kurma; 
$ız; nasıl bir sosyalizm kuracağımızAğ 
ve bunu nasili kuracağımıza bizden; i 
farkh düşünen müfrezelerle birlik 
Karar vereceğiz Onlarla aynı mast “AY 
rafında şimdiden yer almak için cn ç% ç 
biz Kararlı olmalıyız. Sandal anl 
yoksa ve onların sandalyesi varsis 
dalyemizi yapana dek aynı masa | 
da ayakta durabilme alçak gönültülüğ 
nü © gösterebiliriz? © Toplumsal 
muhalefetin; farklı alanlarını Wa 
muhalif görüşe sahip, çevreleri bin o 
ya getirmek; önce bizim kaygınız A 
malı. DEV-İŞÇİ bunun'için'de iy 
Sw 


m 
i erimi Noa 0 

Parti mi-meclis mi ikilemlerini 

ancak DEV-İŞÇİiile gerçekleştire? 


nca epil 

Bimiz bilinçli “eylemlerimizle!Kre vi 

mz. $ 
Adim adım yürümek, eveil A 

Cağımız büyük büyük adımları! 

mak yerine küçük adımlarla büyü 

luklu'bir koşuya başlamak: * 


Bizi!böyle bir iyol bekliyor. 
Sosyalizmi; devrimi, pâ 
mak için; 4 
DEVRİM! 


Teori İİ 
iyi e ml 


<Geyremizdeş işyerimi 
nizde. : PENT 
DEVRİM! 


hemen şimdi. 


